
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

هاي توسعه  هاي رفاه اجتماعي در برنامه بررسي تطبيقي برنامه

 ( با اصول مرتبط در 38-8833)

 ايران قانون اساسي جمهوري اسلامي

 *ًادر سالارزادُ      

 **آبادیّاشوی ًجف  سیذعادل
 22/7/86 تبسٗخ دسٗبفت:         

  20/1/87 تبسٗخ پزٗشؽ:     
 

 چکیذُ
ثبؿذ. ّبٕ تَػِٔ هّٖبٕ هْن ثشًبهِ سفبُ ارتوبٖٓ اص رولِ ثخؾ سٗضٕ ثشًبهِ

 ّبٕ سفبّٖ هٌشط ؿذُ دس دس اٗي تغم٘ك ثب دٗذٕ اًتمبدٕ هَاد لبًًَٖ ٍ ثشًبهِ

( هَسد ثشسػٖ لشاس 1368-83لبًَى اػبػٖ ٍ ػِ ثشًبهِ تَػِٔ وـَس )
تغل٘ل اًذ ٍ ًتبٗذ آى ثب تَرِ ثِ سٍٗىشدّبٕ سفبُ ارتوبٖٓ تزضِٗ ٍ  گشفتِ

ّبٕ تَػِٔ ثب اكَل هشتجي دس لبًَى اػبػٖ  اًذ تب ه٘ضاى اًٌجبق ثشًبهِؿذُ

                                                 
 .ئٖبػٖ داًـگبُ ٓلاهِ ًجبًجبٌداًـ٘بس ربهِٔ ؿ *

 AdelHashemi@yahoo.com  . ؿٌبػٖ داًـگبُ هلٖ اػتشال٘ب داًـزَٕ دوتشٕ ربهِٔ **
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هـخق ؿَد. سٍؽ تغل٘ل دس اٗي تغم٘ك تغل٘ل هغتَإ و٘فٖ ثَدُ اػت. ثش 

اػبع ًتبٗذ ثذػت آهذُ دس غبلت هَاسد اّذاف سفبّٖ هٌشط ؿذُ دس لبًَى 
ًغَ ؿبٗؼتِ  ثشًبهِ اٍل، ثِ 2ّبٕ تَػِٔ ٍ ثِ خلَف اػبػٖ ٍ ثشًبهِ

اًذ ٍ دس اٗي صهٌِ٘ اثْبهبت ٍ ووجَدّبٕ فشاٍاًٖ دس وـَس ٓول٘بتٖ ًـذُ
ؿَد، الجتِ اٗي سًٍذ دس ثشًبهِ ػَم ٍ صْبسم سٍ ثِ ثْجَد سفتِ ٍ  هـبّذُ هٖ

دس ػٌظ  سفبُ ارتوبٖٓل ئإ ًضدٗه، وـَس هب اص ًِش هؼب اه٘ذ اػت دس آٌٗذُ
 لبثل لجَلٖ لشاس گ٘شد. 

، لبًَى ارتوبٍٖٓ  التلبدٕ، تَػِٔ سفبُ ارتوبٖٓ: ّای كلیذی ٍاشُ

 اػبػٖ، ثشًبهِ تَػِٔ، تغل٘ل هغتَإ و٘فٖ

 

 طرح هسالِ 

ّبٕ تَػِٔ ثِ ٗه اكل تجذٗل ؿذُ ّبٕ اخ٘ش تَرِ ثِ سفبُ ارتوبٖٓ دس ثشًبهِدس ػبل

تَاى  سٗضٕ سفبُ ارتوبٖٓ سا صٌ٘ي هٖ ّبٕ ولٖ ثشًبهِ ثٌذٕ ّذف اػت. دس ٗه روْ

 ثشؿوشد:

  ّٕبٕ ارتوبٖٓ، التلبدٕ ٍ لبًًَٖ دس  تأه٘ي ٓذالت ارتوبٖٓ ٍ سفْ ًبثشاثش

 ؿشاٗي ٗىؼبى

  ّبٕ ارتوبٖٓ، التلبدٕ ٍ فشٌّگٖ ثشاثش ثشإ آعبد ربهِٔ ه٘ي فشكتأت 

   ّوبٌّگٖ لَاً٘ي هَرَد دس رْت تغمك اّذاف ٗبد ؿذُ ٍ دس كَست لضٍم

 تذٍٗي لَاً٘ي رذٗذ 

ٕ هشثَى ثِ سفبُ ّب ؿبخقپ٘ـشفت وـَسّب سا،  ّبٕ ه٘ضاى هٔوَلاً ٗىٖ اص هٔشف

دّذ. ٌٖٗٔ وـَسّبٕ گًَبگَى رْبى ثشإ ث٘بى ه٘ضاى پ٘ـشفت خَد،  ارتوبٖٓ تـى٘ل هٖ

ؿَد وِ  وٌٌذ. دس ًْبٗت صٌ٘ي تلمٖ هٖ ٕ هشثَى ثِ سفبُ ارتوبٖٓ اػتفبدُ هّٖب ؿبخقاص 

ّبٕ ثٌ٘بدٕ سفبُ  بهِّبٕ ػبل٘بًِ دٍلت كشف ثشً ّب ٍ ثَدرِ گزاسٕ ّش اًذاصُ ػشهبِٗ

ّبٕ  تَاى ادٓبٕ پ٘ـشفت ٍ تشلٖ وشد. ثشسػٖ ثشًبهِ ارتوبٖٓ ؿَد، ثِ ّوبى ه٘ضاى هٖ
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دّذ  ثشًبهِ ارشا ؿذُ دس ثٔذ اص اًملاة ًـبى هٖ 3ٓوشاًٖ ارشا ؿذُ دس پ٘ؾ اص اًملاة ٍ 

فك ثبؿذ؛ ٍ اٗي ٌٖٗٔ هَ وِ ٌَّص وـَس هب ٗه وـَس تَػِٔ ً٘بفتِ ٍ ٗب دس عبل تَػِٔ هٖ

ّبٕ سفبّٖ هشتجي ثب آى. عذٍداً ً٘ن لشى تزشثِ  ّبٕ تَػِٔ ٍ ثِ تجْ آى ثشًبهِ ًجَدى ثشًبهِ

سٗضٕ دس عم٘مت پ٘بهذّبٕ هجبسوٖ داؿتِ اػت اهب دس ٓ٘ي عبل ثش اػبع اسصٗبثٖ ثشًبهِ

ّبٕ اًزبم ؿذُ دس  ، ثبصدُ ػشهبِٗ گزاسٕ داًبىًِشاى ٍ التلبد گشٍُ ٍػٖ٘ٔ اص كبعت

سٗضٕ دس همبٗؼِ ثب وـَسّبٕ تَػِٔ ٗبفتِ ٍ ٗب عتٖ ثشخٖ وـَسّبٕ دس ِ صهٌِ٘ ثشًبه

الجتِ تَػِٔ ٗه فشاٌٗذ اػت ٍ ّشگض  .(4: 1379ثبؿذ )هذًٖ،  عبل تَػِٔ لبثل لجَل ًوٖ

، وـَس هب ّوبًٌذ تَاى دػت ٗبفت. ٍلٖ ثب ّش تٔشٗفٖ اص تَػِٔ ثِ تَػِٔ ًْبٖٗ ًوٖ

ُ اػت ثِ اّذاف خَد دس اهش تَػِٔ دػت ش وـَسّبٕ دس عبل تَػِٔ هَفك ًـذث٘ـت

ّبٕ سفبّٖ دس اٗي وـَسّب ٍ ثَٗظُ . اص ؿبخق تشٗي  هَاسد دس اٗي صهٌِ٘ ثشًبهِٗبثذ

 تَاى صٌ٘ي ثشؿوشد: ثبؿذ. ٓلل آى سا ً٘ض هٖ وـَس هب اٗشاى هٖ

دس اّذاف ولاى ٍ ٍػبٗلٖ وِ دس صهٌِ٘ سفبُ ارتوبٖٓ  ٍرَد ًَٖٓ ػشدسگوٖ .1

ل سفبّٖ، دس لبًَى اػبػٖ ث٘ـتش ثِ اّذاف تَرِ ؿذُ ئهَسد هؼب تٔشٗف ؿذُ اػت. دس

اػت ٍ اهىبًبت ٍ ؿشاٗي تغمك آًْب هلغٍَ ًـذُ اػت. دس ًت٘زِ دس پ٘بدُ ػبصٕ آى 

اٗن. ّو٘ي ًَس دس ًَؿتي خَد  ّبٕ تَػِٔ ثِ اؿىبل ثشخَسدُ اّذاف ولاى دس ثشًبهِ

اف تَرِ ؿذُ اػت ٍ ثِ اهىبًبت ث٘ـتش ثِ اّذوِ ؿَد  ّبٕ تَػِٔ ّن هـبّذُ هٖ ثشًبهِ

ٍ ؿشاٗي هَرَد ثشإ پ٘بدُ ػبصٕ آًْب تَرِ وبفٖ ًـذُ اػت. پغ دس پ٘بدُ ػبصٕ 

 خَسٗن. ّبٕ تَػِٔ ثِ ًَس وبهل، ثِ اؿىبل ثش هٖ ثشًبهِ

سٗضٕ دس اٗشاى ًبؿٖ اص اؿتجبّبت فٌٖ ػ٘بػتگزاساى ٍ  ٓذم هَفم٘ت ثشًبهِ .2

 ّبػت. س ارشاٖٗ ثشًبهِّب ٍ اثضا سٗضاى دس اًتخبة ّذف ثشًبهِ

سٗضٕ التلبدٕ دس اٗشاى ٍ ػبٗش وـَسّبٕ دس عبل تَػِٔ ًِ ثِ هٌضلِ  ثشًبهِ .3

داسٕ هؼلي  ّب ثشإ ثْجَد ٍهٔ٘ت التلبدٕ ثلىِ اثضاس هذسى ػشهبِٗ تلاؽ آگبّبًِ دٍلت

التلبدّبٕ پ٘شاهًَٖ ٗب ٓمت هبًذُ اػت )ًِشِٗ ٍاثؼتگٖ(.  ثشإ اػتوشاس سًٍذ اػتخوبس

ؿَد وِ  ٕ گًَبگَى ثشًبهِ هـخق هّٖب ثخؾثب ثشسػٖ هَهَّ دس دسٍى ّوضٌ٘ي 
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ٕ گًَبگَى ٍرَد داسد. ثِ اٗي هٌٔب وِ هخلاً ّب ثخؾًَٖٓ ًبّوگًَٖ دس تغمك اّذاف 

ٕ ارتوبٖٓ آى ّب ثخؾتشٕ دس همبٗؼِ ثب  ٕ التلبدٕ ثشًبهِ دػتبٍسدّبٕ هلوَعّب ثخؾ

اٗزبد ػبختبسّب ٍ صٗشثٌبّبٕ تَػِٔ كٌٔتٖ  ٍ ٗب ه٘ضاى هَفم٘ت ثشًبهِ دس صهٌِ٘ اًذِ داؿت

 ث٘ؾ اص صٗشثٌبّبٕ لاصم ثشإ تَػِٔ اًؼبًٖ ثَدُ اػت. 

ّبٕ  خَسد. ثشًبهِ اص ًشف دٗگش ًَٖٓ تٌبلن ً٘ض دس اٗي ث٘ي ثِ صـن هٖ .4

ؿَد ٍ ثشإ  ّبٖٗ اتخبر هٖ ارتوبٖٓ داسإ اّذاف ولاًٖ ّؼتٌذ وِ اص آًْب خي هـٖ

ؿَد وِ  ؿَد. دس ثشخٖ هَاسد هـبّذُ هٖ ّبٖٗ پ٘ـٌْبد هٖ ّب تجلشُ ارشإ اٗي خي هـٖ

ّب ثشإ سػ٘ذى ثِ  وِ تجلشُ ّبٕ ولاى وبفٖ ً٘ؼتٌذ ٗب اٗي ّب ثشإ تغمك ّذف خي هـٖ

ثبؿٌذ. اٗي هَاسد، ًب ّوگًَٖ هَرَد ث٘ي لبًَى اػبػٖ ٍ  ّب هٌبػت ًوٖ خي هـٖ

 سػبًذ. ّبٕ تَػِٔ سا هٖ ثشًبهِ

 

 چارچَب ًظری تحقیق
ّبٕ سفبّٖ هلَة دس  تغم٘ك ٗه تغم٘ك تغل٘لٖ تٌج٘مٖ اػت وِ دس آى ثشًبهِاٗي 

ؿًَذ. ثشًبهِ تَػِٔ  ػبلِ تَػِٔ وـَس ثب تَرِ ثِ لبًَى اػبػٖ ثشسػٖ هٖ 5ّبٕ  ثشًبهِ

ّبٕ گًَبگَى تَل٘ذٕ  تخل٘ق هٌبثْ ًجٖ٘ٔ، اًؼبًٖ، فشٌّگٖ ٍ ػ٘بػٖ ربهِٔ ث٘ي صهٌِ٘

التلبدٕ اػت. اٗي اّذاف ؿبهل پبػخگَٖٗ  - ثشإ تغمك اّذاف ثلٌذ هذت ارتوبٖٓ

ثِ ً٘بصّبٕ رؼوبًٖ، سٍاًٖ هشدم ٍ ووه ثِ ؿىَفبٖٗ اػتٔذاد خَدٗبثٖ آًْبػت ٍ ّوِ 

(. ثِ ًَس 61-59: 1371گ٘شد )ٓجذالْٖ ٍ صلجٖ،  ٍرَُ ع٘بت ارتوبٖٓ هلت سا دس ثش هٖ

ٕ صٗش هجتٌٖ ّبٕ ػ٘بػٖ ثِ هغَسّب ولٖ سٍٗىشدّبٕ سفبُ ارتوبٖٓ اص ًِش اٗذئَلَطٕ

 ّؼتٌذ:

 

 كاری هحافظِ  -1

وبس فلؼفٖ ٍ دٗگشٕ  وبسٕ دٍ رشٗبى ٍرَد داسد وِ ٗىٖ هغبفِِ دس دسٍى هغبفِِ

سٍٕ اػت ٍ  وبسٕ اػبػبً فلؼفٔ هغذٍدٗت ٍ ه٘بًِ وبس ارتوبٖٓ اػت. هغبفِِ هغبفِِ
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راتبً هَٔ٘ة ٍ ًبلق اػت پغ ربهِٔ اًؼبًٖ ً٘ض ّو٘ي ًَس  هٔتمذًذ اگش ًج٘ٔ٘ت آدهٖ

وبسٕ فلؼفٖ اص  پزٗشٕ ع٘بت آده٘بى تأو٘ذ داسًذ. هغبفِِ ػت ٍ ثِ ؿىٌٌذگٖ ٍ آػ٘تا

داد وِ تىِ٘ ث٘ؾ اص عذ ثش خشد هزشد، ٌٖٗٔ  گ٘شد. اٍ ّـذاس هٖ ادهًَذ ثشن ػشصـوِ هٖ

خشدٕ وِ ثِ ػجت تلاؿٖ وِ ثشإ رذا ؿذى اص ثبفت تبسٗخٖ ٍ ارتوبٖٓ خَد اًزبم 

تَاًذ ثِ ثٖ حجبتٖ هٌزش ؿَد. اٗي  ُ ً٘ؼت ٍ هّٖبٕ خَٗؾ آگب دّذ اص هغذٍدٗت هٖ

وبساى ارتوبٖٓ اص  وبساى هخبلف دٍلت سفبُ ّؼتٌذ. دس همبثل، هغبفِِ ً٘ف اص هغبفِِ

ّبٕ ػَػ٘بل دهَوشات٘ه گشاٗؾ  آٍاصٕ ثب ػ٘بػت دٍلت سفبُ اػتمجبل وشدًذ ٍ ثِ ّن

دٌّذ. ثشإ  تشر٘ظ هٖ داسٕ اًؼبًٖ سا ٗبفتٌذ وِ التلبد هختلي، اروبّ ارتوبٖٓ ٍ ػشهبِٗ

وبساى ارتوبٖٓ اسصؿْبٕ خبًَادگٖ اّو٘ت ثبلاٖٗ داسد ٍ اص اٗي سٍػت وِ  هغبفِِ

ّب ٍ  هذافٔبى ًِبم آهَصؽ دٍلتٖ ّؼتٌذ ٍ اٗي ًِبم سا ثِ ٌَٓاى اثضاس عوبٗت اص خبًَادُ

(. هه ه٘لاى اص سّجشاى 252ٌٌذ )ف٘تضپتشٗه؛و هبهي پشٍسؽ دسػت وَدوبى تلمٖ هٖ

ّبٖٗ  ( ثشًبه1957ِ-63بس ارتوبٖٓ اًگل٘غ صهبًٖ وِ ثِ ًخؼت ٍصٗشٕ سػ٘ذ )و هغبفِِ

صَى تأه٘ي اؿتغبل وبهل، التلبد هختلي، ٍ پبػخگَٖٗ فشاگ٘ش ثِ ً٘بصّبٕ اٍلِ٘ ربهِٔ سا 

 خَد لشاس دادُ ثَد. وبس دس دػتَس 

 

 لیبرالیسن  -2

اسػٌَ ؿشٍّ دس ث٘ي اٗذئَلَطٕ ل٘جشال٘ؼن صٌذ رشٗبى گًَبگَى ٍرَد داسد، وِ اص 

ٍ ثب ً٘ضِ، اػپٌؼش، َّ٘م ٍ اػو٘ت دس لشٍى گزؿتِ ٍ هتفىشاى لشى ث٘ؼتن اص رولِ 

تشٗي آًْب دس  وٌذ وِ دس اٌٗزب ثِ كَست گزسا ثِ هْن ّبٗه ٍ ساٍلض اداهِ پ٘ذا هٖ ًبصٗه،

( دس تٔشٗف خَد اص آصادٕ ٍ ٓذالت، اص اٍلَٗت 1974پشداصٗن. ًبصٗه ) لشى ث٘ؼتن هٖ

وٌذ ٍ ّش ص٘ضٕ وِ اص تزبٍص ثِ اٗي عمَق ًبؿٖ ؿَد سا ًبهـشٍّ  ج هٖعمَق فشدٕ ثغ

ّب ثبٗذ ػٖٔ وٌٌذ، لَاً٘ي ٍ همشساتٖ ٍهْ وٌٌذ وِ  داًذ. اٍ هٔتمذ اػت وِ دٍلت هٖ

لَآذ ثبصٕ ث٘ي ًشف٘ي دسگ٘ش ثِ كَست ٓبدلاًِ سٓبٗت ؿَد ٍ ثب ًت٘زِ آى وبس ًذاؿتِ 

ثذل ؿذى پَل ث٘ي ثبصٗىٌبى دسػت ثبؿذ، ٌٖٗٔ اگش سؿتٔ هجبدلات ّش فشد ٍ سد ٍ ثبؿٌذ. 
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ّبٕ ػٌگ٘ي  ثِ عمَق ّ٘ش ٗه تزبٍص ًـَد، ًت٘زٔ وبس ً٘ض، عتٖ اگش ثبٓج ثشٍص ًبثشاثشٕ

(. اٗي اػتذلال ًبصٗه ثِ هٌٔبٕ ًفٖ ولٖ Nozick, 1974اػت )ؿَد، دسػت ٍ ٓبدلاًِ 

آى تأو٘ذ داسد. ًبصٗه ًلجبًِ اػت وِ ساٍلض ثِ   ّبٕ ٓذالت ّؤ اؿىبل ثبصتَصْٗ ٍ ػ٘بػت

وَؿٌذ، دس  ّبٕ ارتوبٖٓ هٖ ّب ٍ ًبثشاثشٕ هٔتمذ اػت آًْبٖٗ وِ ثشإ عزف دسهبًذگٖ

وٌٌذ. ثذٗي تشت٘ت، اص ه٘بى  وِ هـىل سا عل هٖ ًِ آى ،ثخـٌذ ٓذالتٖ سا دٍام هٖ ٍالْ ثٖ

ثش ثبصاس، إ هجتٌٖ  ّبٕ سفبُ، ٍ ربٗگضٗي وشدى آًْب ثب اؿىبل تأهٌٖ٘ ٍ ث٘وِ ثشداؿتي  دٍلت

( ً٘ض هبًٌذ ًبصٗه ٓذالت سا 1991-1899ّبٗه ) اص ّش رْت هَرِ اػت. فشدسٗؾ

داًذ، ًِ ص٘ضٕ هشثَى ثِ ٍهٔ٘ت پبٗبًٖ. ّش  ّب ٍ هجبدلات هٖ إ ًبُش ثش فٔبل٘ت همَلِ

گ٘شد اصآًزب وِ ثبٓج  ّب كَست هٖ تلاؿٖ وِ ثشإ ثشاثش ػبختي هٌبثْ هبدٕ ٍ فشكت

وٌذ. هٔتمذًذ  گشدد، ٍهْ سا اص پ٘ؾ ثذتش هٖ ًذاصُ ثِ دٍلت هٍٖاگزاسٕ لذستٖ ث٘ؾ اص ا

دٍلت سفبُ، ثِ دل٘ل ثشّن صدى تٔبدل ثبصاس آصاد، ٍهٖٔ پذٗذ آٍسدُ اػت وِ ثٌَ٘اٖٗ ٍ 

تْ٘ذػتٖ، ثِ هشاتت اص ؿشاٌٖٗ وِ صٌ٘ي دٍلتٖ ٍرَد ًذاؿت، ث٘ـتش ؿذُ اػت. ثش اٗي 

ذ تب ثبصاس ًصٖٗٔ هٌلمبً ثبٗذ ثشص٘ذُ ؿَّبٕ ثبصتَ گ٘شد وِ ػ٘بػت ّبٗه ًت٘زِ هٖ  اػبع

 (.        97: 1381اؽ سا اًزبم دّذ )ف٘تضپتشٗه،  ُ٘فِخَداًگ٘ختِ ثتَاًذ ٍ

ّبٕ ربى ساٍلض ً٘ض گشُ خَسدُ  اٗذئَلَطٕ سفبّٖ ل٘جشالٖ دس لشى ث٘ؼتن ثب اًذٗـِ

 اػت. ربهٔٔ ساٍلضٕ داسإ دٍ اكل ٓذالت خَاّذ ثَد:

إ داسإ  ّبٕ پبِٗ بهِٔ دس ثشخَسداسٕ اص عذاوخش آصادٕاكل اٍل: توبم افشاد دس ر

عك هؼبٍٕ ّؼتٌذ، وِ دس ٍالْ ثب ًِبم آصادٕ ثشإ ّوگبى ٗىٖ اػت. اٗي اكل ثِ 

گ٘شٕ ًؼجت ثِ صگًَگٖ اداسُ ربهِٔ  آصادٕ هٌَٔف اػت ٌٖٗٔ ٍلتٖ ًَثت ثِ تلو٘ن

تَاًذ آصادٕ سا ثِ ًبم  تشٗي اكل اػت ٍ ٓم٘ذُ داسد وِ ٗه ربهٔٔ ٓبدلاًِ ًوٖ ثشػذ، هْن

 هغذٍد وٌذ. التلبد ثبصاس، ؿشى لاصم آصادٕ اػت. ثشاثشٕ ٗب خ٘ش ٍ هللغت ٓوَهٖ

ذ وِ ّن ًّبٕ ارتوبٖٓ ٍ التلبدٕ ثبٗذ ثِ كَستٖ هذٗشٗت ؿَ اكل دٍم: ًبثشاثشٕ

ذ ٍ ّن هوي ثشلشاسٕ ثشاثشٕ ٌالـبس ثبؿ  تشٗي دس رْت تأه٘ي عذاوخش هٌفٔت هغشٍم

 :1381 ذ )ف٘تضپتشٗه،ٌپزٗش وٌ ّب سا ثشإ ّوگبى ثبص ٍ دػتشع هَلٔ٘تفشكت، همبهبت ٍ 



  

 

 

 
 00  هاي رفاه اجتماعي  ...   بررسي تطبيقي برنامه

ّب ثبٗذ  وٌذ وِ ثشاثشٕ فشكت (. اٗي اكل ً٘ض ثِ ثشاثشٕ هٌَٔف اػت ٍ ساٍلض تأو٘ذ ه66ٖ

 2دس لبلت اكل تفبٍت 1ػبصٕ ًتبٗذ دس اٍلَٗت لشاس گ٘شد. دس ٓ٘ي عبل، ًَٖٓ هؼبٍٕ

ذ وِ هتووي هٌفٔت ًَستٖ هذٗشٗت ؿَّب ثبٗذ ثِ ك هَرِ اػت. ٌٖٗٔ ًبثشاثشٕ

ذ. ثٌب ثِ ٓذالت ارتوبٖٓ سٍالضٕ، اگش حشٍت ٍ دسآهذ حشٍتوٌذتشٗي ٌّب ثبؿ تشٗي هغشٍم

ّب ًجبؿذ، هزبص ثِ ثبصتَصْٗ آى حشٍت ٍ دسآهذ ّؼت٘ن، الجتِ تب  هتووي ًفْ فم٘شتشٗي ،افشاد

هخبل، هوىي اػت تلو٘ن ّب ثضشثبًذ. ثشإ  ربٖٗ وِ ثبصتَصْٗ هب وفِ سا ثِ ًفْ فم٘شتشٗي

ّب  تشٗي ثِ ٍهْ ثبلاتشٗي ػٌَط هبل٘بتٖ ثگ٘شٗن ٍ دسآهذ عبكل اص آى سا كشف هغشٍم

إ سػ٘ذٗن وِ افضاٗؾ ث٘ـتش هبل٘بت ثبٓج لٌوِ خَسدى ثِ  وٌ٘ن، اهب صٌبًضِ ثِ هشعلِ

هٌبفْ فم٘شاى ؿَد )ثِ خٌش اًذاختي سؿذ التلبدٕ( ثبٗذ ثبصتَصْٗ سا هتَلف وٌ٘ن 

(. اگش ّذف ػ٘بػت ٍ سفبُ ارتوبٖٓ ثْجَد ٍهٔ٘ت فم٘شاى اػت، 68: 1381 شٗه،)ف٘تشپت

ثِ هبلى٘ت خلَكٖ ٍ ثبصاسّبٕ آصاد ً٘بص اػت تب حشٍت ٍ دسآهذ تَل٘ذ ؿَد ٍ دس ٓ٘ي 

ّبٕ ارتوبٖٓ ثش اهَال  گزاسٕ ثبصتَصٖٗٔ، خذهبت سفبّٖ ثشاثشاًِ، هبلى٘ت عبل ثِ هبل٘بت

ً٘بص اػت تب تخل٘ق ٓبدلاًِ حشٍت ٍ دسآهذ توو٘ي  ٍ همشسات هغذٍد وٌٌذُ ثبصاس ً٘ض

ؿَد.  ثب اٗي عبل ًِشِٗ ٓذالت ساٍلض ؿبهل ٌٓلشٕ ً٘شٍهٌذتش اص ٓذالت ارتوبٖٓ )اكل 

 ؿَد. تفبٍت( اػت، وِ هؼتلضم ثبصتَصْٗ ٍ ثشاثشػبصٕ دسآهذ، حشٍت ٍ لذست هٖ
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تَاى ثِ  وِ هٖ اًذِ ٖ ؿىل گشفتّبٕ گًَبگًَ دس ًغلٔ فىشٕ هبسوؼ٘ؼن رشٗبى

سٍٗىشدّبٕ رجشگشاٖٗ التلبدٕ )وبئَتؼىٖ ٍ ثشًـتبٗي(، تبسٗخٖ)لَوبس(، ػبختبسگشاٖٗ 

ّب )اٍفِ( اؿبسُ وشد. ثِ صٓن  )ر٘وضاٍوبًش( ٍ ًِشِٗ ًِبم )آلتَػش ٍ هبسوَصُ(، صٗؼت ثَهٖ

ٖ اػتفبدُ ّب، دٍلت اص هٌبثْ هبلٖ تأه٘ي ؿذُ ثشإ ثشلشاسٕ خذهبت سفبّ هبسوؼ٘ؼت

آٍسد. ثذٗي تشت٘ت، دٍلت  إ ؿْشًٍذاى سا ثِ دػت هٖ وٌذ ٍ دس همبثل، ٍفبداسٕ تَدُ هٖ

                                                 
1. equalization of outcomes 

2. difference principle 



 

 

 

 

 

 

 

 3131، تابستان 50فصلنامه علوم اجتماعي شماره      05  

داسٕ  داسٕ ػبصهبى ٗبفتِ اػت. ثب دٍلت سفبُ، ػشهبِٗ سفبُ، هىول ٍ هلاصم وبسوشد ػشهبِٗ

ّبٕ صٗبد  ّبٕ ارتوبٖٓ فضاٌٗذُ ٍ هبل٘بت ثِ ػجت ّضٌِٗ 1،ّوَاسُ ثب خٌش ثغشاى اًجبؿت

( هٔتمذ اػت اگشصِ 1984(. صٌبًضِ ولاٍع اٍفِ )269: 1381، ِ اػت )ف٘تضپتشٗههَار

تَاًذ ثب دٍلت سفبُ ّوضٗؼتٖ داؿتِ ثبؿذ، اهب ثذٍى آى ّن لبدس ً٘ؼت  داسٕ ًوٖ ػشهبِٗ

ثِ ع٘بت خَد اداهِ دّذ ٍ ثِ ػجت فشاهَؽ وشدى اّو٘ت ثغشاى هـشٍٓ٘ت اكلاعبت 

ت ارتوبٖٓ دس دٍسٓ رذٗذ ؿذُ وِ ثِ ثشآهذى فمي ثبٓج تـذٗذ هـىلا ،ساػت سادٗىبل

وٌذ وِ  ( ً٘ض اػتذلال ه1998ٖدٗىتبتَسٕ دس ًِبم التلبد رْبًٖ اًزبه٘ذُ اػت. وبًش )

داسٕ اػت. توبدٕ وِ ث٘ي گشاٗؾ  آًضِ هٌٔب ٍ اّو٘ت داسد توبد حبًَٕ ػشهبِٗ

شإ ٓشهِ داسٕ ثِ تَػِٔ التلبدٕ پبٗبى ًبپزٗش ٍ ُشف٘ت هغذٍد هغ٘ي صٗؼت ث ػشهبِٗ

ّبِٕ پذٗذ آهذُ، ٍرَد داسد. ف٘تضپتشٗه هٔتمذ اػت صٌبًضِ  هٌبثْ لاصم ٍ رزة آلَدگٖ

داسٕ لاصم ثبؿذ ٍ اگش سؿذ ًتَاًذ ٍُ٘فِ ادغبم سا وِ  ثبصاًذٗـٖ دس هبّ٘ت سؿذ ػشهبِٗ

هوىي اػت ًمؾ ثب  ثَهٖ گبُ هبسوؼ٘ؼن صٗؼت تبوٌَى ثشْٓذُ داؿتِ اػت اًزبم دّذ، آى

: 1381، ثبصٕ وشدى دس آٌٗذُ اكلاط ػ٘بػت ارتوبّ پ٘ذا وٌذ )ف٘تضپتشٗهاّو٘تٖ ثشإ 

271.) 
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ٗىٖ ل٘جشال٘ؼن ػَػ٘بل اػت ٍ  :ّب دٍ رشٗبى ٍرَد داسد دس ث٘ي ػَػ٘بل دهَوشات

دٗگشٕ ػَػ٘بل٘ؼن دهَوشات٘ه. ًمٌٔ ؿشٍّ اٗذئَلَطٕ ل٘جشال٘ؼن ػَػ٘بل، آصادٕ ّش فشد 

ت ثِ هؼ٘ش صًذگٖ خَٗؾ اػت. ثِ صٓن آًبى التلبد ثبصاس، ؿشى گ٘شٕ ًؼج دس تلو٘ن

لاصم آصادٕ اػت ٍلٖ ؿشى وبفٖ ً٘ؼت. ثٌبثشاٗي ثشإ پشّ٘ض اص ثذتشٗي خلَك٘بت 

داسٕ ثبٗذ ثِ ه٘ضاًٖ اص ثشاثشٕ ارتوبٖٓ تي دس داد، ٍ اٗي ثذٍى داؿتي ٗه دٍلت  ػشهبِٗ

ٖ دٍلت، اٗزبد ػٌَط ثبلإ اؿتغبل گش ٍ هذٗش هوىي ً٘ؼت. ٍُ٘فٔ اكل تَاًب، ثبص تَصْٗ

                                                 
1. crisis of accumulation 
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ّبٕ ػَػ٘بل ثِ استجبى تٌگبتٌگ اًجبؿت  ٍ توو٘ي تَصْٗ هٌلفبًٔ حشٍت هلٖ اػت. ل٘جشال

اًذ وِ  ّبٖٗ ث٘ؾ اص عذ ػشهبِٗ ثب فمش گؼتشدُ لبئل ّؼتٌذ ٍ اص ّو٘ي سٍ ًشفذاس ػ٘بػت

ُ اػت وِ هٌبفْ هوتبص سا هغذٍد وشدُ ٍ خذهبت ارتوبٖٓ ثشلشاس ؿَد، صَى حبثت ؿذ

افضاٗذ. دس همبثل هٌتمذٗي ً٘ض هٔتمذًذ وِ  ٍه٘ت ثِ آصادٕ فشدٕ هٖشوبّؾ فمش ٍ هغ

 داسٕ ًخَاّذ ثَد.  ّبٕ ًبؿٖ اص ثبصاسّبٕ ػشهبِٗ دٍلت لبدس ثِ تٔذٗل ًبثشاثشٕ

 1رشٗبى دٍم، ػَػ٘بل دهَوشاػٖ دس لشى ث٘ؼتن ثب افىبس ٍ تزبسة تًَٖ وشاػلٌذ

ٍ ػَػ٘بل دهَوشاػٖ سا ثِ ٌَٓاى ساّٖ ه٘بًٖ، وِ ّن ( گشُ خَسدُ اػت. ا77-1917)

ٓولٖ ٍ ّن سادٗىبل اػت، تٔشٗف وشد. ٍٕ اػتذلال وشد وِ ػَػ٘بل٘ؼن ؿبهل پٌذ 

داسٕ هٔتشم  إ اػت؛ اٍل، ثِ هٌـأ، هبّ٘ت ٍ داهٌٔ ًبثشاثشِٕ ًبؿٖ اص ػشهبِٗ اًذٗـٔ پبِٗ

خَاّذ ً٘بصّبٕ اػبػٖ  ٍ هٖاػت. دٍم، ثِ ٓذالت ارتوبٖٓ ٍ سفبُ ارتوبٖٓ پبٗجٌذ اػت 

داساى  هغشٍهبى ثشًشف ؿَد. ػَم، ٓلِ٘ ربهٔٔ ًجمبتٖ ٍ اػتخوبس ًجمبتٖ اص ػَٕ ػشهبِٗ

وٌذ. صْبسم، ثِ ٌَٓاى اثضاس ػبصهبًذّٖ التلبد ٍ ربهِٔ، ّوىبسٕ سا ثش سلبثت  آتشام هٖ

اػشاف  داسٕ ثِ دل٘ل اتلاف ً٘شٍٕ اًؼبًٖ )ث٘ىبسٕ( ٍ پٌزن، ػشهبِٗ ٍ دّذ تشر٘ظ هٖ

 (. 260:1381هبدٕ )هبصاد تَل٘ذ(، ًبوبسآهذ ٍ اػشاف وبس اػت )ف٘تضپتشٗه،
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ّبٕ ساٗذ دس غشة  اػلام دس آٗبت ٍ سٍاٗبت هتٔذد سٍٗىشد هتفبٍتٖ اص دٗذگبُ

تشٕ دس ثبة ٓذالت ٍ سفبُ  تَاى گفت سٍٗىشد دٗي اػلام سٍٗىشد ربهْ اتخبر وشدُ ٍ هٖ

ّن دس اثٔبد هبدٕ ٍ ّن دس اثٔبد هٌَٕٔ سا تلاؽ داسد تب سفبُ ارتوبٖٓ ارتوبٖٓ اػت ٍ 

ربهِٔ ثب وفش »گَٗذ  فٖ اص پ٘بهجش اػلام )ف( وِ هٍٖهَسد تَرِ لشاس دّذ. عذٗج هٔش

ًبُش ثش اٗي سٍٗىشد دٗي اػلام دس ثبة ثشلشاسٕ ٓذالت « هبًذ هبًذ ٍلٖ ثب ُلن ًوٖ هٖ

م ٓلاٍُ ثش آًىِ هشدم دس لبلت هفَْم اهت ّوِ ربًجِ دس ربهِٔ اػت. دس دٗي اػلا

، ٍ ثِ ّو٘بسٕ ٍ هؼبٓذت ثِ ٗىذٗگش ثِ ٍٗظُ دس صهبى هَسد ً٘بص اًذِ خٌبة لشاس گشفت

                                                 
1. Tony Crosland 
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ّبٕ اػلاهٖ ٍ عبووبى ً٘ض تَكِ٘ وشدُ اػت وِ دس خلَف  تَكِ٘ ؿذُ اػت، ثش دٍلت

. خَد هؼئَل٘ت افشاد فم٘ش ٍ هؼى٘ي،دس ساُ هبًذُ، ثٖ ػشپشػت، عفَ اهَال ٗت٘وبى ٍ...

وٌتشل ٍ اداسُ آًْب سا ثش ْٓذُ ثگ٘شد. عتٖ ثشخٖ اص اهَس ٓوَهٖ وِ دس هتَى اػلاهٖ اص 

اهَس عؼجِ٘ ًبم ثشدُ ؿذُ اػت دس دسرِ اٍل عبووبى ثلاد اػلاهٖ ٍُ٘فِ ٍ هؼئَل٘ت 

ثشْٓذُ گشفتي آى سا داسًذ. هشاد اص اهَس عؼجِ٘، اغلت اهَسٕ اػت وِ دس ّ٘ش ؿشاٌٖٗ 

ع ساهٖ ثِ تشن آًْب ً٘ؼت. سٍٗىشد سفبُ ارتوبٖٓ دس لبًَى اػبػٖ روَْسٕ ؿبسّ همذ

سفبُ  َٗظُتَاى گفت تأػٖ گشفتِ ؿذُ اص دٗذگبُ اػلام ثِ اهَس ٓوَهٖ ٍ ث اػلاهٖ سا هٖ

 ارتوبٖٓ اػت.  

     

 رٍش شٌاسی تحقیق
 تغم٘ك عبهش اص ًَّ تغل٘لٖ تٌج٘مٖ اػت پغ سٍؽ تغم٘ك دس اٗي هَسد تغل٘ل هغتَإ

ثبؿذ. سٍؿٖ وِ دس آى هٖ ثبٗؼت خلَك٘بت صثبى ٗه هتي گفتِ ٗب ًَؿتِ ؿذُ  و٘فٖ هٖ

سا ثِ ًَس ٍالْ ثٌ٘بًِ ٗب ٌٖٓ٘ ٍ ثِ ًَس ػ٘ؼتوبت٘ه ؿٌبخت ٍ اص آًْب اػتٌتبد وشد. ٍاعذ 

هغتَا دس اٗي ًَّ تغل٘ل، ًِ لغت اػت ٍ ًِ رولِ ثلىِ هووَى اػت )هٔتوذ 

 ،٘فٖ ثِ دٍ سٍؽ ل٘بػٖ ٍ اػتمشاٖٗ اًزبم خَاّذ ؿذ(. تغل٘ل هغتَإ و97: 1356ًظاد،

دس اٗي تغم٘ك، اص سٍؽ تغل٘ل هغتَإ و٘فٖ اػتمشاٖٗ اػتفبدُ ؿذُ اػت وِ هتذاٍل 

تغل٘ل هغتَإ  1تشٗي سٍؽ دس تغل٘ل هغتَإ و٘فٖ اػت. ثش اػبع ًِش فل٘پ ه٘شٌٗگ

.( ٍ اُْبس كشٗظ و٘فٖ ثش پبِٗ آصهَى دل٘ك هَاسد تغم٘ك )هلبعجِ، ف٘لن، ػخٌشاًٖ ٍ..

ثبؿذ. ثِ ٓلاٍُ دس تغل٘ل هغتَإ و٘فٖ ثبٗذ اص هٌِش  ٓم٘ذُ ٍ اسائِ ادساوبت تغل٘لگش هٖ

 ,Roy Langerپغ ساُ ثشإ تفؼ٘ش هزذد ثبص اػت ) ،دٗگشاى ً٘ض هتي هلاعِِ ؿَد

1998.) 

                                                 
1. Philipp Mayring 
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سٍؽ تغل٘ل هغتَإ و٘فٖ دػتَسالٔول هـخلٖ ًذاسد ٍ ٍاثؼتِ ثِ ًِش هغمك 

تَرِ داؿت وِ اٗي ػخي ثِ هٌٔبٕ آى ً٘ؼت وِ هغمك ّشصِ دلؾ اػت. اهب ثبٗذ 

ثبؿ٘ن. دس  ثگَٗذ؛ ثلىِ دس اٗي تغل٘ل ً٘ض ً٘بصهٌذ ؿَاّذ ٍ هذاسن هؼتذل هٖ ،خَاػت هٖ

عبلت اػتمشاٖٗ تٌِ٘ن هٔ٘بسّبٕ تٔشٗف همَلات تغل٘ل، ثب تَرِ ثِ پ٘ؾ صهٌِ٘ تئَسٗه 

هتَى هَسد ًِش سا ثبٗذ ولوِ ثِ ولوِ  ثبؿذ. دس اٗي سٍؽ هَهَّ ٍ ً٘ض ػؤالات تغم٘ك هٖ

ّبٕ تغل٘ل هـخق ؿًَذ. ػپغ هغمك دس  ّوبًٌذ ٗه سهبى هٌبلِٔ دل٘ك وشد تب وذ

وٌذ ٍ ثشإ  ّبٕ اٍلِ٘ خَد سا ٗبدداؿت هٖ همبثل ّش لؼوت هْن، تَه٘غبت ٍ ثشداؿت

إ  ًِٕ  رذاگبّب گشٍُّب ٍ  ثٌذٕ دػتِدس ّب  وٌذ. ػپغ اٗي وذ ّش وذ ٌَٓاًٖ اًتخبة هٖ

تشو٘ت  ّب ً٘ض تب عذ اهىبى ٍ دػتِ ّب گشٍُگ٘شًذ. پغ اص آى دس ثبصثٌٖ٘ هزذد اٗي  لشاس هٖ

ّب دس لبلت صٌذ همَلِ رذا گبًِ لشاس گ٘شًذ ٍ تغل٘ل هغتَا  وذؿًَذ تب دس ًْبٗت توبم  هٖ

ّب اًزبم ؿَد. هضٗت اٗي سٍؽ اٗي اػت وِ وذّب هؼم٘وبً اص هتي اػتخشاد   ثش اػبع آى

 ّبٖٗ اص خبسد اص فوبٕ هتي ثش آًْب تبح٘ش ًخَاّذ داؿت  ًذ ٍ پ٘ؾ فشمؿَ هٖ

(Hsiu-Fang Hsieh , Sarah E. Shannon, 2005 .) 

ّبٕ گًَبگَى تغل٘ل ثِ ًَس  رٌجِ ،)هستقین( در تحلیل هحتَای كیفی قیاسی

ؿًَذ. اًذٗـِ اكلٖ اٗي سٍؽ،  ؿًَذ ٍ ثِ ٗه لٌِٔ اص هتي هشثَى هٖ تئَسٗه تٔ٘٘ي هٖ

شٗف كشٗظ، هخبل ٍ لَآذ وذگزاسٕ ثشإ ّش همَلِ ٍ تٔ٘٘ي دل٘ك ؿشاٌٖٗ اػت وِ تٔ

تَاًذ ثب آى همَلِ وذگزاسٕ ؿَد.ّذف اص سٍؽ ل٘بػٖ تبٗ٘ذ ٍ تٔو٘ن  إ اص هتي هٖ لٌِٔ

ّبٕ هَرَد ثِ توشوض ثش سٍٕ ػؤلات تغم٘ك ووه خَاٌّذ  ًِشٕ تغم٘ك اػت. تئَسٕ

ؿَد ٍ  اػتمشاٖٗ اػت. اثتذا ول هتي خَاًذُ هٖوشد. اٗي سٍؽ ػبخت ٗبفتِ تش اص سٍؽ 

ؿًَذ. دس هشعلِ ثٔذ  ّبٕ هَسد ًِش ّؼتٌذ هـخق هٖ ٖٗ وِ هشثَى ثِ تئَسّٕب لؼوت

ؿًَذ. اگش لؼوتٖ اص  ّبٕ اص پ٘ؾ تٔ٘٘ي ؿذُ وذ گزاسٕ هٖ ثب تَرِ ثِ وذ ّب لؼوتاٗي 

ّب ّوبًٌذ  ٗي وذٍ ػپغ ا ،ؿَد ّب ػبصگبس ًجَد، ٗه وذ رذٗذ اٗزبد هٖ هتي ثب آى وذ

گ٘شًذ تب تغل٘ل ثش سٍٕ آًْب اًزبم  ّبٕ وَصىتشٕ لشاس هٖ سٍؽ پ٘ؾ دس دػتِ ثٌذٕ

وٌذ ٍ هغمك هزجَس اػت ثب پ٘ؾ  ؿَد. الجتِ اٗي سٍؽ ثشإ هغمك هغذٍدٗت اٗزبد هٖ
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ّبٕ تئَسٗىٖ خَد ثِ تغل٘ل ثپشداصد. ٍ ًب خَد آگبُ هغمك توبٗل داسد ثِ هذاسوٖ  فشم

 .Hsiu-Fang Hsieh , Sarah Eذ. )ٌِ تبٗ٘ذٕ ثش تئَسٕ ثِ وبس سفتِ ثبؿثشخَسد ًوبٗذ و

Shannon, 2005). 

 

 رٍش تحلیل
ّبٕ  گ٘شٕ ل ٍ رْتئدساثتذا هتي لبًَى اػبػٖ ثشسػٖ ؿذُ ٍ اص ثٌذّبٕ گًَبگَى آى هؼب

ٕ سفبّٖ وِ ثب تغل٘ل هغتَإ و٘فٖ اص دسٍى لبًَى ّب ؿبخقسفبّٖ اػتخشاد ؿذًذ. 

همَلِ رذاگبًِ لشاس گشفتٌذ ٍ ػپغ ثب  10ذًذ پغ اص دػتِ ثٌذٕ دس اػبػٖ ثذػت آه

ٕ سفبّٖ وِ اص پ٘ؾ داؿت٘ن همبٗؼِ ؿذًذ تب ه٘ضاى تٌج٘ك آًْب هـخق ؿَد. ّب ؿبخق

لبًَى ثشًبهِ تَػِٔ هَسد ثشسػٖ لشاس گشفتٌذ  3ّبٕ هشثًَِ دس  ػپغ اّذاف ٍ خي هـٖ

ّبٕ تَػِٔ ػٌز٘ذُ  ى اػبػٖ ٍ ثشًبهِتب ه٘ضاى ّوبٌّگٖ اّذاف سفبّٖ روش ؿذُ دس لبًَ

ّبٕ تَػِٔ اػتخشاد ؿذًذ  ل سفبّٖ دس ثشًبهِئّبٕ هشثَى ثِ هؼب ؿًَذ. ػشاًزبم تجلشُ

ّبٕ  سٗضٕ تب ثتَاى ثش اػبع ًِشِٗ هشتَى ّوٌَاٖٗ اّذاف ٍ ٍػبٗل سفبّٖ سا دس ثشًبهِ

 وـَس هَسد ثشسػٖ لشاس داد.

 

 گیری جاهعِ آهاری ٍ ًوًَِ
 ّبٕ اٗشاى ٍ ً٘ض لبًَى ثشًبهِ ٗي تغم٘ك هتي لبًَى اػبػٖ روَْسٕ اػلاهٖربهِٔ آهبسٕ ا

وِ ربهِٔ آهبسٕ تغم٘ك عبهش، لَاً٘ي  ثبؿذ. ثذل٘ل آى دٍم ٍ ػَم تَػِٔ وـَس هٖ ،اٍل

ٕ دس وبس ً٘ؼت ٍ ول اٗي هتَى ثِ ٌَٓاى عزن ًوًَِ ثِ گ٘ش ًوًَِ، پغ اًذُ تلَٗت ؿذ

 سٍد. وبس هٖ
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 یّای رفاُ اجتواع شاخص
س هَسد هَهَّ هَسد ًِش ددس تغل٘ل هغتَإ و٘فٖ ً٘بص ثِ ؿبخق ٗب همَلِ 

تَاى دس ًِش گشفت  ٕ سفبّٖ ثشإ ربهِٔ اٗشاى سا صٌ٘ي هّٖب ؿبخقداسٗن.هْوتشٗي 

 (: 54-50: 1379)هذًٖ،

 ًذگٖ: صو٘ف٘ت  -1

  ٖه٘ضاى دػتشػٖ ثِ اهىبًبت آهَصؿ 

   ٖاٍلبت فشاغت( –فشٗغٖ ت –ه٘ضاى ثشخَسداسٕ اص اهىبًبت سفبّٖ )ٍسصؿ 

   ه٘ضاى ثشخَسداسٕ اص اهىبًبت ثْذاؿت فشدٕ ٍ ارتوبٖٓ ٍ ثْشُ هٌذٕ اص

  ػلاهت رؼوٖ

   ًٖه٘ضاى ثشخَسداسٕ اص تؼْ٘لات ثْذاؿت سٍا 

   دػتشػٖ ثِ خذهبت صٗشثٌبٖٗ )اهىبًبت عول ٍ ًمل، استجبًبت، ثشق، آة

 آؿبه٘ذًٖ ػبلن ٍ...(

  بٗگٖ(و٘ف٘ت هغ٘ي صًذگٖ)هؼىي، هغ٘ي ّوؼ 

  ٍِٗهْ تغز 

  ٍهْ پَؿبن 

  ٖاه٘ذ ثِ صًذگ 

  ٍهْ ػبلوٌذاى ٍ اص وبس افتبدگبى 

  ٖحجبت خبًَادگ 

   ارتوبّٖٓب آػ٘ته٘ضاى ٕ 

  ّبٕ وبس ؿشاٗي وبس ٍ هٌبػجبت عبون ثش هغ٘ي 

 ٓذالت ارتوبٖٓ: -2

 هذ دس ربهِٔ آًغَُ تَصْٗ حشٍت ٍ دس 

   ْه٘ضاى ثشخَسداسٕ اص هٌبث 

  بهًِٔغَُ تَصْٗ لذست دس ر 
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   ؿىبف ث٘ي ؿْش ٍ سٍػتب 

  ِإ ٍ ثشخَسداسٕ اص اهىبًبت ٍ خذهبت ثشاثشٕ هٌٌم 

   ه٘ضاى تجٔ٘ن ث٘ي صى ٍ هشد 

  ٌٖؿىبف ث٘ي فم٘ش ٍ غ 

  ٖه٘ضاى فبكلِ ًجمبت 

  ِالتلبدّٕب ثخؾث٘ي هٌبًك ٍ  ًغَُ تَصْٗ ثَدر ٕ 

  ػٌظ ٍ ه٘ضاى اؿتغبل 

 ٗىپبسصگٖ ارتوبٖٓ: -3

   ٖٓارتوبٖٕٓ گًَبگَى ّبُ گشٍه٘ضاى هـبسوت ارتوب  

  ًٕظادٕ   ّبٕ لَهٖ ه٘ضاى تٌؾ ٍ دسگ٘ش ٍ 

  ّبٕ لَهٖ ٍهْ الل٘ت 

   ِٔه٘ضاى ثشخَسد ٍ توبد فشٌّگٖ دس ربه 

  ّٕبٕ دٌٖٗ ٍ هزّجٖ ه٘ضاى دسگ٘ش 

   إِ ٕ داخلٖ ٍ هٌٌمّب وـوىؾه٘ضاى 

  ٍٖٓهٔ٘ت اهٌ٘ت ارتوب 

 و٘ف٘ت ً٘شٍٕ اًؼبًٖ: -4

  ؿْش ٍ سٍػتب(ه٘ضاى ثبػَادٕ )صًبى، هشداى ، 

  ّٖدسكذ افشاد ثب تغل٘لات داًـگب 

  ٌٖ٘ه٘ضاى ؿْشًـ 

إ وِ دس ّش ٗه اص اٗي صْبس ؿبخق اػبػٖ ثِ هَفم٘ت دػت ٗبثذ اص سفبُ  ربهِٔ

 ث٘ـتشٕ ثشخَسداس خَاّذ ثَد.  ارتوبٖٓ
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 ّای تحقیقیافتِ
اٗشاى هٌشط ؿذُ اػت  اص اكَل سفبّٖ وِ دس لبًَى اػبػٖ روَْسٕ اػلاهٖ

ثشإ تغل٘ل هغتَإ  ّب ؿبخقٕ سفبّٖ صٗش لبثل ثشداؿت اػت. اص اٗي ّب ؿبخق

 اػت:ّبٕ تَػِٔ اػتفبدُ ؿذُ ثشًبهِ

 ٍ لذاػت ٍ اػتَاسٕ سٍاثي خبًَادگٖ خبًَادُ  تـى٘ل  ًوَدى  آػبى .1

 ثشلشاسٕ عمَق صًبى، عوبٗت اص هبدساى .2

 ػشپشػت  ث٘وِ ثَ٘گبى ٍ صًبى ػبلخَسدُ ٍ ثٖ .3

 آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ساٗگبى .4

 اٗزبد ؿشاٗي اؿتغبل وبهل ثِ ًَس ٗىؼبى ثشإ ّوِ هشدم .5

  دسهبى ٍ ، ثْذاؿت ، پَؿبن خَسانتبه٘ي هؼىي،  .6

ٍ   ٍ ارتوبٖٓ  ، ػ٘بػٖ هٌَٕٔ  خَدػبصٕ  ثشإ  وبفٖ  ٍ تَاى  فشكتاٗزبد  .7

 ٍ اثتىبس  هْبست  وـَس ٍ افضاٗؾ  دس سّجشٕ  فٔبل  ؿشوت

،  ، پ٘شٕ ، ث٘ىبسٕ ًـؼتگٖثبص ثِ كَست ث٘وِ  ارتوبٖٓ  تبه٘ياٗزبد  .8

 دسهبًٖ  خذهبت  ،  ٍ ػَاًظ  ، عَادث هبًذگٖ  ، دس ساُ ػشپشػتٖ  ، ثٖ اصوبسافتبدگٖ

 ٍ هزّجٖ ّبٕ لَهٖ ثشلشاسٕ عمَق الل٘ت .9

 ٓذالت ارتوبٖٓ .10

ٕ اػتخشاد ؿذُ اص لبًَى اػبػٖ اص همبٗؼِ تٌج٘مٖ ثب ّب ؿبخقثب تَرِ ثِ 

ؿَد وِ لبًَى اػبػٖ اص لغبٍ  ي ثشداؿت هٖروش ؿذ صٌ٘ تش ٘ؾثٕ سفبّٖ وِ ّب ؿبخق

هَسد اؿبسُ ًـذُ  6تٌْب ثِ  ٍ ًِشٕ ًگبّٖ تمشٗجبً هٌبػت ثِ هؼبلِ سفبُ ارتوبٖٓ داسد

 اػت وِ ٓجبستٌذ اص:

 اٍلبت فشاغت( –تفشٗغٖ  –ه٘ضاى ثشخَسداسٕ اص اهىبًبت سفبّٖ )ٍسصؿٖ  .1

 اه٘ذ ثِ صًذگٖ .2

 ٕ ارتوبّٖٓب آػ٘ته٘ضاى  .3

 اخلٖ ٍ هٌٌمِ إٕ دّب وـوىؾه٘ضاى  .4
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 ٍهٔ٘ت اهٌ٘ت ارتوبٖٓ .5

 ه٘ضاى ٍ ًغَُ ؿْش ًـٌٖ٘ .6

ٌَٓاى ولٖ: ثْضٗؼتٖ ٍ تبه٘ي  3سا دس  ارتوبٖٓاص ًگبّٖ دٗگش اگش هجبعج سفبُ 

تَاى ه٘ضاى تبو٘ذ لبًَى  ل صًبى تمؼ٘ن ثٌذٕ وٌ٘ن، هٖئٍ هؼب ارتوبٖٓ، هـىلات ارتوبٖٓ

 هَاسد روش ؿذُ اػت: اٗي 1هـخق وشد. دس رذٍل سا اٗي هَاسد  شاػبػٖ ث

 

 ّای گًَاگَى رفاُ اجتواعی تاكیذ اصَل قاًَى اساسی بر جٌبِ ىهیسا -1ذٍل ج

 شوارُ اصَل ّای رفاُ اجتواعی جٌبِ
تعذاد اصَل 

 هربَطِ
 درصذ

 10،21،22،29 ارتوبٖٓثْضٗؼتٖ ٍ تبه٘ي 

30،31،43،100 

8 1/42 % 

 10،12،13،14،15،19،20،21 ٍ آت٘بد ارتوبٖٓ هؼبئل

22،

23،28،30،31،43،49،101 

16 2/84 % 

 % 8/15 3 10،20،21 صًبى هؼبئل

 % 1/142 27  هزوَّ اكَل هشثًَِ

 هشثًَِ  اكَل تٔذاد

 )ه٘ضاى ٍالٖٔ(

 19 100 

 

 دل٘لث٘ـتش اػت. اٗي ثذٗي  19ؿَد اص  هزوَّ ول اكَل ّوبًٌَس وِ هـبّذُ هٖ

ثِ ٗه هَهَّ خبف فمي  اًذُ اػت وِ اكَلٖ وِ دس لبًَى اػبػٖ هٌشط ؿذ

اًذ ٍ ثٔوبً اكَلٖ هٌشط ؿذُ اػت وِ ّن ثِ هَهَّ ثْضٗؼتٖ ٍ تبه٘ي  ًپشداختِ

صًبى ًِش داؿتِ اػت.  هؼبئلٍ ّن ثِ  ارتوبٖٓپشداختِ اػت ٍ ّن ثِ هـىلات  ارتوبٖٓ

 ارتوبٖٓسفبُ  هؼبئلؿَد ث٘ـتشٗي تبو٘ذ لبًَى اػبػٖ دس صهٌِ٘  ّوبًٌَس وِ هلاعِِ هٖ
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 ارتوبٖٓدسكذ( ٍ ػپغ ثْضٗؼتٖ ٍ تبه٘ي  2/84هٌَٔف اػت ) وبٖٓارتثِ هـىلات 

گ٘شٕ ثؼ٘بس هٌبػت ٍ  اٗي رْت گبىهَسد تَرِ لشاس گشفتِ اػت. الجتِ ثِ ًِش ًگبسًذ

پبِٗ ٍ اػبع هـىلات ثضسگتشٕ دس  ارتوبٖٕٓ ّب آػ٘توِ  ثِ رْت اٗي ،ؿبٗؼتِ اػت

ذ. صٌبًضِ ٌدّ بهِٔ سا وبّؾ هٖدس ر ارتوبٖٓذ وِ صهٌِ٘ سفبُ ًؿَ ّبٕ ثضسگٖ هٖ هم٘بع

تَاى اكَل سفبّٖ سا ثش  ثشاػبع ًجمِ ثٌذٕ دٗگشٕ ثخَاّ٘ن ثِ لبًَى اػبػٖ ثٌگشٗن هٖ

ٍ و٘ف٘ت ً٘شٍٕ  ارتوبٖٓ، ٗىپبسصگٖ ارتوبٖٓؿبخق: و٘ف٘ت صًذگٖ، ٓذالت  4ًجك 

 ًـبى دادُ ؿذُ اػت: 2اًؼبًٖ ثشسػٖ وشد. ثش اٗي اػبع ًتبٗذ عبكلِ دس رذٍل 

 

 ّای هختف رفاُ اجتواعی هیساى تاكیذ قاًَى اساسی بر جٌبِ -2جذٍل 

 شوارُ اصَل ّای رفاُ اجتواعی جٌبِ
تعذاد اصَل 

 هربَطِ
 درصذ

 % 8/36 7 10،21،29،30،31،43،100 و٘ف٘ت صًذگٖ

، 14،19،20،21،28،29،30،31 ارتوبٖٓٓذالت 

43،49،101 

11 8/57 % 

، 12،13،14،15،19 ارتوبٖٓٗىپبسصگٖ 

20،22،23،100،101 

10 6/52 % 

 % 05/21 4 21،30،43،100 و٘ف٘ت ً٘شٍٕ اًؼبًٖ

 % 42/168 32 - هزوَّ اكَل هشثًَِ

تٔذاد  اكَل هشثًَِ 

 )ه٘ضاى ٍالٖٔ(

- 19 100 % 

 

هـخق اػت ث٘ـتشٗي تبو٘ذ اكَل لبًَى اػبػٖ دس  2ّوبًٌَس وِ دس رذٍل 

اكل اٗي لبًَى ثِ ثغج  11ِ  اختلبف داسد و ارتوبٖٓسفبّٖ ثِ ٓذالت  هؼبئلصهٌِ٘ 

دس ستجِ  .ثبؿذ % اكَل سفبّٖ هٖ 8/57پشداصد وِ دس هزوَّ ؿبهل  ٓذالت ارتوبٖٓ هٖ
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اكل  7اكل لشاس داسد ٍ ػپغ ثِ ثغج و٘ف٘ت ثب  10ثب  ارتوبٖٓثٔذٕ ٗىپبسصگٖ 

اكل دس  4پشداختِ ؿذُ اػت ٍ دس ًْبٗت ووتشٗي تَرِ ثِ و٘ف٘ت ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ثَدُ ثب 

 اػبػٖ. لبًَى

 

 ارزیابی برًاهِ اٍل تَسعِ:
دس همبٗؼِ تٌج٘مٖ اكَل سفبّٖ هٌشط ؿذُ دس لبًَى اػبػٖ ٍ ثشًبهِ اٍل تَػِٔ 

 تَاى اسائِ وشد: سا هٖ 3رذٍل 

 هقایسِ تطبیقی برًاهِ اٍل تَسعِ با قاًَى اساسی از جْت هباًی رفاّی -3جذٍل 

 ّای رفاّی هطرح شذُ در قاًَى اساسی شاخص

 تعذاد خط

ّای هربَطِ  هشی

 در برًاهِ اٍل

ّای  تعذاد تبصرُ

هربَطِ در برًاهِ 

 اٍل

ٍ لذاػت ٍ اػتَاسٕ  خبًَادُ  تـى٘ل  ًوَدى  آػبى

 سٍاثي خبًَادگٖ
1 0 

 0 0 ثشلشاسٕ عمَق صًبى، عوبٗت اص هبدساى

 0 2 ث٘وِ ثَ٘گبى ٍ صًبى ػبلخَسدُ ٍ ثٖ ػشپشػت

 3 1 آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ساٗگبى

 0 1 اؿتغبل وبهل ثِ ًَس ٗىؼبى ثشإ ّوِ هشدم اٗزبد ؿشاٗي

 3 3 دسهبى ٍ ، ثْذاؿت ، پَؿبن خَسانتبه٘ي هؼىي، 

  ٍ ارتوبٖٓ  ، ػ٘بػٖ هٌَٕٔ  خَدػبصٕ  ثشإ  فشكتاٗزبد 

 ٍ اثتىبس  هْبست  وـَسٍافضاٗؾ  دس سّجشٕ  فٔبل  ٍ ؿشوت
1 0 

،  ثبصًـؼتگٖ ثِ كَست ث٘وِ  ارتوبٖٓ  تبه٘ياٗزبد 

  ، دس ساُ ػشپشػتٖ  ، ثٖ ، اصوبسافتبدگٖ ، پ٘شٕٕ ث٘ىبس

 دسهبًٖ  خذهبت  ،  ٍ ػَاًظ  ، عَادث هبًذگٖ

2 0 

 0 0 ٍ هزّجٖ  ّبٕ لَهٖ ثشلشاسٕ عمَق الل٘ت
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 2 2 ٓذالت ارتوبٖٓ

ٕ سفبّٖ اػتخشاد ؿذُ ّب ؿبخقهـخق اػت اص ه٘بى  3ّوبًٌَس وِ دس رذٍل 

ٍ هزّجٖ ٍ ثشلشاسٕ عمَق صًبى،   ّبٕ لَهٖ ؿبخق )عمَق الل٘ت 2اص لبًَى اػبػٖ، 

ٖٗ ّب ؿبخقعوبٗت اص هبدساى( دس ثشًبهِ اٍل تَػِٔ اكلاً هٌشط ًـذُ اػت ٍ اص ه٘بى 

ؿبخق  5ؿبخق ثبلٖ هبًذُ( ً٘ض،  8وِ دس ثشًبهِ اٍل ثِ آًْب پشداختِ ؿذُ اػت)

ػت. دس ًت٘زِ صٗشا ّ٘ش تجلشُ ارشاٖٗ ثشإ آًْب دس ًِش گشفتِ ًـذُ ا اًذُ ٓول٘بتٖ ًـذ

ٗه ًِش اروبلٖ ثِ اٗي رذٍل گَٗبٕ آٗي هٌلت اػت وِ اكَل سفبّٖ هٌشط ؿذُ دس 

 .ًذا لبًَى اػبػٖ، دس ثشًبهِ اٍل تَػِٔ تمشٗجبً ًبدٗذُ اًگبؿتِ ؿذُ

 

 ارزیابی برًاهِ دٍم تَسعِ:
ّوبًٌذ ثشًبهِ اٍل اگش ثخَاّ٘ن ٗه همبٗؼِ تٌج٘مٖ ثب لبًَى اػبػٖ داؿتِ ثبؿ٘ن 

 سا اسائِ وشد: 4ى رذٍل تَا هٖ

 هقایسِ تطبیقی برًاهِ دٍم تَسعِ با قاًَى اساسی از جْت هباًی رفاّی -4 جذٍل

 ّای رفاّی هطرح شذُ در قاًَى اساسی شاخص

تعذاد خط 

ّای هربَطِ  هشی

 در برًاهِ دٍم

ّای  تعذاد تبصرُ

هربَطِ در برًاهِ 

 دٍم

 ٍ لذاػت ٍ اػتَاسٕ خبًَادُ  تـى٘ل  ًوَدى  آػبى

 سٍاثي خبًَادگٖ
4 3 

 2 2 ثشلشاسٕ عمَق صًبى، عوبٗت اص هبدساى

 2 1 ث٘وِ ثَ٘گبى ٍ صًبى ػبلخَسدُ ٍ ثٖ ػشپشػت

 2 2 آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ساٗگبى

اٗزبد ؿشاٗي اؿتغبل وبهل ثِ ًَس ٗىؼبى ثشإ ّوِ 

 هشدم
3 4 

 10 4ٍ  دسهبى ٍ ، ثْذاؿت ، پَؿبن خَسانتبه٘ي هؼىي، 
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 ٍسصؽ ٓوَهٖ

ٍ   ، ػ٘بػٖ هٌَٕٔ  خَدػبصٕ  ثشإ  فشكتاٗزبد 

  وـَس ٍ افضاٗؾ  دس سّجشٕ  فٔبل  ٍ ؿشوت  ارتوبٖٓ

 ٍ اثتىبس  هْبست

18 4 

،  ثبصًـؼتگٖ ثِ كَست ث٘وِ  ارتوبٖٓ  تبه٘ياٗزبد 

  ، دس ساُ ػشپشػتٖ  ، ثٖ ، اصوبسافتبدگٖ ، پ٘شٕ ث٘ىبسٕ

 دسهبًٖ  خذهبت  ،  ٍ ػَاًظ  ، عَادث هبًذگٖ

4 3 

 0 0 ٍ هزّجٖ ّبٕ لَهٖ شلشاسٕ عمَق الل٘تث

 6 18 ٓذالت ارتوبٖٓ

 

دس لبًَى ثشًبهِ دٍم تَػِٔ ثْجَد صـوگ٘شٕ ًؼجت ثِ ثشًبهِ  4ثب تَرِ ثِ رذٍل 

ٕ سفبّٖ لبًَى اػبػٖ، ّب ؿبخقؿَد. اص ه٘بى  ّبٕ سفبّٖ دٗذُ هٖ اٍل دس صهٌِ٘ ثشًبهِ

الْ ًـذُ اػت. دس اٗي ثشًبهِ ثش خلاف ٍ هزّجٖ هَسد تَرِ ٍ ّبٕ لَهٖ تٌْب ٍهْ الل٘ت

تجلشُ دس اٗي  2خي هـٖ ٍ  2ثشًبهِ اٍل عمَق صًبى هَسد تَرِ ٍالْ ؿذُ اػت ٍ 

  ثشإ  فشكتاٗزبد »هَسد آهذُ اػت. ث٘ـتشٗي تَرْبت دس ثشًبهِ دٍم تَػِٔ هشثَى ثِ 

  هْبست  ٗؾوـَس ٍ افضا  دس سّجشٕ  فٔبل  ٍ ؿشوت  ٍ ارتوبٖٓ  ، ػ٘بػٖ هٌَٕٔ  خَدػبصٕ

تجلشُ آٍسدُ ؿذُ  18ثبؿذ وِ ثشإ ّش ٗه،  ٍ ً٘ض ثغج ٓذالت ارتوبٖٓ هٖ «ٍ اثتىبس

ّب )ثِ  ّبٕ ٓول٘بتٖ هشثَى ثِ اٗي خي هـٖ وِ تجلشُ اػت. ثب اٗي عبل ثب تَرِ ثِ اٗي

رَاًت اهش دس آًْب لغبٍ ًـذُ اػت،   خلَف ثشإ دٍ هَسد اخ٘ش( ًب وبفٖ اػت ٍ توبم

سٗضٕ دس صهٌِ٘ سفبُ  أت آلام وشد وِ دس ثشًبهِ دٍم تَػِٔ ً٘ض اكَل ثشًبهِتَاى ثب رش هٖ

 ٍ تأه٘ي ارتوبٖٓ ارشا ًـذُ اػت. 

 

 ارزیابی برًاهِ سَم تَسعِ:
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تَاى  سا هٖ 5ثب همبٗؼِ هجبعج سفبّٖ ثشًبهِ ػَم تَػِٔ ثب لبًَى اػبػٖ رذٍل 

 اسائِ وشد:

 اًَى اساسی از جْت هباًی رفاّیهقایسِ تطبیقی برًاهِ سَم تَسعِ با ق -5جذٍل 

 ّبٕ سفبّٖ هٌشط ؿذُ دس لبًَى اػبػٖ ؿبخق

تٔذاد هبدُ 

ّبٕ اكلٖ ٗب  ٍاعذُ

فشٖٓ هشثًَِ دس 

 ثشًبهِ ػَم

 1 ٍ لذاػت ٍ اػتَاسٕ سٍاثي خبًَادگٖ خبًَادُ  تـى٘ل  ًوَدى  آػبى

 5 ثشلشاسٕ عمَق صًبى، عوبٗت اص هبدساى

 2 ٍ ثٖ ػشپشػتث٘وِ ثَ٘گبى ٍ صًبى ػبلخَسدُ 

 2 ٍػبٗل آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ساٗگبى

 9 اٗزبد ؿشاٗي اؿتغبل وبهل ثِ ًَس ٗىؼبى ثشإ ّوِ هشدم

 16 ٍ ٍسصؽ ٓوَهٖ دسهبى ٍ ، ثْذاؿت ، پَؿبن خَسانتبه٘ي هؼىي، 

  فٔبل  ٍ ؿشوت  ٍ ارتوبٖٓ  ، ػ٘بػٖ هٌَٕٔ  خَدػبصٕ  ثشإ  فشكتاٗزبد 

 ٍ اثتىبس  هْبست  وـَس ٍ افضاٗؾ  دس سّجشٕ
1 

 ، اص ، پ٘شٕ ، ث٘ىبسٕ ثبصًـؼتگٖ ثِ كَست ث٘وِ  ارتوبٖٓ  تبه٘ياٗزبد 

 دسهبًٖ  خذهبت  ،  ٍ ػَاًظ  ، عَادث هبًذگٖ  ، دس ساُ ػشپشػتٖ ، ثٖ وبسافتبدگٖ
10 

 0 ٍ هزّجٖ  ّبٕ لَهٖ ثشلشاسٕ عمَق الل٘ت

 7 ٓذالت ارتوبٖٓ

 

 هؼبئلتَرِ ثشًبهِ ػَم تَػِٔ ثِ ّوبًٌَس وِ دس رذٍل ً٘ض هـخق اػت ه٘ضاى 

اػت. ثب اٗي عبل ٌَّص ًگبُ ربهٖٔ دس  يّبٕ پ٘ـ٘ ثشًبهِ 2ثؼ٘بس ث٘ـتش اص  سفبُ ارتوبٖٓ

 يثشًبهِ پ٘ـ٘ 2ؿَد. ًىتِ ربلت اٗي اػت وِ دس اٗي ثشًبهِ ّن هخل  اٗي صهٌِ٘ دٗذُ ًوٖ

ـذُ اػت. ٍ هزّجٖ روش ً ّبٕ لَهّٖ٘ش تجلشُ ٍ خي هـٖ٘ دس صهٌِ٘ عمَق الل٘ت

،  هٌَٕٔ  خَدػبصٕ  ثشإ  فشكتاٗزبد »ّوضٌ٘ي دس ثشًبهِ ػَم، فمي ٗه هبدُ دس صهٌِ٘ 
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  آػبى»ٍ « ٍ اثتىبس  هْبست  وـَس ٍ افضاٗؾ  دس سّجشٕ  فٔبل  ٍ ؿشوت  ٍ ارتوبٖٓ  ػ٘بػٖ

آهذُ اػت ٍ فمي ّن ثِ « ٍ لذاػت ٍ اػتَاسٕ سٍاثي خبًَادگٖ خبًَادُ  تـى٘ل  ًوَدى

رضئٖ آًْب اؿبسُ ؿذُ اػت. آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ساٗگبى ً٘ض وِ دس لبًَى ٗه لؼوت 

تب ثِ عبل ثِ  ،اػبػٖ ثش آى تبو٘ذ ؿذُ اػت، ثِ ٓلت هـىلات ارشاٖٗ ثؼ٘بس صٗبد آى

إ ّن وِ دس ثشًبهِ ػَم دس اٗي صهٌِ٘ اػت  هبدُ ٍاعذُ 2ًَس وبهل ٓولٖ ًـذُ اػت ٍ 

ى ٍ داًـزَٗبى ثَدُ اػت ٍ ًِ ثِ كفش ّبٕ تغل٘ل داًؾ آهَصا ثِ هٌَِس وبّؾ ّضٌِٗ

 ٍ ، ثْذاؿت ، پَؿبن خَسانتبه٘ي هؼىي، »سػبًذى آًْب. ٓوذُ تشٗي تَرِ ثشًبهِ ػَم ثِ 

،  ثبصًـؼتگٖ ثِ كَست ث٘وِ  ارتوبٖٓ  تبه٘ياٗزبد »هبدُ،  16ثب « ٍ ٍسصؽ ٓوَهٖ دسهبى

  خذهبت  ،  ٍ ػَاًظ  عَادث ، هبًذگٖ  ، دس ساُ ػشپشػتٖ  ، ثٖ ، اصوبسافتبدگٖ ، پ٘شٕ ث٘ىبسٕ

 9ثب « اٗزبد ؿشاٗي اؿتغبل وبهل ثِ ًَس ٗىؼبى ثشإ ّوِ هشدم»هبدُ ٍ  10ثب « دسهبًٖ

 تشٕ ثِ آًْب ؿذُ اػت. تَرِ ث٘ـتشٍ ربهْ يثشًبهِ پ٘ـ٘ 2ثبؿذ وِ ثِ ًؼجت  هبدُ هٖ

 

 ّای تَسعِ ای برًاهِ تحلیل هقایسِ
 2تِ تَرِ وشد وِ دس ثشًبهِ ػَم ثش خلاف ثشًبهِ تَػِٔ ثبٗذ ثِ اٗي ًى 3دس همبٗؼِ 

خي هـٖ ٍ تجلشُ رٗل آى ٍرَد ًذاسد ٍ ثشًبهِ دس صٌذ فلل گًَبگَى  يثشًبهِ پ٘ـ٘

ّبٕ روش ؿذُ ّوبًٌذ  ثبؿذ. اٗي هبدُ اسائِ ؿذُ اػت وِ ّش فلل عبٍٕ صٌذٗي هبدُ هٖ

ٔذاد ثبٗؼت تٖ ه 6ثبؿٌذ. پغ دس تغل٘ل رذٍل  ي هٖثشًبهِ پ٘ـ٘ 2ّب دس  تجلشُ

ّبٕ هٌشط ؿذُ دس ثشًبهِ ػَم همبٗؼِ وشد.  ّبٕ ثشًبهِ اٍل ٍ دٍم سا ثب تٔذاد هبدُ تجلشُ

ثِ دل٘ل آًىِ ّش ثشًبهِ ًؼجت  ،ّب ًخَاّ٘ن داؿت دس اٗي ل٘بع وبسٕ ثِ تٔذاد خي هـٖ

ّبٕ  تٔذاد تجلشُوِ سٍد  اًتِبس هٖ ؛تش ثَدُ اػت تش ٍ عز٘ن خَد گؼتشدُ يثشًبهِ پ٘ـ٘ثِ 

ثبؿذ. ثِ  يّبٕ پ٘ـ٘ ِ اكَل سفبّٖ هٌذسد دس لبًَى اػبػٖ ث٘ـتش اص ثشًبهِهشثَى ث

تَاى ّبٕ تَػِٔ اص رْت پشداختي ثِ هؼبئل سفبُ ارتوبٖٓ هٖهٌَِس همبٗؼِ ثشًبهِ

 سا اسائِ ًوَد: 6رذٍل 
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 برًاهِ از جْت هباًی رفاّی 3هقایسِ  -6جذٍل 

 هباًی رفاُ اجتواعی
برًاهِ اٍل 

 تَسعِ

دٍم برًاهِ 

 تَسعِ

برًاهِ 

 سَم

 تَسعِ

ّبٕ سفبّٖ هٌشط ؿذُ دس لبًَى  ؿبخق

 اػبػٖ

تٔذاد 

هـ خي

ٕ 

تٔذاد 

تجلش

ُ 

تٔذاد 

هـ خي

ٕ 

تٔذاد 

تجلش

ُ 

تٔذاد 

 هبدُ

ٍ لذاػت ٍ  خبًَادُ  تـى٘ل  ًوَدى  آػبى

 اػتَاسٕ سٍاثي خبًَادگٖ
1 0 4 3 1 

 5 2 2 0 0 ثشلشاسٕ عمَق صًبى، عوبٗت اص هبدساى

 2 2 1 0 2 بى ٍ صًبى ػبلخَسدُ ٍ ثٖ ػشپشػتث٘وِ ثَ٘گ

 2 2 2 3 1 ٍػبٗل آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ساٗگبى

اٗزبد ؿشاٗي اؿتغبل وبهل ثِ ًَس ٗىؼبى ثشإ 

 ّوِ هشدم
1 0 3 4 9 

 ٍ ، ثْذاؿت ، پَؿبن خَسانتبه٘ي هؼىي، 

 ٍ ٍسصؽ ٓوَهٖ دسهبى
3 3 4 10 16 

  ، ػ٘بػٖ هٌَٕٔ  خَدػبصٕ  ثشإ  فشكتاٗزبد 

وـَس ٍ   دس سّجشٕ  فٔبل  ٍ ؿشوت  رتوبٍٖٓ ا

 ٍ اثتىبس  هْبست  افضاٗؾ

1 0 18 4 1 

 ثِ كَست ث٘وِ  ارتوبٖٓ  تبه٘ياٗزبد 

  ، ثٖ ، اصوبسافتبدگٖ ، پ٘شٕ ، ث٘ىبسٕ ثبصًـؼتگٖ

  ،  ٍ ػَاًظ  ، عَادث هبًذگٖ  ، دس ساُ ػشپشػتٖ

 دسهبًٖ  خذهبت

2 0 4 3 10 



 

 

 

 

 

 

 

 3131، تابستان 50فصلنامه علوم اجتماعي شماره      55  

 0 0 0 0 0 ٍ هزّجٖ ّبٕ لَهٖ ثشلشاسٕ عمَق الل٘ت

 7 6 18 2 2 ٓذالت ارتوبٖٓ

ّب ٍرَد داسد  ّب ٍ هبدُ ش هَاسد ٗه سؿذ لبثل تَرْٖ دس تٔذاد تجلشُث٘ـتدس  تمشٗجبً

ثب رضئ٘بت ٍ تفبك٘ل  يثِ ًَسٕ وِ ثِ ّش هَهَّ دس ّش ثشًبهِ ًؼجت ثِ ثشًبهِ پ٘ـ٘

ِ تذسٗذ ٓوك ٍ ه٘ضاى ث٘ـتشٕ ًگشٗؼتِ ؿذُ اػت ٍ اٗي اهش ًـبى دٌّذُ آى اػت وِ ث

اػتخٌبء ٍرَد  3ث٘ـتش ؿذُ اػت. الجتِ دس اٗي ث٘ي  سفبُ ارتوبٖٓتَرِ ثِ اثٔبد گًَبگَى 

ٍ « ٍ لذاػت ٍ اػتَاسٕ سٍاثي خبًَادگٖ خبًَادُ  تـى٘ل  ًوَدى  آػبى»هَهَٓبت  :داسد

 ٕ دس سّجش  فٔبل  ٍ ؿشوت  ٍ ارتوبٖٓ  ، ػ٘بػٖ هٌَٕٔ  خَدػبصٕ  ثشإ  فشكتاٗزبد »

ٍ ث٘ـتشٗي  ًذا دس ثشًبهِ ػَم تمشٗجبً ًبدٗذُ اًگبؿتِ ؿذُ«ٍ اثتىبس  هْبست  وـَس ٍ افضاٗؾ

وِ ثغج عمَق  ًىتِ دٗگش اٗي .ؿَد هٖدس ثشًبهِ دٍم هـبّذُ  ّب تبو٘ذ دس اٗي صهٌِ٘

عتٖ ٗه  ،ؿَدٕ تَػِٔ دٗذُ ًوّٖب ٍ هزّجٖ دس ّ٘ش ٗه اص ثشًبهِ  هٖٕ لَّب الل٘ت

هـخق اػت وِ هؼبلِ  6اص رذٍل دس اٗي صهٌِ٘ روش ًـذُ اػت.  تجلشُ ٍ ّذفٖ ّن

دس ثشًبهِ اٍل ثِ « ٍ لذاػت ٍ اػتَاسٕ سٍاثي خبًَادگٖ خبًَادُ  تـى٘ل  ًوَدى  آػبى»

ّ٘ش ٍرِ ٓول٘بتٖ ًـذُ اػت ٍ دس ثشًبهِ ػَم ً٘ض فمي ٗه تجلشُ دس اٗي صهٌِ٘ هٌشط 

تجلشُ  3ؿَد ثب  ِ دٍم هـبّذُ هٖخبًَادُ دس ثشًبه هؼبئلثَدُ. ث٘ـتشٗي تَرِ ثِ 

 ٓول٘بتٖ.

 يّش ثشًبهِ ثِ ًؼجت ثشًبهِ پ٘ـ٘« ثشلشاسٕ عمَق صًبى، عوبٗت اص هبدساى»دس صهٌِ٘ 

تَرِ ث٘ـتشٕ داؿتِ اػت. دس ثشًبهِ اٍل ّ٘ش روشٕ اص اٗي لوِ٘ ثِ ه٘بى ً٘بهذُ اػت دس 

تجلشُ ٓول٘بتٖ دس  5٘ض تجلشُ دس اٗي صهٌِ٘ داسد ٍ ثشًبهِ ػَم ً 2عبلٖ وِ ثشًبهِ دٍم 

ً٘ض دس ثشًبهِ « ث٘وِ ثَ٘گبى ٍ صًبى ػبلخَسدُ ٍ ثٖ ػشپشػت»اٗي هَسد ث٘بى وشدُ اػت. 

. ثغج ػتا ُ تجلشُ ٓول٘بتٖ ؿذ 2اٍل هٌشط ًجَدُ ٍ دس ثشًبهِ دٍم ٍ ػَم تٌْب ثب 

 2 دسثش خلاف سًٍذ ولٖ دس ثشًبهِ اٍل هٌشط ؿذُ ٍ « ٍػبٗل آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ساٗگبى»

تجلشُ ٓول٘بتٖ دس اٗي  3بهِ ثٔذٕ ً٘ض هَسد تَرِ ٍالْ ؿذُ اػت. دس ثشًبهِ اٍل ثشً

تجلشُ ٓول٘بتٖ ٍرَد داسد. ؿبٗذ  2صهٌِ٘ آهذُ دس عبلٖ وِ دس ثشًبهِ دٍم ٍ ػَم فمي 
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ٍرَد هـىلات فَق الٔبدُ صٗبد دس پ٘بدُ ػبصٕ اٗي ًشط ثبٓج ؿذُ وِ ثِ هشٍس تَرِ ثِ 

سؿذ « ؿشاٗي اؿتغبل وبهل ثِ ًَس ٗىؼبى ثشإ ّوِ هشدماٗزبد »آى وبّؾ ٗبثذ.هؼبلِ 

دس عبلٖ وِ دس ثشًبهِ اٍل ثِ آى ٌٓبٗتٖ ًـذُ اػت دس  ؛دّذ لبثل تَرْٖ سا ًـبى هٖ

تجلشُ  9تجلشُ ثِ اٗي هَهَّ اختلبف ٗبفتِ ٍ دس ثشًبهِ ػَم ً٘ض ثب  4ثشًبهِ دٍم 

 رذاگبًِ ٓول٘بتٖ ؿذُ اػت.

ّبٕ تَػِٔ، ثغج تبه٘ي ً٘بصّبٕ اٍلِ٘ اًؼبًٖ  شًبهِهْوتشٗي هَهَّ سفبّٖ اص دٗذ ث

ثبؿذ ثِ  هٖ« ٍ ٍسصؽ ٓوَهٖ دسهبى ٍ ، ثْذاؿت ، پَؿبن خَسانتبه٘ي هؼىي، »ٌٖٗٔ 

ًبهِ دٍم تَػِٔ ثشتجلشُ روش ؿذُ اػت. دس  3وِ دس ثشًبهِ اٍل ً٘ض دس اٗي هَاسد  ًَسٕ

اًذ.  تجلشُ ٓول٘بتٖ ؿذُ 16ثب  سػذ ٍ دس ثشًبهِ ػَم اٗي هجبعج تجلشُ هٖ 10اٗي ه٘ضاى ثِ 

ّبٕ سفبّٖ هٌجٔج اص لبًَى اػبػٖ، تبه٘ي  ؿَد دس ث٘ي ؿبخق ّوبًٌَس وِ هـبّذُ هٖ

  فشكتاٗزبد »سٗضاى سفبّٖ وـَس ثَدُ اػت.  هْوتشٗي ًىتِ اص دٗذ ثشًبهِ ،ً٘بصّبٕ اٍلِ٘

  ٍ افضاٗؾ وـَس  دس سّجشٕ  فٔبل  ٍ ؿشوت  ٍ ارتوبٖٓ  ، ػ٘بػٖ هٌَٕٔ  خَدػبصٕ  ثشإ

ّبٕ تَػِٔ هجْن ثَدُ  ّبٕ سفبّٖ اػت وِ دس ثشًبهِ ٗىٖ اص ؿبخق« ٍ اثتىبس  هْبست

اػت. دس عبلٖ وِ دس ثشًبهِ اٍل ػخٌٖ اص آى ثِ ه٘بى ً٘بهذُ ٍ فمي ٗه خي هـٖ ولٖ دس 

ربلت اٗي  تجلشُ ٓول٘بتٖ ؿذُ اهب ًىتِ 4استجبى ثب آى روش ؿذُ اػت، دس ثشًبهِ دٍم ثب 

ّب ثِ ٌَٓاى اّذاف  خي هـٖ ثشًبهِ دٍم هٌشط ؿذُ ٍ اص آى 18ي هَهَّ دس اػت وِ اٗ

تجلشُ ثِ اٗي هَاسد پشداختِ ؿذُ  4ثشًبهِ ػخي گفتِ ؿذُ اػت ٍلٖ ثب اٗي عبل فمي دس 

وٌ٘ن اٗي هَاسدٕ وِ دس ثشًبهِ دٍم  وٌ٘ن هـبّذُ هٖ اػت. ٍلتٖ ثِ ثشًبهِ ػَم سرَّ هٖ

 . ًذا تجلشُ ٓول٘بتٖ ؿذُ 1دس ثشًبهِ ػَم ً٘ض ثب تٌْب  ًذ،خي هـٖ ٌَٓاى ؿذُ ثَد 18ثب 

،  ، پ٘شٕ ، ث٘ىبسٕ ثبصًـؼتگٖ ثِ كَست ث٘وِ  ارتوبٖٓ  تبه٘ياٗزبد »ثغج 

ً٘ض دس « دسهبًٖ  ، خذهبت ٍ ػَاًظ  ، عَادث هبًذگٖ  ، دس ساُ ػشپشػتٖ  ، ثٖ اصوبسافتبدگٖ

خي هـٖ ثِ  2ِ دس ثشًبهِ اٍل ّبٕ سفبّٖ هَسد تَرِ ثَدُ اػت. دس عبلٖ و سٗضٕ ثشًبهِ

ّب روش ًـذُ اػت. دس ثشًبهِ  اٗي هَهَّ هشثَى اػت ٍلٖ ّ٘ش تجلشُ ٓول٘بتٖ ثشإ آى

ًذ. دس ثشًبهِ اُ تجلشُ ٓول٘بتٖ ؿذ 3وِ ثب  ُخي هـٖ دس اٗي صهٌِ٘ هٌشط ؿذ 4دٍم ً٘ض 
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وِ  ُذٓول٘بتٖ ؿ ارتوبٖٓهبدُ ٗب تجلشُ هَهَّ تبه٘ي  10ػَم ثب سؿذ لبثل تَرْٖ ثب 

 ًـبى اص تَرِ ث٘ؾ اص پ٘ؾ ثِ اٗي هَهَّ ثؼ٘بس هْن اػت.

ّبٕ  ثشلشاسٕ عمَق الل٘ت»ّبٕ سفبّٖ ثغج  سٗضٕ ًىتِ لبثل تَرِ دس ثشًبهِ

ّبٕ تَػِٔ عتٖ ٗه خي هـٖ ٍ تجلشُ  اػت وِ دس ّ٘ش ٗه اص ثشًبهِ« ٍ هزّجٖ لَهٖ

إ تذٍٗي لبًَى اػبػٖ وِ اٗي هؼبلِ اص اثتذ دس اٗي صهٌِ٘ هٌشط ًـذُ اػت. دس كَستٖ

 ً٘ض دس توبم« ٓذالت ارتوبٖٓ»اٗشاى هَسد تبو٘ذ ثَدُ اػت. ثِ ثغج   روَْسٕ اػلاهٖ

ثِ ًَٖٓ  يٕ پ٘ـّ٘ب ؿبخقّبٕ تَػِٔ تَرِ خبف ؿذُ اػت. ّشصٌذ ثشخٖ اص  ثشًبهِ 

ّب دس ثشخٖ هَاسد  ؿًَذ ٍلٖ رذإ اص آى هٖهغؼَة  ارتوبٖٓصٗش هزوَِٓ ٓذالت 

اػتفبدُ ؿذُ اػت. ثش اٗي اػبع دس ثشًبهِ  ارتوبِٖٓٔ اص ٓجبست ٓذالت ّبٕ تَػ ثشًبهِ

تجلشُ ٓول٘بتٖ ؿذُ اػت. دس ثشًبهِ دٍم تَػِٔ ٓذالت  2اٍل تَػِٔ اٗي هَهَّ ثب 

خي هـٖ دس اٗي ساثٌِ روش ؿذُ ٍلٖ ثب اٗي  18اص اّذاف اػبػٖ ثشًبهِ ثَدُ ٍ  ارتوبٖٓ

 7ٍ اٗي ه٘ضاى دس ثشًبهِ ػَم ثِ  اًذُ ّب وشد تجلشُ ػٖٔ دس ٓول٘بتٖ وشدى آى 6عبل ثب 

 سػذ. هبدُ ٗب تجلشُ هٖ

ّبٕ سفبّٖ سا هـخق وٌ٘ن  گ٘شٕ ثشًبهِ اگش ثخَاّ٘ن هْوتشٗي رْت 3دس هزوَّ 

ثشًبهِ هَسد تَرِ لشاس دّ٘ن. ثب اٗي فشم  3ّبٕ هشثًَِ سا دس  تَاً٘ن هزوَّ تجلشُ هٖ

ٍ ٍسصؽ  دسهبى ٍ ، ثْذاؿت پَؿبن ، خَسانتبه٘ي هؼىي، »تَاى گفت وِ هَهَّ  هٖ

سٗضاى سفبّٖ دس ًَل  هْوتشٗي هؼبلِ اص دٗذ ثشًبهِ ،تجلشُ ٓول٘بتٖ 29ثب هزوَّ « ٓوَهٖ

تجلشُ دس اٍلَٗت دٍم  15ثب هزوَّ  «ارتوبٖٓٓذالت »ثشًبهِ اٍل تَػِٔ ثَدُ اػت.  3

 13ام ثب ّشوذ« تبه٘ي ارتوبٖٓ»ٍ « اؿتغبل وبهل»لشاس داسد ٍ دس ستجِ ثٔذٕ هجبعج 

 ثشًبهِ تَػِٔ لشاس داسًذ. 3تجلشُ دس 

دس پبٗ٘ي تشٗي ػٌظ « ٍ هزّجٖ ّبٕ لَهٖ ثشلشاسٕ عمَق الل٘ت»دس ًمٌِ همبثل 

تَرِ ثَدُ اػت ٍ ّ٘ش تجلشُ ٍ خي هـٖ٘ ثشإ آى روش ًـذُ اػت. اهب اگش ثشًبهِ ػَم 

آٗذ وِ  ثذػت هٖسٗضاى سفبّٖ ثذٗي تشت٘ت  سا ثِ تٌْبٖٗ دس ًِش ثگ٘شٗن اٍلَٗت ثشًبهِ

 16ثب « ٍ ٍسصؽ ٓوَهٖ دسهبى ٍ ، ثْذاؿت ، پَؿبن خَسانتبه٘ي هؼىي، »ّوضٌبى 
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تجلشُ دس هىبى دٍم  10ثب « تبه٘ي ارتوبٖٓ»تجلشُ دس كذس تَرْبت لشاس داسد ٍ ػپغ 

گ٘شد ٍ اٍلَٗت صْبسم ثشًبهِ ػَم ثِ  تجلشُ دس ستجِ ػَم لشاس هٖ 9ثب « اؿتغبل وبهل»ٍ 

تجلشُ روش ؿذُ اػت. ٗىٖ اص  7اختلبف داؿت وِ دس اٗي صهٌِ٘  «ٖارتوبٓٓذالت »

ّبٖٗ اػت وِ خي  ّبٕ تَػِٔ، ه٘ضاى وفبٗت تجلشُ هشثَى ثِ ثشًبهِ هؼبئلهْوتشٗي 

سا  7تَاى رذٍل  . دس اٗي صهٌِ٘ هٖاًذُ ّبٕ ولٖ ثشًبهِ سا ٓول٘بتٖ وشد ّب ٍ ػ٘بػت هـٖ

ّبٕ اٍل ٍ دٍم تَػِٔ لبثل تبهل اػت.  هِاسائِ وشد. اٗي هؼبلِ ثِ خلَف دس هَسد ثشًب

ّب ٍ  ثشًبهِ اٍل ٍ دٍم، خي هـٖ 2هـخق اػت دس  7ّوبًٌَس وِ دس رذٍل 

. دس اًذُ ٍ دس عذ ؿٔبس ٍ ّذف ثبلٖ هبًذ اًذُ ّبٕ ولٖ سفبّٖ تمشٗجبً ٓول٘بتٖ ًـذ ػ٘بػت

اٗي ّبٕ سفبّٖ ث٘ـتشٕ هٌشط ؿذُ اػت ٍ  خي هـٖ يّش ثشًبهِ ثِ ًؼجت ثشًبهِ پ٘ـ٘

ّبٕ  هَسد تَرِ ثَدُ اػت. ّوضٌ٘ي تجلشُ سفبُ ارتوبّٖٓبٕ ث٘ـتشٕ اص  ٌٖٗٔ رٌجِ

ٍلٖ آذاد ٍ  اًذُ ّبٕ سفبّٖ روش ؿذ ٓول٘بتٖ ث٘ـتشٕ ً٘ض رٗل اٗي اّذاف ٍ خي هـٖ

 ثبؿذ. ّب هٖ ّب دس لجبل اّذاف ٍ خي هـٖ اسلبم عبوٖ اص ًبوبفٖ ثَدى تجلشُ
 

 ّای تَسعِ ّای كلی برًاهِ ّا ٍ سیاست ولیاتی بِ خط هشیّای ع هقایسِ ًسبت تبصرُ -7جذٍل 

 برًاهِ
تعذاد 
كل 
 تبصرُ

ّا تبصرُ
 ی رفاّی

ّای  تبصرُ
رفاّی 
)هیساى 
 ٍاقعی(

 دتعذا
 هشی خط

تعذاد خط 
ّای  هشی

 رفاّی

ًسبت 
ّای  تبصرُ

ٍاقعی  بِ 
 ّا هشی خط

ثشًبهِ 
 اٍل

52 6 8 

136 
هـٖ دس  خي
 ثخؾ 10

11  
 هـٖ خي
 ثخؾ 6دس 

)تجلشُ 72/0
 هـٖ( ثِ خي

)تجلشُ 3/1
 ثِ ثخؾ(

ثشًبهِ 
 دٍم

101 20 36 

220 
س دهـٖ  خي
 ثخؾ 16

85 
 هـٖ خي
 ثخؾ 6دس 

)تجلشُ 42/0
 هـٖ( ثِ خي

)تجلشُ ثِ  6
 ثخؾ(
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ثشًبهِ 
 ػَم

 )ثخؾ( 6 )ثخؾ( 26 53 25 199
)تجلشُ  83/8

 ثِ ثخؾ(

ذُ ٍ ػپغ تٔذاد ّبٕ تَػِٔ آه ّبٕ روش ؿذُ دس ثشًبهِ اثتذا ول تجلشُ 7دس رذٍل 

ّبٕ سفبّٖ هغبػجِ ؿذُ  ّبٕ سفبّٖ ث٘بى ؿذُ ٍ پغ اص آى ه٘ضاى ٍالٖٔ تجلشُ تجلشُ

وِ ّش تجلشُ لضٍهبً ثِ ٗه خي هـٖ اسربّ ًذاسد ٍ هوىي اػت  اػت. ثب تَرِ ثِ اٗي

ٗب صٌذ خي هـٖ اسربّ داؿتِ ثبؿذ، تٔذاد اسربٓبت هلان ٍالْ ؿذ ٍ  2إ ثِ  تجلشُ

ّبٖٗ اػت وِ دس  ، ث٘ؾ اص تٔذاد تجلشُگبىّبٕ ٍالٖٔ اص ًِش ًگبسًذ لشُدسًت٘زِ تٔذاد تج

ّبٕ تَػِٔ آهذُ اػت. دس هَسد ثشًبهِ ػَم ثبٗذ گفت وِ صَى  ؿوبسُ گزاسٕ هتي ثشًبهِ

 2ػبختبس تذٍٗي ثشًبهِ تغ٘٘ش وشدُ اػت ٍ دٗگش تجلشُ ٍ خي هـٖ ثِ هٌٖٔ هشػَم دس 

ل٘ل هغتَا هزجَس ّؼت٘ن هٔبدل آًْب سا دس ثشًبهِ ًجَد، ثِ هٌَِس اًزبم تغ يثشًبهِ پ٘ـ٘

 .اًذُ ّبٕ گًَبگَى ثِ ٌَٓاى تجلشُ فشم ؿذ ث٘بث٘ن. پغ دس ثشًبهِ ػَم، هبدُ

ّبٕ سفبّٖ دس ّش ثشًبهِ ًؼجت ثِ ثشًبهِ  ؿَد تٔذاد تجلشُ ّوبًٌَس وِ هـبّذُ هٖ

بّٖ آهذُ ثَد، دس تجلشُ سف 8افضاٗؾ داؿتِ اػت ثِ ًَسٕ وِ دس ثشًبهِ اٍل، تٌْب  يپ٘ـ٘

ٓذد ثَد.  53ّبٕ سفبّٖ  سػ٘ذ ٍ دس ثشًبهِ ػَم تٔذاد تجلشُ 36ثشًبهِ دٍم اٗي ٓذد ثِ 

ّبٕ گًَبگَى سفبّٖ  اٗي آذاد ثِ كَست هٌلك، ًـبًگش تَرِ ث٘ؾ اص پ٘ؾ ثِ رٌجِ

ّبٕ  ّب ٍ اّذاف ولاى ثشًبهِ ثب تجلشُ ثبؿذ. اهب ًىتِ هْن لوِ٘، ساثٌِ ث٘ي خي هـٖ هٖ

ثخؾ ثِ ًَٖٓ  6هـخق اػت وِ دس ّش ثشًبهِ،  7ثبؿذ. دس رذٍل  تٖ هشثًَِ هٖٓول٘ب

 3/1ّبٕ سفبّٖ پشداختِ ؿذُ اػت. دس ثشًبهِ اٍل ثِ اصإ ّش ثخؾ سفبّٖ  ثِ ثشًبهِ

 6تجلشُ هشثَى ثِ هجبعج سفبّٖ آهذُ ثَد ٍ اٗي ه٘ضاى دس ثشًبهِ دٍم ثب سؿذٕ صٗبد ثِ 

تجلشُ روش  83/8بهِ ػَم ً٘ض ثِ اصإ ّش ثخؾ، تجلشُ ثشإ ّش ثخؾ سػ٘ذ ٍ دس ثشً

سفبُ سٗضاى، ثِ هؼبئل  ؿذُ ثَد وِ اٗي ً٘ض ثبس دٗگش گَاّٖ اػت ثش تَرِ ث٘ـتش ثشًبهِ

ّب دس كَست ٓذم ٍرَد  . اهب ثبٗذ تَرِ داؿت وِ اّذاف ٍ خي هـٖارتوبٖٓ

اهش  اٗي 7ؿًَذ. دس رذٍل  س ٍ آسهبى هغن هٖتجذٗل ثِ ؿٔب ،ّبٕ ٓول٘بتٖ تجلشُ

تجلشُ آهذُ ٍ دس ثشًبهِ دٍم  72/0هـخق اػت، دس ثشًبهِ اٍل ثِ اصإ ّش خي هـٖ، 
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ثَدُ اػت. ّش صٌذ آهبس ٍ اسلبم ث٘بًگش آى اػت وِ تَرِ ثِ هؼبئل  42/0اٗي ه٘ضاى 

سٗضاى  ثشًبهِ اٍل ثْجَد ٗبفتِ اػت، اهب ثشًبهِثِ سفبّٖ دس ثشًبهِ دٍم تَػِٔ ًؼجت 

لإ  گٖ آًْب سا ٓول٘بتٖ وٌٌذ. دس ثشًبهِ اٍل هجبعج سفبّٖ دس لاثِثِ ؿبٗؼت اًذِ ًتَاًؼت

ؿَد ٍلٖ ّوبى اّذاف سفبّٖ ون،تب عذٍدٕ ٓول٘بتٖ  ثشًبهِ ثِ ًَس ًبص٘ض ٗبفت هٖ

وِ رْت گ٘شٕ ثْتشٕ ًؼجت ثِ ثشًبهِ اٍل داؿتِ اػت اهب  ٍلٖ ثشًبهِ دٍم ثب آى اًذُ ؿذ

ثبؿذ. دس هَسد ثشًبهِ ػَم ً٘ض ثبٗذ گفت  هٖ ّبٕ هَسد ً٘بص ووتش اص عذ لبثل لجَل تجلشُ

ثشًبهِ  2ّبٕ اػبػٖ دس  ٕ هٌشط ؿذُ ّوتشاص ثب خي هـّٖب ثخؾوِ  ثب تَرِ ثِ اٗي

 2ث٘ـتش اص  ،سفبّٖ ّن هؼبئلوِ داؿت اًتِبس تَاى  ، ه7ٖ ّؼتٌذ ثب تَرِ ثِ رذٍل يپ٘ـ٘

 ث٘ـتش ٓول٘بتٖ ؿذُ ثبؿٌذ.  ،هٌشط  ؿذُ ٍ ّن يثشًبهِ پ٘ـ٘

 

 گیری جًِتی
ؿَد وِ لبًَى اػبػٖ  ثذػت آهذُ صٌ٘ي ثشداؿت هٖ ّٕب ثِ ًَس ولٖ ثب تَرِ ثِ ٗبفتِ

اٗشاى ثب تأػٖ اص سٍٗىشد دٗي اػلام ثِ همَلِ سفبُ ارتوبٖٓ دس همبٗؼِ   روَْسٕ اػلاهٖ

ثب ػبٗش سٍٗىشدّبٕ هٌشط ؿذُ دس ثخؾ هجبًٖ ًِشٕ، تمشٗجبً ًگبُ ربهٖٔ ثِ هجبعج سفبُ 

ّبٕ گًَبگَى آى هَسد تَرِ ٍالْ ؿذُ اػت. اهب ّوبًٌذ  ِ اػت ٍ رٌجِداؿت ارتوبٖٓ

ّبٕ تَػِٔ اٍل ٍ دٍم ٍ ػَم، اٗي ًَّ ًگبُ لبًَى ثِ هجبعج سفبّٖ دس لبلت ٗه  ثشًبهِ

ؿَد وِ لَاً٘ي سفبّٖ  ًِبم هٌؼزن لشاس ًگشفتِ اػت پغ دس ثشخٖ هَاسد هـبّذُ هٖ

، هخل لَاً٘ي اًذُ ٗذُ آل تجذٗل ؿذتلَٗت ؿذُ ثِ كَست ٗه ؿٔبس ٍ ٗب ثِ ًَٖٓ ا

ٍ ثِ خلَف آت٘بد وِ ثِ ؿذت  ارتوبٍٖٓ هـىلات  هؼبئلهٌشط ؿذُ دس صهٌِ٘ 

ّبٕ تَػِٔ ً٘ض ثبٗذ گفت ثب تَرِ ثِ ًتبٗذ  ثبؿذ. دس هَسد ثشًبهِ داهٌگ٘ش ربهِٔ اٗشاى هٖ

دس ّش  توبٖٓسفبُ ارّبٕ گًَبگَى  سٗضاى ثِ رٌجِ تغم٘ك، ًگبُ ثشًبهِاٗي ثِ دػت آهذُ اص 

ّب ٍ  ثْجَد ٗبفتِ اػت ثِ ًَسٕ وِ دس ثشًبهِ اٍل ثبٗذ تجلشُ يثشًبهِ ًؼجت ثِ ثشًبهِ پ٘ـ٘

ّب سا صٗش ٍ سٍ وٌ٘ن تب ثِ ٗه هَهَّ سفبّٖ ثش ثخَسٗن ٍلٖ خَؿجختبًِ دس  خي هـٖ

پشداختِ  سفبُ ارتوبٖٓثشًبهِ ػَم دس ربٕ ربٕ ثشًبهِ ثِ ًَٖٓ ثِ هَهَّ ثؼ٘بس هْن 
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. ٍلٖ ّوبًٌَس وِ ث٘بى ؿذ عتٖ دس ثشًبهِ ػَم ً٘ض هجبعج سفبّٖ دس لبلت ٗه ؿذُ اػت

ّبٕ  سٗضٕ ثَد ثشًبهِ وِ ثْتش هٖ  . دس كَستٖاًذُ ًِبم ّوبٌّگ ٍ هٌؼزن هٌشط ًـذ

 ،ػبلِ ًگشٗؼتِ ًـًَذ ٍ هشعلِ ثِ هشعلِ ثشإ سػ٘ذى ثِ عذ هٌلَة 5سفبّٖ اص ًگبُ 

ب هجبعج ٍ لَاً٘ي سفبّٖ، ووتش ؿٔبس گًَِ ثبؿٌذ ٍ ؿذ ت سٗضٕ دل٘ك ٍ ٓول٘بتٖ هٖ ثشًبهِ

 ّبٕ ارشاٖٗ آًْب تمَٗت ؿَد. رٌجِ

اص هْوتشٗي ًتبٗذ ثِ دػت آهذُ، ثغج هـىلات ارتوبٖٓ ٍ ثِ خلَف آت٘بد 

سٗضاى ثبؿذ،  ثبٗؼت ساٌّوبٕ ثشًبهِ اػت. دس ّ٘ش ٗه اص ثٌذّبٕ لبًَى اػبػٖ وِ هٖ

هـىلات ارتوبٖٓ )وِ آت٘بد هْوتشٗي صٗش ثخؾ  ٍ هؼبئلكغجتٖ اص ثشخَسد ٍ همبثلِ ثب 

ّب پشداختِ ؿذُ  ّبٕ تَػِٔ تب عذٕ ثِ آى وِ دس ثشًبهِ دس عبلٖ ،آى اػت(، ًـذُ اػت

، هجبعج اًذُ اػت. اهب ؿبٗذ ثِ دل٘ل آًىِ اٗي هَهَٓبت دس لبًَى اػبػٖ هٌشط ًـذ

ثب اثْبم فشاٍاى ٍ ّوشاُ ثذٍى اًؼزبم لاصم ٍ ً٘ض  ،ّبٕ تَػِٔ هشثًَِ هٌشط ؿذُ دس ثشًبهِ

ٍ ّ٘ش ًشط هٌِن ٍ ّذف هٌذٕ ثب صهبًجٌذٕ هـخلٖ ثشإ  ،ذٌثبؿ ثب ولٖ گَٖٗ هٖ

سٗضٕ ًـذُ اػت. ثشخٖ اص اّذاف هٌشط ؿذُ دس لبًَى اػبػٖ ً٘ض ثب  همبثلِ ثب آى پٖ

ثشلشاسٕ »ّبٕ تَػِٔ ّن خَاًٖ ًذاسًذ. ّذفٖ تغت ٌَٓاى ولٖ  اّذاف هَسد ًِش ثشًبهِ

دس لبًَى اػبػٖ وبهلاً هَسد تبو٘ذ اػت اهب دس ّ٘ش  «ٍ هزّجٖ  ّبٕ لَهٖ ٘تعمَق الل

دس لبًَى اػبػٖ ّذفٖ إ ثِ آى ًـذُ اػت.  ّبٕ تَػِٔ وَصىتشٗي اؿبسُ ٗه اص  ثشًبهِ

روش ؿذُ اػت. اٗي « ٍػبٗل آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ثِ كَست ساٗگبىتبه٘ي »ثب هووَى 

ِ هٌشط ًـذُ اػت  ٍ ثِ ربٕ آى گؼتشؽ ّبٕ تَػٔ ّذف ثِ اٗي ؿىل اكلاً دس ثشًبهِ

ّبٕ تغل٘ل  ٍ تب عذٍدٕ و٘فٖ آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ٍ دس عذ اهىبى وبّؾ ّضٌِٗ ووٖ

ّبٕ ولٖ  ّب ٍ ػ٘بػت ثشًبهِ اٍل ٍ دٍم، خي هـٖ 2هَسد تَرِ ٍالْ ؿذُ اػت. دس 

شًبهِ . الجتِ دس ّش ثاًذُ ٍ دس عذ ؿٔبس ٍ ّذف ثبلٖ هبًذ اًذُ سفبّٖ تمشٗجبً ٓول٘بتٖ ًـذ

ّبٕ سفبّٖ ث٘ـتشٕ هٌشط ؿذُ اػت ٍلٖ  ّب ٍ خي هـٖ ، تجلشُيثشًبهِ پ٘ـ٘ثِ ًؼجت 

 ثبؿذ. ّب هٖ ّب دس لجبل اّذاف ٍ خي هـٖ آذاد ٍ اسلبم عبوٖ اص ًبوبفٖ ثَدى تجلشُ
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