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Abstract 

This study aims to develop a theoretical framework for analyzing the 

processes of formation, stabilization, and transformation of 

participatory local organizations. Conducted in response to the 

limitations of rationalist and functionalist approaches in explaining 

institutional and intra-organizational dynamics of collective action, the 

research draws on constructivist institutionalism to reconceptualize 

the organization as a multilayered field of action, meaning, discourse, 

and institutional structures. Through a critical review of the 

constructivist institutionalist literature, key concepts such as 

institutionalization, legitimacy, discourse, and agency are identified 

and integrated into an analytical model. The proposed framework 

combines narrative-based analysis with a three-level perspective—
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structural, agential, and discursive—enabling the reconstruction of 

institutional processes in organizations operating within specific 

socio-historical contexts and under conditions of conflicting 

institutional pressures. This approach not only understands the 

organization as a constructed yet institutionalized entity, but also 

offers a dynamic, meaning-oriented, and context-sensitive analysis of 

collective action and its institutional transformations by bridging 

micro- and macro-levels. The proposed model is particularly 

applicable to the study of local organizations characterized by 

participatory structures, resource and interest sharing, and discursive 

diversity, especially within societies undergoing transition. 

Keywords: Local participatory organizations, collective action, 

institutional pressures, institutional change, institutional process. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Economic collective action within locally embedded participatory 

organizations—such as production and consumer cooperatives, 

collective farming corporations, and welfare-oriented institutions—

often develops through trajectories different from dominant market-

oriented or state-centered models. In transitional societies, these 

organizations encounter complex processes of transformation, 

resistance, delegitimation, and reinstitutionalization. Understanding 

these dynamics requires an analytical framework that can 

simultaneously account for historical embeddedness, actors’ meaning-

making processes, and the mechanisms of institutionalization. 

Conventional approaches, including traditional institutional 

economics and functionalist perspectives, often conceptualize 

organizations either as rational, calculating units or as stable 

institutions oriented toward efficiency and equilibrium. Such 

approaches have limited ability to explain transformations of meaning, 

struggles over legitimacy, and multi-level patterns of organizational 

action, particularly when organizations face contradictory formal and 

informal pressures, diverse actors, and competing systems of 

legitimacy. The central question, therefore, is how locally embedded 

participatory organizations can be analyzed through an alternative 

perspective that integrates structural, discursive, and actor-centered 

dimensions. 

Constructivist institutionalism provides a promising framework 

for addressing this theoretical gap. Rather than viewing organizations 

merely as units of action, this approach conceptualizes them as multi-

layered fields constituted through discourses, agency, norms, and 

institutional structures. Organizations are embedded within networks 

of meanings, norms, and legitimacy structures that are continuously 

interpreted, contested, and redefined. Concepts such as 

institutionalization, discourse, institutional isomorphism, legitimacy, 

and agency provide analytical tools for examining organizations 

exposed to conflicting institutional environments. By connecting 

macro-level processes (normative and discursive systems) with micro-

level dynamics (actors and identities), constructivist institutionalism 
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understands organizations as socially constructed yet institutionally 

embedded realities shaped by historical contexts and ongoing 

interactions among organizational members. 

Literature Review 

This article proposes an analytical model for examining institutional 

mechanisms through a narrative-based approach. In this framework, 

narratives are considered analytical resources for reconstructing 

institutional actions and historical transformations rather than merely 

linguistic representations. They reflect actors’ historically situated and 

interpretive experiences and enable the reconstruction of institutional 

trajectories over time. The proposed model is developed through a 

systematic review of constructivist institutionalist literature. The 

selected works were identified based on theoretical influence, 

originality, and relevance to the study of organizations and collective 

action. The reviewed scholars include Meyer, Scott, DiMaggio and 

Powell, Berger and Luckmann, Hay, Campbell, Dobbin, and Hall. 

Methodology 

The proposed framework conceptualizes organizations as intermediary 

fields located between formal institutions (such as laws and state 

structures), informal institutions (including norms, traditions, and 

discourses), and micro-level organizational actors. Through processes 

of interaction, resistance, and interpretation, organizations move 

through trajectories of institutional formation, stabilization, and 

transformation. 

The framework is operationalized across three analytical levels: 

the structural level, focusing on recurring institutional patterns; the 

actor-centered level, emphasizing agency and strategic practices; and 

the discursive level, examining meanings and contradictions. The 

relationship between micro- and macro-level processes is understood 

as reciprocal and dynamic: while institutional environments shape 

organizational structures and practices, actors actively participate in 

reproducing, negotiating, or transforming those environments. 
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Results 

The empirical application of this framework to the Nilabad-Torbatjam 

agricultural Joint-Stock Company, which has maintained more than 

five decades of activity, demonstrates that organizational legitimacy 

has been reproduced through different sources across historical 

periods. These transformations were closely connected to changing 

relationships among institutional structures, discourses, and forms of 

agency. The gap between formal institutional arrangements and 

actors’ lived experiences revealed a pattern of generalized institutional 

decoupling. 

Discussion 
The proposed framework differs from conventional approaches in 

several respects. First, it moves beyond the dichotomy between 

macro-structural explanations and meaning-centered approaches by 

examining intermediate mechanisms of meaning construction and 

institutional reproduction through actors’ interpretive agency. Second, 

it emphasizes institution-building processes within locally situated 

organizations rather than focusing exclusively on large-scale 

institutions. Third, by integrating narrative and discourse analysis with 

interpretive and historical approaches, it enables the reconstruction of 

institutions through actors’ lived experiences. 

Furthermore, the framework conceptualizes institutionalization as 

a dynamic, contested, and multi-layered process in which meaning, 

resistance, and interpretation play central roles. Finally, the six-step 

operational framework provides a methodological bridge between 

theoretical concepts and empirical analysis. 

Conclusion 

Constructivist institutionalism offers a distinctive perspective for 

understanding locally embedded participatory organizations operating 

within contexts of tension between formal structures and informal 

normative orders. By analyzing narratives as forms of institutional 

action data across structural, discursive, and actor-centered 

dimensions, the proposed framework provides insight into the 
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mechanisms of organizational persistence, resistance, and 

transformation. 

Its main contribution lies in bridging theory and method: 

constructivist institutionalism functions not only as a conceptual 

foundation but also as a guide for methodological choices and 

analytical strategies, particularly in the study of local organizations, 

cooperatives, and institutions characterized by long-term historical 

continuity. 

 

  



 فصلنامه علوم اجتماعي

 252تا  215، ص 1415 بهار، 112 ه، شمارسومو  سیسال 
qjss.atu.ac.ir 

DOI: 10.22054/qjss.2026.86950.2900 
 

  

شی
وه

پژ
له 

مقا
   

 
   

   
   

 خیتار
ل: 

سا
ار

10/
10/

01
11

 
   

   
 

 خیتار
گر

ازن
ب

: ی
01/

01/
01

11
   

   
 خیتار

یپذ
ش

ر
 :

10/
00/

01
11

   
   

 
   

IS
SN

: 1
7

3
5

/1
1

6
2

   
   

   
  

 e
IS

SN
: 2

5
3

8
-2

7
7

2
 

 

: یمحل یمشارکت یها سازمان نیگرا و تکو برساخت یینهادگرا

 یا در بستر توسعه یت نهادتحولا لیتحل یبرا ییالگو

   یازینرگس ن
و توسععه  رعروع ومعو      یاقتصاد یشناس جامعه یدکتر یدانشجو

مشهد   یدانشگاع فردوس  یو ومو  انسان اتیدانشکدع ادب  یاجتماو

 رانیمشهد  ا
 

 

   یدخت بهمن یمحسن نوغان
  یو ومعو  انسعان   اتیع دانشعکدع ادب   یاستاد رروع ومو  اجتمعاو 

 رانیمشهد  مشهد  ا یفردوسدانشگاع 
 

 

  احمدرضا اصغرپور ماسوله 
دانشعگاع    یدانشعکدع ومعو  اجتمعاو     یشناس رروع جامعه اریدانش

 رانیا ن ی)رع(  قزو ینیاما  خم یالممم نیب
 

 چکیده
 يمحلو  یهوا  و تحوو  اوااما    تیو تثب ن،یتکوو  نود یفرآ لیو تحل یبورا  ینظور  یيالگوو  يپژوهش باهدف طراح نیا

 نیوی و کارکردگرا در تب محور تیعقلان یکردهایرو تیمطالعه در پااخ به محدود نینجام شده اات. اا يمشارکت

 دا یو مثابوه م  اوااما  را بوه   را،گو  براواتت  یيبر نهوادگرا  هیبا تک ،يکنش جمع يااامان و درو  ینهاد یها یيایپو

 اتیو ادب یرااوتا بوا مورور انتقواد     نیو . در افهمود  يبواا مو   ینهواد  یاا کنش، معنا، گفتما  و اواتتارها  یا هیچندلا

ااوتررا  و در االو     تیو گفتما  و عامل ت،یمشروع ،یااا نهیچو  نهاد یدیکل میگرا، مفاه برااتت یينهادگرا

 ،یاواتتار  یاواا  ياطح و اه محور تیروا لیتحل قیبا تلف ،یشنهادیپ یاند. الگو شده يده ااما  يلیتحل یيالگو

 یکوه در بتوترها   اوااد  يرا فوراهم مو   یيهوا  در اوااما   ینهواد  یندهایفرآ یااامکا  بااا ،يکنشگرانه و گفتمان

 ابوه مث تنهوا اوااما  را بوه    نوه  افتیره نی. اکنند يعمل م یمتعارض نهاد یفشارها تاص و تحت اجتماعي–يریتار

اا  منود  نوه یو اممعناااا  ا،یپو يلیاطح ترد و کلا ، تحل وندیبلکه با پ فهمد، يم شده نهیبرااتته اما نهاد يتیموجود

بوا   يمحلو  یهوا  اوااما   ی در مطالعوه  توانود  يم یشنهادیپ ی. الگودهد يآ  ارائه م یو تحولات نهاد يکنش جمع

 کار گرفته شود. در جوامع در حا  گذار به ژهیو به ياناشتراک منابع و منافع و تنوع گفتم ،يااتتار مشارکت

 .ینهاد ندیفرآ ،ینهاد رییتغ ،ینهاد یفشارها ،يکنش جمع ،يمحل يمشارکت یها اااما  :هاواژهکلید
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 مقدمه -1
 بتوترهای  در کوه  یيهوا  آ  ویوژه  بوه  1های محلي مشارکتي اااما کنش جمعي ااتصادی در 

 تعواوني تولیود یوا مصورف،     هوای  شورکت  نظیور ) گیرنود  موي  شوکل  تواص  نهادی و تاریري

 متفواوت  رهایيمتوی  اا اغلو   ،(محور  رفاه محليمؤاتات  یا اشتراکي اراعت های شرکت

در تنشوي دائموي    معمولاً ها اااما  این. یابند مي تحو  دولتي یا بااارمحور رایج الگوهای با

های فرهنگوي و اجتمواعي تواص توود اورار دارنود. در        میا  منطق ابزاری عقلانیت و امینه

 ای اا دگرگووني، مقاوموت،   با فرآیندهای پیچیوده  ها اااما بتتر جوامع در حا  گذار، این 

و  3یور  ؛ موه 22و  11: 2112، 2)ااوکات  اواای مواجوه هتوتند    نهادینوه  ادایي یا باا مشروعیت

 الگوویي ، هوا  کنش جمعي درو  این اااما های  برای فهم پویایي (322-321: 1711روا ، 

ااای را  های نهادینه و پویایي مندی، معناااای کنشگرا  تحلیلي لاام اات که بتواند تاریخ

 .ااااای کنداما  درک و ب هم

 نهوادی  ااتصواد  در ویوژه  بوه  –ها  ی اااما  های تحلیلي رایج در مطالعه اکثر چارچوب

 نظور  در گر محاابه منطقيِ واحد یک مثابه به یا را انتي و رویکردهای کارکردگرا، اااما 

 یوین تب در غالبواً  رویکردها این. بیني پیش اابل و باثبات عقلاني نهاد یک مثابه به یا گیرند، مي

ی  منااعوات مشوروعیت و الگوهوای چندلایوه     معنوایي،  هوای  دگرگووني  دروني، های پویایي

، 5مواجیو و پوائو    ؛ دی2112، 2)اشومیت  انود  هوایي مواجوه   با محدودیت يااامان کنش درو 

در  هوا  شوود کوه اوااما     برجتوته موي  هوایي   ویژه در امینوه  بهاین ناتواني . (151-121: 1723

اومي و غیرراومي، کنشوگرا  متکثور و الگوهوای مشوروعیت       معرض فشارهای متعوارض ر 

محووور یووا ًوورفاً کووارکردگرا   هووای عقلانیووت چووارچوب . در ایوون ویووعیتراووابتي هتووتند

را تبیین کنند. در چنین بتتری، این پراوش   ي کنش جمعيهای ااامان توانند پیچیدگي نمي

 تحلیل را ارکتي محليهای مش توا  با رویکردی بدیل، اااما  شود که چگونه مي مطرح مي
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Local Participatory Organizations / Community-Based Local Organization 

2 William Richard Scott 

3 John W. Meyer 

4 Vivien Schmidt 

5 DiMaggio & Powell 



 212 |و همکاران   یازین؛ ... محل یمشارکت یها سازمان نیگرا و تکو برساخت یینهادگرا

 

 اواتتار  و کونش  اطح به هم گفتماني و و معنایي های لایه به هم بتواند که رویکردی کرد؛

 نهوادی  تتحوولا  و کنش جمعيهای  ظرفیت تحلیلي کافي برای درک پویایيکند و  توجه

 داشته باشد؟اااما    درو 

ویدبرش بوه شومار   چارچوبي ن 1گرا در پااخ به این تلأ تحلیلي، نهادگرایي برااتت

هوا تککیود    های اولیه کوه بور ثبوات و تکورار رویوه      آید. این رویکرد، برتلاف نهادگرایي مي

مثابه میداني چندلایوه اا   آ  را بهمثابه یک واحد کنش، بلکه  داشتند، اااما  را نه ًرفاً به

، 3کمنو لا 2برگر) ردیگ هنجارها و ااتتارهای نهادی در نظر مي ها، عاملیت ها، گفتما 

اا  یا شوبکه  ها در ایون تووانش، درو    . اااما (2112؛ اشمیت، 17-51: های، ؛3-5: 1711

اند که دائماً در حا  تفتویر بوااتعریو و    هنجارها، معاني و ااتتارهای مشروعیت جا گرفته

نهووادگرایي (. 322-321: 1771یوور و رووا ،  ؛ مووه22و  11: 2112ااووکات، انوود ) منااعووه

پویوایي  » ،«نهادی يشکل هم»، «گفتما »، «ینه شد نهاد»ریق مفاهیمي چو  گرا اا ط برااتت

آورد کووه در معوورض  هووایي را فووراهم مووي امکووا  تحلیوول اووااما « عاملیووت»و  «مشووروعیت

افزو  بر آ ، این رویکرد بوا  . اند فشارهای متعارض نهادی هتتند یا دچار چندپارگي معنایي

اواتتارهای نهوادی( و تورد    ، هنجاری و گفتمواني های  امکا  تحلیل در اطوح کلا  )نظام

 وااعیوت اجتمواعي  مثابوه یوک    دهود اوااما  را بوه    ها( بوه موا اجوااه موي     )کنشگرا  و هویت

که هم محصو  تاریخ و امینوه   ااامانيشده در نظر بگیریم؛  حا  نهادینه برااتته اما درعین

این رهیافت بوا  (. 2112 ؛ اشمیت،2111متقابل اعضا )های، اات و هم محل منااعه و کنش 

گیری، تثبیوت، مقاوموت و    و تعاملات اجتماعي، امکا  تبیین شکل جمعي تمرکز بر عاملیت

 .اااد فراهم مي کنش جمعي را در بتتر نهادی اااما بااتولید 

 منظور  اا محلوي را  اوااما   یوک  در نهوادی  تحولات و تکوین اما اگر بنا باشد فرآیند

د، بایود چگوونگي بکوار گورفتن ایون رهیافوت را در اوطح        آ  تحلیل کور  درگیر کنشگرا 

کونش جمعوي در یوک    تحلیول فرآینودهای نهوادی    الگوی پیشنهادی،  –عملیاتي نیز دانتت
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؛ رویکوردی کوه اا روایوت    کنود  توًیه ميمحور  های روایت مبتني بر دادهاااما  محلي را 

گیرد، نوه ًورفاً   بي بهره های نهادی و رتدادهای تاریر عنوا  ابزاری برای بااااای کنش به

ها در  روایت(. 2112، 2؛ چارنیااکا1777، 1پنتلندای متتقل ) شناتتي یا ابژه عنوا  فرم ابا  به

ای و تفتیری کنشوگرا  در اوااما  تلقوي     ی باانمایي تجربیات تاریري، امینه منزله اینجا به

توتا، بوه دنبوا     های رایج کموي یوا تحلیول مضومو  ای     برتلاف روش این رویکرد .شوند مي

ترتی ، این پژوهش  بدین. های تحو  نهادی در بتتر اما  اات بااااای فرآیندها و انجیره

فرآینودی، الگوویي   تحلیول روایوت   گورا و   نهوادگرایي براواتت  ترکی  آرای با اصد دارد 

تنهوا میوا     الگویي که نوه  کند؛ پیشنهاد  کنش جمعي در بتتر نهادی اااما برای فهم نظری 

هوای کونش جمعوي در     يکند، بلکوه امکوا  تحلیول پویوای     و ااتتار پیوند برارار مي عاملیت

 ممکون  فرهنگوي –ی تواص اجتمواعي   اما  و امینوه طي را در های مشارکتي محلي  اااما 

 اااد. مي

 شناسی روش -2

حوواه   منود و هدفمنود ادبیوات نظوری     این پوژوهش بور مبنوای مورور نظوام      پیشنهادی الگوی

مشور    دیو با منود  باااعده و نظوام  مروردر یک  تدوین شده اات. گرا نهادگرایي برااتت

 ایو مویووع، مورور شووند     کیو موجوود مربووب بوه     یهوا  شوه یاند ی همه اات شود که ارار

 ایبر اااس چه ملاک  دیبا نشیاا آثار اات، گز يبرت نشی( و اگر ارار بر گزتینه؟)جامع

  .(نشیانجام شود؟)ملاک گز یيها ملاک

آثوار ااوت،    اًوالت و  تیو مرجع زا ِیو م اواسِ ا بور  نشیو معقو ، گز جیرا اریمع کی

جایگاه مرجع و  -1 کند: اا اه اًل پیروی مينوشتار،  نیمنابع در ا نشیگز ملاک منطق و

 -3اًالت و دات او  بود  آثوار   -2گرا  تکثیرگذاری نظری در انت نهادگرایي برااتت

پرداااني انترواب   بر این اااس آثار نظریه و کنش جمعي. ها اااما ارتباب متتقیم با تحلیل 

 ها اااما تحلیل نهادی  یها چارچوبی مفاهیم و بتط بند ًورتشد که اهم بنیادیني در 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Pentland 
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یوک رشوته   اا  ،مورتبط متوو    یجتوتجو  یبورا اند. در این رااتا پژوهشوگر   این حواه داشته

بهوره   ( .1)جودو     اما های اا گرا و نظریه ي در مرا نهادگرایي برااتتتیانگل ی دواژهیکل

باهودف   ی نظریوه عنوا ، اانظور ارتبواب محتووا    يآمده پس اا بررا دات منابع به  برده اات.

چارچوب با درک  يمیکه ارتباب متتق آثاریترو   اریدر مع نیبنابرا شدند، يابیارامرور 

در  مؤثر پردااا  هیظرن اا اینداشتند و در یک اااما  رامي  گرا نهادگرایي برااتت نظری

ااوتناد شود کوه     اًویل و معتبوری  حواه نبودند، اا مرور حذف شدند و ًورفاً بوه منوابع     نیا

هوا   و تحلیول اوااما   گرا  برااتتنهادگرایي  چارچوب تحلیلي مشرصي در حواه ماًیمتتق

 اند. کردهارائه 

 های مرور نظری واژه کلید 1 جدول

 عبارت کلیدی یا و

 تحلیل اااماني

Organizational Analysis 

 گرا نهادگرایي برااتت

Constructivist Institutionalism 

 نظریه نهادی جدید

New Institutional 

Theory 

 ها و هنجارها اراش

Norms and Values 

 ااتت اجتماعي

Social Construction 

 تغییر نهادی

Institutional Change 

 نظریه نهادی

Institutional Theory 

 ااای نهادینه

Institutionalization 

 نهادی  پویایي

Institutional Dynamics 

 وارد مورور شودند:  منوابع  و اعما  معیار ورود و تورو  آثوار، ایون     ها دواژهیکلبا جتتجوی 

گرایانوه   یور، تووانش براواتت    جوا  موه  « شوده و نظوم جهواني    هوای نهادینوه   اوااما  »نظریه 

مواجیو و پواو  و مود      طح اوااماني اا دی اا نهادهوا، تحلیول نهاداواای در او     1یهوا  نیکال

های برگر و  ها اشاره کرد. همچنین دیدگاه ها و هویت وجهي ااکات درباره نهادها، ایده اه

ااای معنا، تحلیل تغییر نهادی مبتني بور گفتموا     برشي و نهادینه لاکمن در امینه مشروعیت

فرآینوود  توواًینهاو  3بووینهووا و هنجارهووای اجتموواعي اا فرانووک دا   ، نظریووه اراش2اا چمبوول
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Colin Hay 

2 John L. Campbell 

3 Frank Dobbin (The Article: The Global Spread of Rationalized Governance) 
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 .1بوروکراتیزه شد  اا ریچارد ها 

، اولین مرحله این اات نظریه و همچنین مقایته آ  با نظریات دیگر  برای درک عمیق

اوسس بایود     شوود. تور   را آاوا   آ درک کلي  تاهای کوچک تقتیم کرد  نظریه را به برش

ااوتررا     تررا  کورد. های اًلي هر برش نظریوه را ییول یوک مضومو  اًولي ااو       گزاره

هوای اًولي نظریوه کموک      ها، به ایجاد یک نقشه یهني اا روابط بوین مفواهیم و ایوده    گزاره

هوای   ها و تفواوت  توا  شباهت های اًلي، مي ااتررا  محورها و گزاره همچنین با  .کند مي

 ات وهوای موجوود در نظریو    شوکاف و بوا شنااوایي    بین نظریات مرتلوو را شنااوایي کورد   

ی  جوه یدرنت  (.21: 1771)ترنور،   افوت یتری دات  جامعچارچوب ها، به  گزارههای  ایيگر هم

شود، اوسس   انجام این فرآیند، ابتدا درباره مباني پارادایمي نظریات بحث و مقایته انجام مي

نقودها و   بعودااآ  گوردد،   های انتقا  میا  اطوح ترد و کلا  پدیده شنااایي موي  مکانتیم

 ها و مضامین متترر  اا نظریات، با تکیه به گزاره تاًینهاو  شده يبررا ها آ های  محدودیت

کوه امکوا  تبیوین ارتبواب میوا       شود  بندی مي ي و طبقهده اااما پژوهش  الگوی پیشنهادی

فوراهم  در یوک اوااما    را  کونش جمعوي   نهوادی  های درک فرآینداطوح ترد و کلا  و 

 .اااد مي

 اقتصادی-های اجتماعی ازمانگرا در تحلیل س نهادگرایی برساخت -3

 گرا در نهادگرایی برساختمبانی پارادایمی  3-1
 ينهادهوا اواتتارهای  »متکي بر این گوزاره ااوت:   ، منتر  پردااا  آرای نظریهشنااي  هتتي

اموا در موورد ماهیوت ایون     « گذارنود.  ها تکثیر موي  اجتماعي هتتند که بر رفتار افراد و اااما 

یندهای آنظر وجود دارد. برتي بر نقش فر ها، اتتلاف یری آ گ ااتتارها و چگونگي شکل

: 2111 ،یها نیکال؛ 321-322: 1717 یر، ؛ مه121-151: 1723ماجیو و پائو ،  دیاجتماعي )

، و برتي دیگور بور نقوش عوامول ااتصوادی )چمبول      ( 5-3: 1711، . برگر و لاکمن(51-17

ی  و کتو  دانوش دربواره   شناتت  ی هیا شیو شناتتي معرفت ( تککید دارند.25و  12: 2112

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Richard H. Hall 
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 يشووکل هوومی فرآینوودهای  برتووي مطالعووهنهادهووا در بووین ایوون اندیشوومندا  متنوووع ااووت.   

(، 11-51: 2112؛ ااوکات، 121-151: 1723مواجیو و پوائو ،    ؛ دی321-322: 1717یور،  مه)

: 2112چمبول،  ) يااو یای فرآیندها و عوامل ااتصادی، اجتماعي، فرهنگوي و   برتي مطالعه

 17-51: 2111هوای،  ) ياجتمواع ی فرآیندهای تفتیر و برهمکنشي  (، برتي مطالعه25و  12

ی فرآینووودهای  ( مطالعوووه11-31: 1712هوووا  )ریچوووارد  (،5-3: 1711برگووور و لاکمووون، 

ی رفتووار  ( مطالعووه137-131: 1772) نیدابووشوود ، فرانووک  بوووروکراتیزه شوود  و ترصصووي

هوای اًولي کوه ایون      اراشکننود.   توًویه موي  اااماني و نهادهای اجتماعي و ااتصوادی را  

؛ 321-322یر،:  مه) ینهاد مشروعیتي و شکل کنند، شامل هم ها تککید مي اندیشمندا  بر آ 

دابوین،  ) طیانطبوا  بوا محو   (، 57-51: 2112؛ ااکات، 121-151: 1723ماجیو و پائو ،  دی)

؛ 131-121: 2112ااووکات، ) یو تغییوور نهوواد( 11-51: 2112؛ ااووکات، 131-137: 1772

شووناتتي همگووي در  اا حیووث روش ااووت. (17-51: 2111؛ هووای، 15-12: 2112چمبوول، 

هوای   انود و متنااو  بوه اوؤا  پوژوهش توود بوه روش        کرده چارچوب تحلیل تاریري عمل

ااای ریایي یوا مطالعوات مووردی کیفوي و تحلیول محتووای کیفوي متواول          آماری و مد 

 دهد.  را نشا  مي ها آ رادایمي . نمایي اا مباني پا1اند. جدو   شده

 . مبانی پارادایمی نهادگرایان برساختی1جدول 

 شناختی مبانی هستی سطح تحلیل
مبانی 

 شناختی معرفت
مبانی 

 شناختی ارزش
مبانی 

 شناختی روش

 ااتتار محور

تجلي اواعد  ااتتارهای اجتماعي

: 1717یر،  جا  مههتتند )نهادی 

: 1723؛ پل دیماجیو و پاو ، 321

؛ ریچارد ااکات، 121-151

2112 :11) 

ی فشارهای  مطالعه

 نهادی
 ، مشروعیتيشکل هم

و مطالعه تطبیقي 

 تاریري
ااتتارهای اجتماعي تحت تکثیر 

عوامل ااتصادی، ایااي و فرهنگي 

و  12: 2112جا  چمبل، هتتند )

25) 

 فرآیندهایی  مطالعه

اجتماعي و ااتصادی، 

 ایااي

 تغییر نهادی
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 شناختی مبانی هستی سطح تحلیل
مبانی 

 شناختی معرفت
مبانی 

 شناختی ارزش
مبانی 

 شناختی روش
ای اجتماعي اا طریق ااتتاره

ترصصي شد  و بوروکراتیزه 

ریچارد ) رندیگ شد  شکل مي

 (11-31: 1712ها ، 

های  ی فرآیند مطالعه

ترصصي شد  و 

 بوروکراتیزه شد 

 کارایي، ترص 

ااتت ااتتارهای اجتماعي تحت 

اجتماعي تکثیر عوامل ااتصادی، 

-111: 1772فرانک دابین، هتتند )

121) 

رفتار ی  مطالعه

اااماني و نهادهای 

 و اجتماعي ااتصادی

ها، هنجارها  گفتما 

های  و اراش

 اجتماعي

 انطبا  با محیط

مطالعه موردی، 

 گفتما تحلیل 

 

 کنشگرمحور

ااتتارهای اجتماعي که اا طریق 

تعاملات اجتماعي و تفاایر 

 رندیگ کنشگرا  شکل مي

، های، 17-51: 2111 یها نی)کال

 ؛ برگر و لاکمن،171، 2112

1711 :5-3) 

ی فرآیندهای  مطالعه

تفتیر و بااتعریو 

 معاني و

 های اجتماعي اراش

تعاملات ، معاني

اجتماعي، هنجارها و 

 های اجتماعي اراش

 تفتیری؛ تحلیل

تحلیل محتوای 

 کیفي

مطالعه موردی، 

 تحلیل گفتما 

  در دو داوته اا حیث اطح تحلیل  ی مذکورها نظریه . آمده اات،1به ترتیبي که در جدو  

 اابلیوت تلفیوق   و  شوباهت  ،اانظر مبواني پوارادایمي   ارار دارند، آرای نظری ییل این دو داته

 ا هتتند:بیشتری دار

مثابه ااتتار اجتماعي تکثیرگوذار   ر اهمیت نهاد بهها ب این نظریه :محور های ساختار نظریه

هوای تواریري، تطبیقوي یوا      اا روش ها غالباً ها تککید دارند. این نظریه بر رفتار افراد و اااما 

-121: 1723 دیمواجیو و پواو ،  ؛ 321-322: یور،  موه انود )  ااای ااتتاری ااتفاده کرده مد 

: 1712هوا   ؛ ریچوارد  25و  12: 2112ل، جا  چمب ؛11: 2112 ریچارد دبلیو ااکات،؛ 151

31-11.) 

اتعریو و اواتت  ها بر نقش کنشگرا  در تفتیر، بوا  نظریه این :محور های کنشگر نظریه

 رندیگ کار مي ی موردی را به هایي چو  تحلیل گفتما  و مطالعه نهادها تمرکز دارند و روش

برگوور و  123-117: 1772 فرانووک دابووین، ؛171: 2112؛ هووای، 17-51 2111 ،یهووا نیکووال)
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 (.5-3: 1711، لاکمن

توانود بوه    موي ، اه آ این نظریات با در نظر داشتن مباني پارادایمي اما   همی ریکارگ به

نقوش کنشوگرا  در تغییور    هوا و همچنوین    اوااما   ردرک بهتر تکثیر ااتتارهای اجتماعي بو 

 .کمک کند و نهادها ااتتارها

 :کند مي پرداای مفهوم به شکل ایربندی، این پژوهش، اااما  و نهاد را  ر پرتو این داتهد

اعي ااوت. در ایون معنوا،    ی تعواملات اجتمو   ای معناااا، تواریري و براواتته   اااه« نهاد» -1

ی ایتوته و   ای هتتند که در طو  اما  اا طریق تجربه نهادها تجلي اواعد، هنجارها و معاني

. ایوون نهادهووا، واتووي در (51-11: 2112شوووند )ااووکات،  هووای غالوو ، پایوودار مووي گفتمووا 

 —شووند   پوذیر موي   کننود، در االو  اواتتارهای اجتمواعي مشواهده      ها راوو  موي   اااما 

نهادهوا اواعود   انود.   غیرراومي  و راومي  منااوبات  و هوا  نقش ها، رویه شامل که رهایيااتتا

رامي و غیرراومي   یها تیاند و شامل محدود اواعد باای یک جامعه»پایای رفتار هتتند: 

ااده و میوره   ي، عاليمؤمن(«)2: 1773نورث، برشند ) يهتتند که به روابط میا  فردی نظم م

 (.72بیگي، 

عنووا  میوداني    مثابه یک نهاد یا تجلي متتقیم ااتتارهای اجتماعي، بلکه بوه  به اااما  نه-2

هوا،   )هنجارها، اونت  و غیررامي ها، دولت( مشي )اوانین، تط يمیانجي میا  نهادهای رام

( در نظور گرفتوه   نواظرا  دارا ، مودیرا ،   اوااماني )اوهام   ها( و کنشگرا  تُرد درو  گفتما 

هوای جواری، توود را     ها، تفتیرها و گفتما    تعاملات، مقاومتشود؛ میداني که اا تلا مي

 .دهد در متیر تکوین، تثبیت یا دگرگوني نهادی ارار مي

 هنجارهوا  اواعد، اطح در —تمرکز بر این اات که چگونه تحولات نهادی ادامه  در

روابوط در کونش جمعوي یوک اوااما  محلوي        و معنا ااتتار، بااآرایي به — ها گفتما  و

 .انجامد مي

 گرا سطوح تحلیل در نهادگرایی برساخت 3-2
دهد چگونه نهادها و ااتتارهای کلا  اجتماعي و جهاني )اطح کلا (  یر، نشا  مي هم جا 
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بوه ایجواد    تیگذارند و درنها بر رفتارها، هنجارها و ااتتارهای محلي )اطح ترد( تکثیر مي

ااوت کوه اواتتارهای نهوادی جهواني       یر معتقود  مه. انجامند یا تقویت ااتتارهای کلا  مي

و ااتانداردهای علموي و آمواشوي در    های اانوني جهاني المللي، نظام های بین مانند اااما 

ها و  گذارند. این ااتتارها در اال  اراش گیری جوامع محلي تکثیر مي گیری و جهت شکل

وع تلقي شوده،  مشراند، در اطوح ترد جوامع  هنجارهایي که در اطح جهاني پذیرفته شده

: 1717یور،   موه دهنود )  ها را تحوت توکثیر اورار موي     شوند و رفتارها و اااما  به کار گرفته مي

322-321.) 

بیند که هم بر اطوح ترد و هوم   هایي مي عنوا  چارچوب ریچارد ااکات نهادها را به

جباری، نهادی: ادر اه اتو   . او این روابط را تحت عنوا گذارند بر اطوح کلا  تکثیر مي

ااکات بوه نقوش   کند. در اتو  اجباری یا تنظیمي،  فرهنگي تحلیل مي-هنجاری و شناتتي

های بزرگ( به  ها و اااما  کند که اا اطح کلا  )دولت اوانین و مقررات رامي اشاره مي

عنووا    یابود. ایون اووانین و مقوررات بوه      های کوچک( انتقا  موي  اطح ترد )افراد و اااما 

کنند و رفتارهای ترد را در اال  هنجارهای کولا  محودود    آور عمل مي زامهای ال مکانیتم

هوای اجتمواعي    ااکات بر این باور اات که هنجارهوا و اراش  . در اتو  هنجاری،کنند مي

گذارند.  طور غیرمتتقیم بر رفتارهای اطح ترد اثر مي اند، به که در اطح کلا  نهادینه شده

کننوود و ایوون اموور بووه اووااگاری   جتموواعي را درونووي موويهووا، هنجارهووای ا افووراد و اووااما 

بوه  فرهنگوي  -. اوتو  شوناتتي  شود های کلا  منجر مي تودانگیرته رفتارهای ترد با اراش

گیرنود و باعوث    هایي اشاره دارد که در آ ، باورها و تفکرات مشوترک شوکل موي    مکانیتم

ق دهند. ااکات معتقود  شوند افراد در اطح ترد تود را با الگوهای فرهنگي کلا  تطبی مي

عنووا    توانند بودو  الوزام متوتقیم، بوه     اات که فرهنگ عمومي و الگوهای فکری غال  مي

دهود کوه    طور تلاًه، ااکات نشا  موي  به .یک مرجع مشترک در اطوح ترد عمل کنند

وااطه اووانین، هنجارهوا و فرهنوگ، بور رفتارهوای تورد        چگونه ااتتارهای نهادی کلا  به

اووااد  ارنود و چگونووه ایون تعوواملات، تووداوم و تغییورات نهادهووا را ممکون مووي    گذ توکثیر مووي 

(. دیماجیو و پاو  نیز اه داته فشوار نهوادی معرفوي    131-1321و  57-11: 2112ااکات، )
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چگونووه فشووارهای کوولا  )ماننوود اوووانین دولتووي،   اولاًدهنوود کووه  کننوود و تویوویح مووي مووي

ر رفتارهوای اوااماني )اوطح تورد( توکثیر      های اوااماني( بو   ااتانداردهای ًنعتي و فرهنگ

کننود توا اا    ها را تشویق مي های هنجاری و تقلیدی اااما  مکانیتم؟ دوما چگونه گذارد مي

ااتتارهای کلا  نهادی و  براند يشکل الگوهای موفق در اطح کلا  پیروی کنند و به هم

 (.151-121: 1723دیماجیو و پاو ، کنند )را تقویت 

به تحلیل چگونگي تغییرات نهوادی در اوطح    (،21-22و  51-53: 2112جا  کمسبل )

 شود   يتکثیرات جهوان چمبل با تککید بر  .پردااد کلا  و تکثیر آ  بر رفتارهای اطح ترد مي

فرآینودهای تغییور نهوادی و نقوش عوامول کولا  )جهواني( در         ،بر نهادها و رفتارهای محلي

-111: 2117) نیدابو  فرانوک  کورده ااوت.   و هنجارها را مطالعه گیری رفتارهای ترد شکل

و همچنین ها بر رفتارهای اااماني  به تحلیل چگونگي ایجاد و تغییر نهادها و تکثیر آ  (،121

هوا   های کلا  بر ااتتارها و رفتارهای محلوي در اوااما    چگونگي تکثیر هنجارها و ایاات

تنهوا بور رفتارهوای       نوه هوای کولا   بین بر این باور ااوت کوه نهادهوا و ایااوت    اد .پردااد مي

کننود و   گیری و تغییر رفتارهای ترد نیز کمک موي  گذارند، بلکه به شکل اااماني تکثیر مي

بااتولید و یا تغییور اواتتارهای کولا  را تتوهیل      ينوع این فرآیندهای اجتماعي و نهادی به

هوا بور    آ  به تحلیل روابوط اودرت و نهادهوا و توکثیر     (25-15: 1772کنند. ریچارد ها  ) مي

ها  چگونگي تکثیر ااتتارهای کلا  ادرت )مانند دولت . او بهپردااد رفتارهای اجتماعي مي

تحلیل فرآیندهای اجتماعي کوه   و ها( و نهادهای اجتماعي( بر رفتارهای ترد )افراد و گروه

د پرداتتوه ااوت.   شون گیری و تغییر روابط ادرت در اطوح ترد و کلا  منجر مي به شکل

کند که ااتتارهای کلا  ادرت بر رفتارهای فردی و گروهوي توکثیر    ها  تککید مي ریچارد

نوبه تود بر تغییورات در اوطح کولا  و اواتتارهای اجتمواعي       گذارند و این تکثیرات به مي

 .گذارد تکثیر مي

به تحلیل چگونگي ارتبواب بوین نهادهوای     ،(323-312: 2111؛171: 2112) یها نکالی

وکارها( و چگونگي تکثیر  ها و کت  اتصادی( و رفتارهای ترد )اااما های ا کلا  )ایتتم

هوا بور    فرآینودهای نهاداواای و توکثیرات آ    پرداتتوه ااوت. او همچنوین     ها بر یکودیگر  آ 
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کنود   تککیود موي  را برراي کرده و  ااتتارهای ااتصادی و اجتماعي در اطوح ترد و کلا 

گذارنود، بلکوه بوه     تارهوای اوااماني توکثیر موي    تنهوا بور رف   که نهادها و ااتتارهای کولا  نوه  

کننود کوه ایون امور بوه       گیری و تغییر الگوهای رفتاری در اطوح ترد نیز کموک موي   شکل

: 1711پیتر برگر و توماس لاکمن ) .شود های ااتصادی و اجتماعي منجر مي تغییرات در نظام

توکثیر نهادهوای   چگوونگي   و هوای اجتمواعي   اواتت وااعیوت   فرآیندطور تاص به  به(، 3-5

برراوي   هوا  آ انود. همچنوین    پرداتتوه  کلا  بر رفتارها و تجربیوات رواموره در اوطح تورد    

چگونوه تعواملات اجتمواعي در اوطح تورد بوه تولیود و بااتولیود اواتتارهای          اند که  کرده

هوای   برگور و لاکمون بور ایون باورنود کوه وااعیوت        .شوود  اجتماعي در اطح کلا  منجر مي

نوبوه   گیرند و این تعاملات به عاملات روامره و تجربیات فردی شکل مياجتماعي اا طریق ت

 گیرند. تود تحت تکثیر نهادها و ااتتارهای کلا  اجتماعي ارار مي

پیشونهادی در ایون مورور     الگووی های ترد و کولا    مکانیتمبر اااس آنچه گفته شد 

و  هوا  ، گفتموا  رهاتحلیول اواتتا  نهادگرایي برااتتي در نظریات  ترکی برای اات تلاشي 

به تعواملات و روابوط   ها در اطح ترد  مکانیتم . ایندرو  یک اااما  های اجتماعي کنش

بوور ایوون بوواور ااووت کووه  دارد؛ یعنوويهووا توجووه  آ هووا و هنجارهووای  کنشووگرا  و اراشبووین 

گیرند و تقویت  های متقابل میا  افراد شکل مي اا طریق کنشاااما  ااتتارهای اجتماعي 

بر محیط نهادی و فشارهای ااتتاری نقش این چارچوب در اطح کلا  همچنین  شوند. مي

. را نیز در نظور گرفتوه ااوت    در اطح میانه ااتتارها و رفتار اااماني کنشگرا گیری  شکل

کولا  )اواتتاری(،    اوطح  ترد )تعاملي( و به اطح اما  با توجه هماین چارچوب دروااع، 

تبیین کند. مکانتیم  جامعرا به شکلي یکسارچه و ي تحت بررای اجتماعي  کوشد پدیده مي

 . نشا  داده شده اات.1انتقا  میا  اطوح ترد و کلا  این چارچوب در شکل 
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 سطوح خرد و کلان های انتقال بین . مکانیسم1شکل 

 

دهوود کووه محوویط نهووادی فراداووت اا طریووق اوووانین، ااووتانداردها،      . نشووا  مووي 1شووکل 

هوای اعضوای اوااما  و همچنوین اواتتار       دهي کونش  ها بر شکل هنام ها و آیین داتورالعمل

ی فشوارهای نهوادی فراداوت نیتوت،      کننده اااما  تنها دریافتاما ؛ اااماني اثرگذار اات

 توداوم  و دهي شکل در فعالي نقش — کلیدی اعضای ویژه به —بلکه کنشگرا  درو  آ  

 اواتتار  بور  تیو درنها کوه  ایيباورهو  کننود؛  موي  ایفوا  رفتواری  الگوهوای  و مشترک باورهای

محلوي  هوای   کننود توا در تحلیول اوااما      ها کمک موي  این مکانیتماثرگذارند.  نیز اااماني

 اووانین،  همچوو   — فراداوت  نهوادی  ااتتارهای چگونه که کرد روشن بتوا  مشارکتي،

ي کلو  اواتتار  بور  نیوز  و اعضا جمعي  کنش بر — فرهنگي هنجارهای و دولتي های ایاات

همچوو  همکواری، اشوتراک منوابع و     ي هوای  ، اراشهوا  اوااما  در ایون  . اثرگذارنداااما  

 اعضوا اند و در اطح ترد بور رفتوار    های مشترک نهادینه شده عنوا  اراش حمایت جمعي به

 کنند، بلکه به بااتولید را هدایت مي اعضا جمعي  تنها کنش گذارند. این هنجارها نه تکثیر مي

 .کنند کمک مي اااما  نیز و تقویت ااتتارهای محلي مشترکهای  اراش معاني و

 های نهادگرایی برساختی نقدها و محدودیت 3-3

دهوي بوه    در شوکل  بر نقش نهادهوا  ااحد شیب منتقدین معتقدند نهادگرایي برااتتي با تککید

در پااوخ، پواو  و بروملوي    . گیورد  فردی را نادیده موي ، نقش کنشگرا  های اجتماعي کنش

 محیط نهادی فرادست

 (ها)قوانین و رویه

 

 ساختار سازمانی

باورها و الگوهای فکری  تعاملات سازمانی

 و رفتاری مشترک اعضا
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یور و   هوای نظریوه جوا  موه     تورین بروش   گرایانوه  اند که حتي در براواتت  داده ( نشا 2115)

بور ااواس    .همکارانش نیز، بر عاملیت اجتماعي در تلق و بااتولید نهادها تککید شده ااوت 

هوای افوراد    شده اا بالا، بلکه محصو  کنش این دیدگاه، نهادها نه ًرفاً ااتتارهایي تحمیل

ها یوا تلأهوای    های رواانه، با ناهنجاری د در حین انجام فعالیتدر بتتر اااماني هتتند. افرا

اااند و در این فرایند، نهادهوا را   ها، معنا مي شوند و در تلاش برای حل آ  نهادی مواجه مي

کنند. در اوی دیگر این طیو، کارآفرینا  نهادی ارار دارنود کوه    بااتولید یا بااتعریو مي

طور آگاهانه منوابع توود    های نهادی، به ها و فرًت تای اا محدودی در چارچوب مجموعه

دیمواجیو و   کننود.  دهي یا تغییر اواتتارهای اوااماني ااودام موي     را بتیج کرده و برای شکل

و  يمتوتلزم کسو   یو هنجوار  یدیو تقل يشوکل  هوم کردنود  که ادعا  (152و  122: 1771پاو  )

 ،یمتتلزم انورژ  يعمل يتککید کردند که آگاهدر رویکردهای بعدی اات، « ًرف»تکرار 

کننوده   مونعکس  ي،عوادت  کونش کوه   کنند ميو و پاو  ااتدلا  یماج یتلاش و تکمل اات. د

ها را  هیو رو نیاوان کنشگرا ،اات.  اااما  تیهدا یبرا یا بلکه ابزار ماهرانه تت،یانفعا  ن

 کوه  يامهنگو  دارنود برگور و لاکمون تککیود    . کنند ميمذاکره با یکدیگر  ریپذ طور انعطاف به

 الگوهوا بوا انتقوا     .شووند  مي ریطور متقابل تفت به ،عادت شوند تبدیل به مشترک یها تیفعال

شووند. در بتویاری اا    يتور مو   قیو تور و عم  ، اورت اعضوای جدیود   ژهیو و بوه  گورا ، یبه د تود

های تغییر نهادی، بر نقش کارآفرین نهادی تککید شده اات؛ فرد یا کنشگری که بوا   روایت

منیر، اند ) منابع مادی و گفتماني، به تغییر ااتتارهای نهادی موجود دات مي گیری اا بهره

2117.) 

شوکلي   منتقدین معتقدند درات اات که رویکرد نهادگرایي برااتتي، در فرآیند هم

انودااه کوافي بوه نقوش      درمجمووع بوه  کنود اموا    نهادی به نقش فشوارهای بیرونوي اشواره موي    

. اینکوه  کند هادها و محدود کرد  کنشگرا  توجه نميدهي به ن ااتتارهای ادرت در شکل

ي شکل همی او بهها را  کرد  اواعد نهادی بتوانند اااما  آور الزامنیروهای ادرت اا طریق 

(. 2117منیور،  ااوت ) او  دهند به نظر منتقدین، ارجحیت داد  به الطه هژمونیک اودرت  

بایود   های اودرت  و ااتتار شده هیتعبعامل  (، در دوگانگي میا 2115) يبروملپاو  و  اانظر
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هوا احتموالاً اا    آ  یهوا و اعضوا   اااما  يطیتحت چه شرا بتوا  به این پراش پااخ داد که:

ها اا ار اور و اجبارند  محدودیت محدودتر هتتند؟ يتود ااتقلا  دارند و چه امان طیمح

تواص را در   نشگرا ک یها تیها و ظرف تیمحدود ریمتغ تیماه میتوان يچگونه م یا توافق؟

متمرکوز،   یااتصواد  ایو  يااو یا یهاطیمثا  در مح عنوا  به م؟یده حیمرتلو توی یها نهیام

طوور   اااما  وجود داشته باشد. به ایتواط فرد  یاادام او یبرا یکمتر یممکن اات فضا

هتتند )مثلاً مذه ، توانواده(، ممکون    تر یااتدار او يانت  که اشکا یيها طیمشابه، در مح

بوا منوابع    ینهواد  یهوا  طیوجوود داشوته باشود. محو     یتودمرتوار  یبورا  یکمتر یاات فضا

ااودامات   یبورا  یشوتر یممکون ااوت فرًوت ب    ي،ااتودار اجتمواع   ی پراکنوده  ای رمتمرکزیغ

بوا   کنشوگرا  بایود  نهادهوا و   نیرابطه بو  طور تلاًه در اطح ترد ارائه دهد. به کیااتراتژ

در  گرا یبواا  یهوا  چگونه باورها و کونش جه به اینکه : یعني توشود يم تحلیل یشتریدات ب

( نی)کوارآفر  کنشوگرا  . چگونوه مؤاتوات تواوط    شوند يدرو  و تواط نهادها مشروب م

تواند بوا مقاوموت روبورو شوود      يم یااا نهیو چگونه اشکا  نهاد دشون يو دگرگو  م جادیا

 .(2117منیر، )

دهد و تصوویری   ارار مي موردتوجهر کمت منتقدین این رویکرد پویایي نهادها را اانظر

و تحوت توکثیر    کورده نهادها در طو  اموا  تغییور    که يدرحال کند، ایتتا اا آ  ارائه مي نتبتاً

انگارانه اات  اات و ااده يمتتلزم اادام جمع ینهاد رییتغ. شوند عوامل مرتلفي متحو  مي

 ياجتمواع  نوه یاا هز یرییو تغ نیحاًول اا چنو   يهر اما  که منفعت اجتمواع  میکه فرض کن

(. علاوه بر ایون،  2122و پلاتو،  و ینیشود )بورگ يم يده طور تودکار اااما  شود، به شتریب

 که يدرحال دارد،ی اجتماعي  در توییح پدیده رویکرد نهادگرایي برااتتي نگاه تک علتي

ایون   ثوا  م عنووا   بوه . ی تعامل پیچیده عوامل متعدد هتوتند  های اجتماعي معمولاً نتیجه پدیده

 گرایوي جواموع   ي مثل تصلت فردگرایي یا جموع فرهنگ عوامل اندااه کافي به نقش نظریه به

. بر ااواس آنچوه گفتوه شود در     کند های اجتماعي توجه نمي دهي به نهادها و کنش در شکل

اطوح ترد و کلا  تکووین   اما  همباید با در نظر داشتن  های نظری مي ي گزارهده اااما 

 لحاظ کرد. اما  هم نشگر فعا  و نیروهای نهادی رااااما ، نقش ک
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 . ارائه شده اات.2یک شمای کلي اا مویوع نقدها در جدو  

 های نهادگرایی برساختی . نقدها و محدودیت2جدول 

 پیشنهاد برای بهبود نقاط ضعف نقاط قوت نقدموضوع 

 کنشگرا  فردی

در  ها نهادتککید بر نقش 

های  دهي به کنش شکل

 ياجتماع

 فعا  کم گرفتن نقش دات

 آگاه کنشگر

توجه بیشتر به کنشگری 

 آگاهانه افراد

ااتتارهای 

 ادرت

تککید بر نقش فشارهای 

شکلي و  نهادی بیروني در هم

 جدایي نهادین

نادیده گرفتن نقش 

ااتتارهای ادرت در محدود 

 کرد  کنشگرا 

تر رابطه میا   تحلیل دایق

 نهادها و ادرت

 تغییرات نهادی

کید بر نقش هنجارها، تک

تعاملات اجتماعي و 

 فرآیندهای ایااي

 ایتتا نتبتاًارائه تصویر 

 توجه به فرآیندهای تغییری

چند  اما  هم رییکه متتلزم تغ

 عامل اات.

 تبیین تک علتي
تککید بر اواعد و محیط 

 نهادی
 های چندگانه تکیه بر علیت نادیده گرفتن عوامل فرهنگي

 ی پیشنهادیی الگوده سازمان 3-4
و انتقادهوای نظوری، محورهوای اًولي      در این برش با در نظر داشتن ملاحظات پارادایمي 

 بنودی،  طبقه شده اات. برایبندی  طبقهااای و  ییل یک چارچوب پیشنهادی پیادهنظریات 

مضوامین   حوو  هوای معنوایي و مویووعي     بر اااس شباهت شده ااتررا  مفاهیمها و  گزاره

شوده  هوا مشور     هوای آ   و نقاب مشترک و تفواوت  اند ندی و مقایته شدهب تری مقوله کلي

و  شود ایجاد مي تری جامعها و مضامین  و گزاره شده  یها و مضامین مشابه ترک گزاره .اات

مباني پارادایمي که پوژوهش در الگووی    شوند. مي يده کلي اااما  الگویدر یک همگي 

 . آمده اات.3و  جدتوجه دارد در  ها آ پیشنهادی تود بر 
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 . مبانی پارادایمی چارچوب پیشنهادی3جدول 

 شناختی مبانی معرفت شناختی مبانی هستی
مبانی 

 شناختی ارزش

مبانی 

 شناختی روش

 مثابووه بووهاووااما  مشووارکتي محلووي 

ی  در میانووهیووک میوودا  اجتموواعي  

فشووارهای نهووادی بیرونووي )اواعوود، 

هوووا، نهادهوووای راووومي و  گفتموووا 

جمعووي هووای  شغیرراوومي( و کوون

)تفتوویر، مقاومووت، بااتولیوود  اعضووا

 شوند. مي  ااتته معاني(

تفااوویر و  امووا  هوومی  مطالعووه

 تجووارب روامووره کنشووگرا  و 

های اواتتاری )نهادهوای    امینه

راوووومي، الزامووووات اووووانوني،  

هووووووای متوووووولط،  گفتمووووووا 

 های دولتي و ااتصادی( ایاات

معاني و تفاایر، 

انطبا  با محیط، تغییر، 

یداری، تعاملات، پا

 نیروهای نهادی

-تفتیریمطالعه 

 ،تاریري

 تحلیل

محور  روایت

 فرآیندهای نهادی

مثابوه یوک وااعیوت اجتمواعي پویوا و       بوه شنااي الگوی پیشونهادی، اوااما  را    اا بعد هتتي

گیورد و   میانجي در نظر گرفته اات که در بتتر تعامل کنشگرا  و نیروهای نهادی شکل مي

نه متتقل اا امینه، بلکه در پیوند با ااتتارهای نهوادی فراداوت و   یابد؛ هتتي آ   تحو  مي

شنااوي   تحلیلي حایور در اوطح معرفوت   الگوی  .فهم اات معناااای دروني باایگرا  اابل

گرایي انتقادی، فهم اااما  را  با تکیه بر منطق وااعبرای کت  دانش در تصوص اااما ، 

ی  ی تجربه بر مطالعه او، داند. اا یک عي ميی وااعیت اجتما متتلزم تحلیل اطوح چندگانه

هوای کنشوگرا  در بتوتر عمول رواموره تمرکوز دارد؛ و اا اووی         ایتته، تفتیرها و روایوت 

پوذیر یوا محودود     هوا را امکوا    اانوني که این کونش الزامات و  ااتتاریهای  دیگر، به امینه

نگواه تفتویری و تحلیول     شنااي پژوهش بر ترکی  کند؛ بنابراین، معرفت کنند، توجه مي مي

بر فهم تکویني اااما  در بتوتر روابوط   در این الگو، اراش تحلیلي . ااتتاری ااتوار اات

نهادی، تعاملات معناااا کنشگرا  و فرآینودهای تغییور تواریري ااوتوار ااوت؛ تبیینوي کوه        

 هوای  جای تمرکز ًرف بر ااتتار یا کارکرد، به چندلایگي معنوا، فشوار نهوادی و پااوخ     به

ی موردی  شنااي تاریري و مطالعه تواند ییل جامعه همگي مي پردااد؛ که اااماني مي درو 

تفتویری، بور تحلیول    -این پژوهش با رویکوردی تواریري  شنااي(.  روش) ردیگکیفي انجام 

 تحلیول  امکا  دلیل به تاریري–رویکرد تفتیری .تکیه دارد فرآیندهای نهادیمحور  روایت
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منودی اجتمواعي و تواریري     اواتتاری و اابلیوت برراوي امینوه     و تفتویری  اوطوح  اما  هم

هوایي کوه تمرکوز بور معنااواای،       ها انتراب شده اات. این رویکرد بورای پوژوهش   اااما 

تلاش بعدی  دربرش. حافظه نهادی و کنش معطوف به معنا دارند، بیشترین کارایي را دارد

را، چارچوبي مفهوومي بورای تحلیول    گ شود تا با تکیه بر مباني نظری نهادگرایي برااتت مي

ی نظور  ادبیوات  اا کلیودی  هوای  گوزاره  و مفواهیم . گوردد  ارائوه  های مشارکتي محلي اااما 

کوه امکوا  تحلیول     نحووی  انود، بوه   دهوي شوده   ااتررا  و در دو اطح کولا  و تورد اواما    

 د.های تفتیری کنشگرا  فراهم گرد ای اا تعامل بین ااتتارهای نهادی و کنش چندلایه

  گرا در تحلیل سازمان سطح کلان نهادگرایی برساخت 1-4-3
گرا در اطح کلا ، تمرکز توود را بور توکثیرات اواتتارهای نهوادی و       نهادگرایي برااتت

پردااد کوه   هایي مي دهد و به تحلیل عوامل و مکانیزم ها ارار مي فشارهای محیطي بر اااما 

هوا   شد  هنجارها در اااما  و نهادینهااای ااتتاری، حفظ مشروعیت نهادی  باعث همتا 

نهادینه شود ،  شکلي نهادی، جدایي نهادین،  شوند. در این چارچوب، مفاهیمي مانند هم مي

شووند   پایداری و تغییرات نهادی برراي موي  شد ، ، ترصصي شد ، بوروکراتیزهمشروعیت

هوا بوا    انطبا  اااما توا  تحلیل دایقي اا نحوه  گیری اا این رویکرد، مي . با بهره(2جدو  )

هنجارهای جهاني، اوانین محلي و فشارهای جامعه پیراموني ارائه کورد و چگوونگي تثبیوت    

 .ارار داد يها در موفقیت یا شکتت اادامات اااماني را موردبررا هنجارها و نقش آ 

 . مضامین سطح کلان4جدول 

 ها پرسش مضمون

فشارهای نهادی اااما  را  ی:نهاد یشکل هم

 هوا  شباهت ااتتاری بوا دیگور اوااما     یاو به

هوا بایود بوا     د، ایورا ایون اوااما    نکن هدایت مي

الزامووات نهووادی همتوواا شوووند تووا پووذیرش      

 .اجتماعي و کارکرد مناابي داشته باشند

o یاووو بووه يو جهووان ینهوواد یفشووارها لیووهووا بووه دل اووااما  ایووآ 

: 1711)مایر و روآ ، انود؟  مشابه حرکت کرده یها هیااتتارها و رو

321-322.) 

o یهوا  ااوت یو ا هوا  هیو بور رو  يجهوان  یها و هنجارهوا  اراش ایآ 

)مایر و روآ ، گذاشوته ااوت؟   ریتوکث  يهوای محلوي مشوارکت    اااما 

1711 :321-322.) 

o تواووعه ممکوون ااووت   درحووا  یهووا در کشووورها اووااما  ایووآ
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 يرا اترای کنند، حت شرفتهیپ یمشابه با کشورها يتیریمد یااتتارها

و  ویماجیمنااو  نباشود؟)د   شوا   يمحلو  طیتارها با شورا اات نیاگر ا

 (151-121: 1723؛ 211: 2111، پاو 

o يالمللو  نیبو  ایو  ياا مقوررات دولتو   یرویاااما  مجبور به پ ایآ 

 یهوا  تیو نشود، اا ممنوع مهیتاص اات تا جر یدرباره ااتانداردها

دولووت محووروم  يمووال یهووا تیوواا حما ایووکنوود  یریجلوووگ ياووانون

، ااووکات ؛151-121: 1723؛ 211: 2111، و پوواو  ویماجینشووود؟)د

2112 :51-11) 

o یهووا روش کتووا ،ی یهووا آمووواش لیووبووه دل نیمترصصوو ایووآ 

، و پواو   ویمواج ید)انود؟  کورده  ادهیو را در اوااما  پ  يمشابه يتیریمد

 (151-121: 1723؛ 211: 2111

o يجامعه محلو  یها ممکن اات تحت تکثیر هنجارها اااما  ایآ 

در  ایو  دارد ياونت  یهوا  بوه روش  یبنود یا انتظوار پا هو  باشند کوه اا آ  

-51: 2112، اوکات )امشارکت داشوته باشند؟  ياجتماع یها تیفعال

11) 

o یو ااتصواد  ياجتمواع  یبر نهادها یااتصاد دیجد یها دهیا ایآ 

 (12-15: 2112، بل)کمساات؟ گذارتکثیر

هوا، بوا تطوابق بوا      اوااما   ی:نهاد تیمشروع

کننود   تلاش موي  انياوانین و ااتانداردهای جه

تا مشروعیت و حمایت لاام را به دات آورند. 

توجیهوات  جهاني،  اعدانین و اواین تطابق با او

نهووادی لاام را بوورای ادامووه حیووات و پووذیرش  

 .کند اااماني فراهم مي

o  تیوورا رعا يجهووان یو ااووتانداردها نیکووه اوووان یيهووا اووااما 

هوا   آ  ياًول  تیو عالااوتانداردها در ف  نیا یاگر اجرا يحت کنند، يم

منود   بهوره  ياایو ا يمال یها تیاا حما توانند يکند، م جادیمشکل ا

 (211: 1771، و پاو  ویماجید)شوند؟ 

o نیو همچنو  يطیمحتتیا نیاااما  مجبور به انطبا  با اوان ایآ 

و  يدولتوو یهووا تیووااووت تووا اا حما يفرهنگوو یهنجارهووا تیوورعا

 (11-57: 2112، ااکات)مند شود؟ بهره ياجتماع

تواند بوه   ترصصي شد  مي :شدن یتخصص

ارتقای اوطح دانوش، مهوارت و متوئولیت در     

های تولیودی منجور شوود و بوا افوزایش       فعالیت

های ترصصي، موج   دانش فني و ایجاد رویه

 .بهبود عملکرد اااما  شود

o یارهوا یو مع ياتلااو  یتحوت کودها   يترصص یها اااما  ایآ 

 یریووگ میتقلا  در تصوومو اا ااوو کننوود يعموول موو قیوودا يترصصوو

 (35-21: 1968 ،ها)برتوردارند؟

o هوا   اااما  یا با نظارت بر رفتار حرفه يترصص یها اااما  ایآ

 (35-21: 1968 ،ها)؟کنند يکمک م تیفعال تیفیبه حفظ ک

o اووااما  بووه  یکووار یهووا کووه در آ  مشوواغل و حووواه ینوودیفرآ
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کودام   راوند،  يمو  تیاا ترصو ، دانوش و متوئول    یاوطوح بوالاتر  

 (35-21: 1968 ،ها)اات؟

ممکون ااوت   ها  اااما  :شدن زهیبوروکرات

تر و  در طو  اما  به ااتتارهای بوروکراتیک

تر تبدیل شووند   دارای اوانین و مقررات رامي

هووا و  تووا اا نظووم و انضووباب بیشووتر در فعالیووت  

 .ها برتوردار شوند گیری تصمیم

 

 

o و  توور يراووم یهووا بووه اوواتتارها   کووه در اووااما   ینوودیفرآ

 (51-21: 1968 ،ها)کدام اات؟ شوند، يم لیتبد يمراتب التله

o توود را   ياتیعمل یيکارا دهیچیو مقررات پ نیاااما  با اوان ایآ

 عیاور  راتییو در پااخ به تغ یکمتر یریپذ انعطاف يداده ول شیافزا

 (51-21: 1968 ،ها)دارد؟ يطیمح

o وجوود  اموور   یاجرا یبرا قیو مقررات دا نیدر اااما  اوان ایآ

شووده  ویووتعر يًووورت راووم  کارکنووا  بووه  یهووا دارد و نقووش

 (51-21: 1968 ،ها)اات؟

o یهوووا اوووااما  یمترصووو  اوووااما  اا اوووو  یاعضوووا ایوووآ 

ااووتاندارد  یهووا هیووو رو نیاا اوووان یرویوومجبووور بووه پ کیووبوروکرات

: 1968 ،هوا )ها در تضواد باشود؟   آ  یا اند که با ااتقلا  حرفه شده

21-51) 

ممکون ااوت    ها اااما در  :نینهاد ییجدا

اووواتتارهای راووومي کوووه باهووودف کتووو    

اند، در عمل بوا کوارکرد    مشروعیت ایجاد شده

وااعووي و نیااهووای روامووره اووااما  همرووواني 

عنوا  یوک نمواد بیرونوي     نداشته باشند و تنها به

 .عقلاني عمل کنند

o یهوا تنهوا بورا    در اوااما  موجه  به نظرو  يرام یااتتارها ایآ 

 یياگور در عمول کوارا    يحتو  شووند،  يتفاده مو ااو  تیکت  مشوروع 

 (.322: 1711)مایر و روآ ، نداشته باشند؟

o اتوذ کورده کوه در عمول      يالمللو  نیب یها نامهیاااما  گواه ایآ

و  ویمواج ید)کند؟ ينم یااا ادهیًورت کامل پ ها را به ااتاندارد آ 

 (211؛ 2111، پاو 

o بوه   يللو الم نیکت  اعتبوار بو   یاااما  برا کیممکن اات  ایآ

نااوااگار   یهوا  ااتانداردها متعهد شود، اما در عمل اا روش تیرعا

 (111-115: 2112، ااکات)ااتفاده کند؟

تحووت تووکثیر   هووا اووااما  ی:نه  اد ریی  تغ

هووای  هووای ااتصووادی اوواتتارها و شوویوه بحوورا 

دهنود. تغییورات ااتصوادی و     تود را تغییور موي  

تواند موج  تحو  و  ایااي در طو  اما  مي

 .مل این نهادها گرددتکا

o ایو هوا ویوع شوود، آ    اوااما   تیو فعال یبورا  یدیجد نیاگر اوان 

دهود   رییو توود را تغ  یهوا  ممکن اات باعث شود که اوااما  روش 

در  يمحلو  يفرهنگو  یهوا  بوا باورهوا و اراش   راتییو تغ نیو اگر ا يحت

 (131-121 2014:ت،ااکا)تضاد باشد؟

o تحوت توکثیر    ،یااتصواد  لیو در نهادها علاوه بور دلا  راتییتغ ایآ

 (12-200415:ل،چمب)ارار دارد؟ زین يو اجتماع يفرهنگ راتییتغ

o  وجوود   يبه مودت طوولان   يانت یها تتمیجامعه، ا کیاگر در
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 ها پرسش مضمون

اعضوا همچنوا  بوه آ      ایو آ ،يراوم  نیاوان رییبا تغ يداشته باشد، حت

 2004) ل،چمب) بندند؟یپا يمیاد یها تتمیا

o ینهادهوا  جواد یبوه ا  جاًیرها در مواجهه با بحرا ، تود  اااما  ایآ 

 (51-200453:ل،چمب)؟انند يبحرا  دات م تیریمد یبرا دیجد

که ریشه  دلیل آ  به اااما  ی:نهاد یداریپا

و  2، هنجواری 1اوانوني  ی مشوروعیت  در اه پایه

 .ماند پایدار مي – ددار 3شناتتي-فرهنگي

o يمحلو  یهنجارها ،يدولت نیانطبا  با اوان لیها به دل اااما  ایآ 

 (11-51: 2112، ااکات (اند؟ مانده داریپا يفرهنگ یها و اراش

  گرا در تحلیل سازمان سطح خرد نهادگرایی برساخت 2-4-3
ها بر نقش فعالانوه کنشوگرا  و    گرا، تحلیل اااما  در اطح ترد نظریه نهادگرایي برااتت

یون رویکورد، توجوه    های موجود متمرکز اات. در ا ها و گفتما  تکثیر باورها، هنجارها، ایده

شوود و   گیری و تثبیت هنجارهای مشترک در میا  اعضای اااما  مي ای به نحوه شکل ویژه

های جدید بر بااتولید یوا تحوو  نهادهوا     چگونگي تکثیرگذاری تغییرات در باورها و گفتما 

شود  اا طریوق تعواملات اجتمواعي و      گیرد. همچنوین، فرآینود نهادینوه    ارار مي يموردبررا

شوود کوه بوه اوااما       مندی اااما  در شرایط تاریري و اجتماعي تواص تحلیول موي    هامین

 (.5جدو  کند ) برشد و به تثبیت جایگاه آ  در جامعه کمک مي مشروعیت نهادی مي

 . مضامین سطح خرد5جدول 

 ها پرسش مضمون

هوا و   : باورها، ایدهها دهیباورها، هنجارها، ا

ی ارهوا دهوي بوه هنج   در شوکل های رایج  اراش

هوا   آ نود؛  تکثیرگذار اجتماعي و روابط نهوادی 

را  هوای اواتتاری در اوااما     رویوه تواننود   مي

 بتااند و تغییر دهند.

o یمشووترک اعضووا یهووا دهیووچگونووه هنجارهووا، باورهووا و ا 

-312: 2111 ی،ا)هانوود؟ را شووکل داده ینهوواد طیاووااما  محوو

323.) 

o وانود ت يمو  هوا  دهیو در باورهوا، هنجارهوا و ا   راتییو چگونه تغ 

 (.323-312: 2111 ی،ا)هباشد؟ ینهاد راتییتغ ااا نهیام

 رییووتغ ایوو تیووبووه تثب جیوورا ياجتموواع یهووا چگونووه گفتمووا  oدهنوده   های غال  که بااتاب گفتما  : گفتمان

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 regulative 

2 normative 

3 cultural-cognitive 
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 ها پرسش مضمون

شوده هتوتند، بوه     ها و هنجارهای پذیرفته اراش

یوا تحوو    حفظ ااتتارها و روندهای اااماني 

مقاومووت در برابوور  یوواکننوود  کمووک مووي هووا آ 

 .کنند تغییرات را تقویت مي

 (.323-312: 2111 ی،ا)هکنند؟ يموجود کمک م یهنجارها

o دات بوه   د،یجد ياجتماع یها متکثر اا گفتما   اااما  ایآ

 ینهوواد طیانطبووا  بووا محوو   یبوورا دیووجد یهنجارهووا جووادیا

 (137-131: 1772، )دابیناند؟ يم

o یاه و گنجاند  آمواش يآمواش یها ااتیدر ا راتییتغ 

 دهیوومتوولط در اووااما  د یهووا گفتمووا  جووهیعنوووا  نت بووه دیووجد

 (137-131: 1772، )دابین شود؟ يم

عنووا  کنشوگرا  فعوا  در     بوه افوراد   :تیعامل

توانند نهادها را اا طریق  مي، ااتتارهای نهادی

شووا   و تعوواملات اجتموواعي ، هنجارهوواهووا ایووده

 تغییر دهندبتااند و 

o ًوورت فعالانوه در    ها به در اااما  یدیکل یچگونه اعضا

: 2111 ی،اهو  هتوتند؟  لیمشترک دت یو حفظ هنجارها جادیا

312-323.) 

هوا، بوا تطوابق بوا      اوااما   ی:نهاد تیمشروع

کنند  های اجتماعي، تلاش مي هنجارها و اراش

تا مشروعیت و حمایت لاام را به دات آورند. 

این تطابق با اواعد اجتماعي، توجیهات نهوادی  

ای اداموه حیوات و پوذیرش اوااماني     لاام را بر

 کند فراهم مي

o  یهوا  و اونت  محلوي  نیاووان  قیو اوااما  اا طر  کیچطور 

، برگور و لاکمون  ) ااوت؟  مشوروعیت یافتوه  در جامعوه   يفرهنگ

1711 :112-111.) 

o بوه   ي اعضاو اجتماع يمال تیجل  حما یها برا اااما  ایآ

: 1772، هتووتند؟ )دابووین دیووجد یدنبووا  انطبووا  بووا ااووتانداردها

123-131) 

شد  به فرآیندی اشاره  نهیهادن هادینه شدن:ن

دارد کووه طووي آ  الگوهووای کوونش، اواعوود     

 د  اا کوووه –غیرراووومي و معووواني مشوووترک  

 کنشوگرا   متوتمر  تعواملات  و روامره ی تجربه

 هوای  رویوه ًوورت   بوه  تودریج  به – اند برتااته

 شوند. مي پذیرفته اااما  در ثابت

o  ها  میا  اعضا منجر به تثبیت رویهچگونه تعاملات اجتماعي

)برگوور و  انوود؟ یووا الگوهووای رفتوواری مشوور  در اووااما  شووده

 (.11-11: 1711لاکمن، 

o       چگونه هنجارهوا و تعهودات اجتمواعي در تجربوه رواموره

)موایر  انود؟   اعضای اااما ، به اواعد رفتاری نهادینه تبدیل شده

 (.322-321: 1711و روآ ، 

o ا مقاوموت اعضوای اوااما     هوای مشوارکت یو    چگونه شیوه

)مایر و انود؟  باعث تثبیت یا بااتعریو هنجارهای اوااماني شوده  

 (.322-321: 1711روآ ، 

o هووایي در اووااما  بوواوجود ناکارآموودی نتووبي،   چووه رویووه

کننود؟   اند؟ و اعضا آ  را چگونه توجیوه موي   همچنا  ادامه یافته

 (152، 1771)دیماجیو و پاو ، 

o های رامي اا د   یا نقش شد  چگونه معیارهای ترصصي
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 ها پرسش مضمون

انود؟   گرفته و پایدار شده تعاملات روامره اعضای اااما  شکل

 (51-35: 1712)ها ، 

تواریري و   يدر شورایط اوااما    ی:مند نهیزم

گرفته و ایون شورایط بور ایجواد      اجتماعي شکل

 گذارد. ميهنجارهای مشترک تکثیر 

o  و  يریتووار طیدر چووه شوورا  و روابووط نهووادی آ   اووااما

 یهنجارهوا  جواد یبر ا طیشرا نیگرفته و چگونه ا شکل ياجتماع

 (171: 2111ی، ها)اات؟   مشترک تکثیر گذاشته

های اًلي در نظریات نهادگرایي برااتتي ییل اوطوح تورد    ي مضامین و گزارهده اااما 

در امینوه تواریري و    و کلا  به ترتیبي که یکر آ  رفت، نحووه براواتت یوک اوااما  را    

 : کند مي عي آ  واکاویاجتما

هوا تحوت توکثیر فشوارهای نهوادی، دولتوي و        اااما ی: شکل هم فشارهای خارجیِاول، 

شوکلي اوو     ها را به امت هم گیرند که آ  همچنین انتظارات جامعه و مترصصین ارار مي

 . دهد مي

هوایي را   ممکن اات ااتتارها و رویوه  ها برای کت  مشروعیت اااما : مشروعیتدوم، 

طریوق اووانین مودني و    . یوا اا  ها نباشود  ترین آ  رای کنند که لزوماً کارآمدترین یا مناا ات

 رو نیو ااابسذیراننود.  عنوا  یک نهاد مشروع و رامي در جامعه  به تود را های فرهنگي انت

  باید در دو اطح کنشگرمحور و ااتتارمحور برراي شود. مشروعیت مي

و  کوار  میترصصي شود  بوا تقتو   : تیزه شدنتخصصی شدن و بوروکراسوم و چهارم، 

ها و وظایو ترصصي و بوروکراتیزه شد  با پذیرش اواتتارهای راومي و    تمرکز بر نقش

تنهووا  کننود کوه نوه    هووا ایجواد موي   هوای مشوترکي را در اوااما     هوای اداری، چوارچوب   رویوه 

هوا کموک    اند، بلکوه بوه کتو  مشوروعیت و پایوداری اوااما        پاارگوی فشارهای نهادی

هوایي نظیور کواهش     شکلي، ممکن اات چوالش  کنند. این دو فرآیند، در عین تقویت هم يم

گیوری و   پذیری یا جدایي نهادین به همراه داشته باشند، اما نقوش کلیودی در شوکل    انعطاف

 . کنند ها ایفا مي شد  اااما  تثبیت نهادینه

بسذیرنود کوه بوا    ای را  هوا ممکون ااوت اواتتارهای راومي      اااما  پنجم، جدایی نهادین:

 . برشد ها مشروعیت مي شا  همرواني ندارد، اما به آ  های عملي فعالیت
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های غال  در جامعوه و اوااما ،    باورها، هنجارها و ایده: نقش باورها و هنجارهاششم، 

 . دارنداا طریق عاملا  شکلي نهادی  دهي و حفظ هم نقش مهمي در شکل

کننود کوه معواني و هنجارهوای      رکي را فوراهم موي  ، ااتتارهای یهني مشوت ها گفتمانهفتم، 

شووند. اا   شوکلي نهوادی موي    ااا هم ، امینه یترت نیا کنند و به نهادی را تثبیت و بااتولید مي

کننود، بلکوه    تنهوا هویوت و مشوروعیت توود را تعریوو موي       هوا نوه   طریق گفتموا ، اوااما   

کوه باعوث تثبیوت و     گیورد  گیری اعضایشوا  شوکل موي    هایي برای رفتار و تصمیم چارچوب

  .شود ها مي شد  آ  نهادینه

شوکلي نقوش    و حفظ هوم اااما  ها نیز در ایجاد  کنشگرا  درو  اااما  :عاملیتهشتم، 

 . فعا  دارند

و به یوک حالوت    شده نهیمروراما  نهاد شکلي نهادی به هم :شدن و پایداری نهادینهنهم، 

اااما  محلي اا طریوق تعواملات   چگونه  ، همچنین اینکهشود تبدیل مي برای اااما  پایدار

؛ مهوم ااوت. اا ایون حیوث     ااوت  شوده  لیگرفته و به یک ااتتار رامي تبد اجتماعي شکل

  یو ترت نیو ا بوه نهادینه شد  نیز باید در دو اطح کنشگرمحور و ااتتارمحور تحلیل گوردد.  

ایون  شوود.   انجوام موي  اواتتار، کنشوگر و گفتموا     تحلیلوي  اوه اوطح   در  الگوی پیشنهادی

کوشود توا    ، موي (1775، 1)آرچر گرایي انتقادی اات ااای که متکثر اا انت وااع اطحي اه

اواای ارائوه دهود. در اوطح اواتتاری، الگوهوای        ای چندلایوه اا فرآینود نهادینوه    باانمایي

شوند؛ اطح کنشگرانه به عاملیوت، مویوع و    ها تحلیل مي تکرارشونده و مشترک در روایت

هوای   پردااد؛ و اطح گفتماني، به معنا، تضادهای معنایي و گفتما  يراهبردهای کنشگرا  م

 .ها اتتصاص دارد متلط در روایت

 تمایز الگوی پیشنهادیوجوه  5-3

در این مقاله، نتبت به رویکردهای رایج در این حواه اانظر اطح تحلیل،  الگوی پیشنهادی

ه، ایون الگوو بوا عبوور اا     شناتتي تمایزات مهمي دارد. نرتت آنکو  ترکی  مفهومي و روش
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Margaret Scotford Archer 
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اوطحي   کنود اوااوکارهای میوا     ، تولاش موي  «ااتتار کلا  در برابور معنوا  »ی رایج  دوگانه

برااتت معنا و بااتولید نهوادی را در پیونود بوا عاملیوت تفتویرگر کنشوگرا ، اواتتارهای        

هوا کوه    هوای غالو  تویویح دهود. دوم، بورتلاف بتویاری اا چوارچوب        رامي و گفتموا  

مقیواس ااوت، ایون مود  بور نهاداواای در اوطح         ر نهادهوای راومي یوا کولا     تمرکزشا  ب

منوود تککیوود دارد کووه در کشوواکش فشووارهای  هووای محلووي، تردمقیوواس و مواعیووت اووااما 

هوای   محوور بوا اونت    کنند. اوم، ادغام تحلیول گفتمواني و روایوت    متعارض نهادی عمل مي

های ایتته و حافظه نهادی فوراهم   بهتفتیری و تاریري، امکا  بااااای نهادها را اا د  تجر

شوده، بلکوه رونودی     ، این الگو نهادااای را نه فرآیندی ایتتا و تثبیوت تیکرده اات. درنها

بینود کوه در آ  معنوا، مقاوموت و تفتویر کنشوگرا  نقوش         پویا، پرکشمکش و چندلایه موي 

 .ااااي دارند

 هادیعملیاتی کردن الگوی پیشن شناسانه برای ی روش واره طرح 6-3
گرا، بر تعامول بوین عاملیوت معنااواا      برااتتترکی  آرای نهادگرایي  با پیشنهادیالگوی 

و  ی اااما  را در بتتر تاریري، گفتمواني  های نهادی تککید دارد و مطالعه کنشگرا  و امینه

 ی یوک شویوه  ، و کنشگری محور فرآیندهای نهادی تحلیل روایت؛ کند فرآیندی توًیه مي

، ترکیبوي اا  این برش پیشنهادی طرح آید. به شمار ميالگو ااای این  لیاتيمناا  برای عم

تحلیول چنداوطحي بور     (،2112؛ چارنیااوکا،  1777پنتلنود،  ) یندیفرآ  روایتتحلیل اًو  

 ایون . ااوت  تواریري –و منطوق تحلیول تفتویری    (1775)آرچور،   گرایي انتقوادی  مبنای وااع

 تثبیوت،  تکووین،  نحووه  کشوو  بورای  ردیموو  کیفوي  مطالعوات  در توانود  موي  الگوی نظری

بوه تبیوین ابعواد     در اداموه  شوود.  گرفتوه  کار های مشارکتي محلي به اااما  تحو  و مقاومت

 موجودیوت  یوک  مثابوه  بوه  اوااما   تحلیول  بر اًلي تمرکز شود و پرداتته ميعملیاتي لاام 

ی نهوادی  و نیروهوا جمعوي  یوا  عاملیوت کنشوگرا     م تعامول  در تاریري و میانجي برااتته،

 گرفتوه  نظر در نظریه اجرایي ابزار عنوا  به فرآیندی–اات. در این چارچوب، تحلیل روایي

 اا واحودهایي  عنووا   بوه  بلکوه  فردی، های تجربه بااتاب مثابه به نه را ها روایت که اات شده



 1415 بهار |112شماره | سومسی و  سال |فصلنامه علوم اجتماعی  | 222

 

 اورار  تحلیول  موورد  (،2112؛ چارنیااوکا،  1777پنتلنود،  معنوا )  و اموا   بتتر در نهادی کنش

 .هدد مي

با اایر را  محور فرآیندی رویکرد روایتاین امکا  نیز برای پژوهشگر وجود دارد که 

 بنیواد  پورداای داده  تحلیل تماتیک، مطالعه موردی چندگانه، یا نظریههای کیفي مانند  روش

کنشوگرا    عاملیوت و  هوای تواریري، حافظوه نهوادی     تر اا تجربوه  تا به فهمي غني کندتلفیق 

توانود بورای    نیوز موي   های مرتلو مطالعات تطبیقي بین مناطق یا اااما این، . علاوه بر براد

ای  اانظر مفهومي، متویر تواوعه  . مفید باشد ها اااما ای در تکوین  های امینه کشو تفاوت

مانند شکتوت   های نهادی تاص کاربتت آ  در مطالعه پدیدهدیگری برای این چارچوب، 

ها یا مواجهه بوا   اعتماد نهادی، تغییر مشروعیت اااما گیری  ، شکلاه یا ناکارآمدی اااما 

هوای   تووا  اا ایون الگوو بورای بااتحلیول داده      المللي و بومي اات. همچنین مي فشارهای بین

محلي ااتفاده کرد و متیر تفتیر متفواوتي   های اااما های پیشین درباره  موجود اا پژوهش

 .ارائه داد

هوایي را دارد کوه در شورایط گوذار نهوادی، در       این الگوو اابلیوت آاموو  در اوااما     

های راابتي یا هنجارهای محلي/رامي متفاوت ارار  معرض فشارهای متضاد نهادی، گفتما 

هوای اراعوت اشوتراکي،     های محلي تولید و مصرف، شرکت تعاونيطور مشر ،  دارند. به

تي مشووارک یهووا NGO محووور محلووي و رفوواه مؤاتوواتهووای اعتبوواری رواووتایي،  ًووندو 

های مناا  بورای آاموو  عملیواتي ایون چوارچوب در نظور گرفتوه         عنوا  میدا  توانند به مي

محووور و  ی شووکاف میووا  نهادهووای راوومي دولووت معمووولاً در میانووههووا  اووااما شوووند. ایوون 

متووتعد مطالعووه فرآینوودهای  جهووت نیووانوود و ااا هنجارهووای غیرراوومي اوونتي اوورار گرفتووه 

 گام او ،در  رو نیااا. ت نهادی و بااتولید گفتماني هتتندیابي، مقاوم معناااای، مشروعیت

و تونش   هایي انتراب شوند که دارای اوابقه تواریري، تنووع نتولي     اااما باید  موردمطالعه

یوار انترواب بایود وجوود حافظوه      . معهای غیرراومي هتوتند   میا  ااتتارهای رامي و رویه

تناا  الگوی پیشونهادی بوا    ،1 دو در ج پذیری باشد. نهادی، پیچیدگي گفتماني و روایت

 :تر نشا  داده شده اات ًورت دایق های مشارکتي محلي به اااما 
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 های مشارکتی محلی . تناسب الگوی پیشنهادی با سازمان7جدول 

ویژگی 

های  سازمان

 مشارکتی محلی

 ویژگی الگوی پیشنهادی

کنش جمعي و 

 مشارکت داوطلبانه

عي پویا که در میانه فشارهای نهادی بیروني )شوامل اواعود   مثابه یک میدا  اجتما اااما  به

هوای جمعوي اعضوا )تفتویر،      هوا و نهادهوای نهوادی( و کونش     رامي و غیررامي، گفتموا  

 .ارار دارد (مقاومت، بااتولید یا تغییر معاني

گیری اا پایین به  شکل

 بالا

تور   های کولا   چوبهای مواعیتي و محلي کنشگرا  و چار اما  و متقابل به کنش توجه هم

اانوني، ااتتاری و نهادی؛ این رویکرد پل ارتباطي میا  اطح ترد )عملکردهای محلي و 

 .کند فردی( و ااتتارهای کلا  ایجاد مي

مندی فرهنگي و  امینه

 اجتماعي

هوای کلیودی در فرآینود     عنووا  مؤلفوه   ها و هنجارهای بومي بوه  ها، روایت تککید بر گفتما 

هوای   های فرهنگي و اجتماعي که اوااما   تری اا امینه اه، شناتت عمیقنهادااای؛ این نگ

 .اااد گیرند را ممکن مي مشارکتي در آ  شکل مي

پذیری  پویایي و انطبا 

 با شرایط

شوند که در تعامول متوتمر    هایي ایا  و در حا  بااتعریو دیده مي مثابه پدیده به ها اااما 

گردنود؛ ایون ویژگوي     ، داتروش تغییر و تطبیق موي های تفتیری با نیروهای نهادی و کنش

 .کند ها را فراهم مي آ در  های نهادی امکا  تحلیل فرآیندهای تحو  و کشمکش

اتکا به اواعد 

 غیررامي و محلي

شناتت و تحلیل هنجارها، اواعد و انتظارات غیرراومي کوه اا بطون تجربیوات رواموره و      

دهند؛ این جنبه، اهمیت عوامول   اای را تشکیل ميتیزند و بنیا  نهادا تعاملات محلي برمي

 .کند های مشارکتي را برجتته مي فرامتني و غیربورکراتیک در تحلیل اااما 

 

ی روایوات شوفاهي و    هوا بور پایوه    در گام دوم، پس اا انتراب موردمطالعه، گوردآوری داده 

 فرآینودی روایي باا و  های گیرد. ابزار اًلي در این مرحله، مصاحبه ااناد تاریري انجام مي

ای اا  هوای توود را در االو  انجیوره     دهود تجربوه   کنندگا  امکا  موي  اات که به مشارکت

در کنار آ ، ااناد رامي، آرشیوی و اانوني نیوز   .ها و تفاایر بااگو کنند رتدادها، تعارض

ی تواریري و اواتتاری اوااما      های مکتووب نهوادی، بورای تکمیول امینوه      عنوا  روایت به

منودی و پیواوتگي    کنندگا  و ااناد، بر اااس اًل امینه شوند. انتراب مشارکت حلیل ميت

انتروواب گیوورد تووا امکووا  باااوواای فرآینوودهای طووولي فووراهم شووود.   اموواني ًووورت مووي

گیری نظوری بوا حوداکثر     متکي به نمونهکنندگا  باید کنشگرا  کلیدی اااما  و  مشارکت
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 و آگاهانوه  تحقیوق،  اهوداف  بوه  توجه با کنندگا  ارکتگیری مش تفاوت باشد. در این نمونه

باید  اولاًاااما  منتر    یترت نیا بهشوند.  مي تحقیق انتراب متئلة تمام داد  پوشش برای

 ي در حواه فعالیت تود باشوند توجه اابلبه ااتضای رهیافت تاریري، دارای پیشینه تاریري 

هوای متفواوتي را در    احبه بایود مواعیوت  جهت انجام مص ها آ ی  و دوما اعضای ایرمجموعه

های مرتلوو یینفعوا  در    فعالیت اااما  اشغا  کرده باشند و همچنین اا نتل مرات  التله

 یابد. گیری تا اشباع نظری ادامه مي اااما  باشند. نمونه

گیورد.   ها ًورت مي تحلیل فرآیندی روایت متکي به  تحلیل دادهفرآیند در گام اوم، 

هوای   مثابه واحدی اا کنش تواریري تلقوي شوده و اا طریوق تکنیوک      ر روایت بهدر اینجا، ه

تحلیل  (1711اشتراوس و کربین، ) یندیفرآدر رااتای کدگذاری  کدگذاری باا، محوری

بنیوا  مفهوومي الگووی     تنااو   تحلیول بوه   درونوي  منطوق  شوود  اینجا پیشنهاد مي در .شود مي

ه اوطح اواتتاری، کنشوگرانه و گفتمواني     بور ااواس او   گورا،   ترکیبي نهادگرایي براواتت 

 شود: يده اااما 

الگوهای تکرارشوونده، اواعود نهوادی و الزاموات محیطوي کوه در        در سطح ساختاری،. 1

 ؛گردداند ااتررا   ها بااتاب یافته روایت

عاملیت، نقش و مواعیت راویا  نتبت به اااما  و تحوو  نهوادی    . در سطح کنشگرانه،2

 ؛شودشنااایي 

هوای معنوایي، تضوادهای ابواني، بوااتعریو هنجارهوا و نحووه         منطق ،ر سطح گفتمانید. ۳

 گردد.های متلط برراي  گیری گفتما  شکل

گرایي انتقادی اات که تفکیک اواتتار، عاملیوت    اطحي مبتني بر انت وااع این تحلیل اه

محوور،   یوت هوای روا  ، دادهگام چهارمدر  داند. و معنا را در فهم کنش اجتماعي یروری مي

ًورت  ها نه به شوند. روایت هدایت مي اا اااما  روایت نهادی بااااای یک کلا  یاو به

 يدهو  هواد اوااما   ن–فردی و منفک، بلکه در پیوند با یکودیگر و بور ااواس مواتریس اموا      

شووکلي نهووادی، مشووروعیت،  هووم ماننوودشوووند. در ایوون مرحلووه، مفوواهیم کلیوودی نظووری  مووي

مفواهیم حتااویت   مثابه  های معنایي، به لیت، جدایي نهادین و گفتما شد ، عام  بوروکراتیزه
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های جزئي، یک تصویر چندلایوه   شوند تا اا د  روایت مي برش وارد کدگذاری فرآیندها

روایوت، نوه ًورفاً     این کلا  شکل بگیرد.اااما  در بتتر نهادی آ   اا متیر تکوین و تغییر

دهود و   های نهادی در اطح محلي ارائه موي  اا پویایيبااتابي توًیفي، بلکه تحلیل و تبییني 

هوای نهوادی را در یوک     هوای اواتتاری، الگوهوای عاملیوت و گفتموا       تلاش دارد تا منطق

 .چهارچوب ترکیبي به نمایش گذارد

شووکلي نهووادی،  هوومکوواربرد  مفوواهیم متووترر  اا الگوووی نظووری پیشوونهادی مثوول  بووه

در میودا    هوای معنوایي   ایي نهوادین و گفتموا   شد ، عاملیت، جود   مشروعیت، بوروکراتیزه

ترجموه شووند. بورای مثوا       مشواهده  اابول هوای تجربوي    بوه نشوانه   هرکودام بایود   پژوهش، مي

ی مربوب به اعتماد، پذیرش اجتماعي، احتاس ها تیرواتواند اا تلا   مشروعیت نهادی مي

شوود. مفهووم    پذیری تصمیمات اااما  و الگوهای مشوارکت اعضوا شنااوایي    تعلق، توجیه

هوای مشوابه یوا     ي اا طریق ارجاعات کنشگرا  به فشارهای اانوني، تقلیود اا اوااما   شکل هم

تووا    یي ااوت. جودایي نهوادی را در موواردی موي     شنااوا  اابلای  تبعیت اا هنجارهای حرفه

هوای عملوي رواموره شوکاف یوا       شنااایي کورد کوه میوا  اواتتار راومي اوااما  و رویوه       

شته باشد. در اوطح گفتمواني مفواهیم اا طریوق واژگوا  تکرارشوونده،       نااااگاری وجود دا

 ااوتررا   اابول های توجیه کنش و باانموایي کنشوگرا  اوااما      های متعارض، شیوه روایت

 هتتند.

نظری اا تجربوه نهوادی اوااما      - ي، گام پنجم به تولید یک باانمایي تحلیلتیدرنها 

ااای، بااتولید یوا دگرگووني، در االو  یوک      نهشود که در آ ، فرآیندهای نهادی منتهي مي

روایوت، هوم بوه ابعواد امواني و تواریري        گردند. ایون کولا    روایت تاریري تحلیل مي کلا 

های معناااا در اطوح ترد و کلا . ااتفاده اا ابزارهوایي   تحولات توجه دارد، هم به منطق

کنشوگرا  و باااواای   نظیر نمودارهوای امواني، مواتریس مضوامین نهوادی، نقشوه گفتمواني        

اااد توا پویوایي درونوي اوااما  را در بتوتر       های نهادی، پژوهشگر را اادر مي تحلیلي دوره

در این روش، روایت نه یوک ابوزار گوردآوری    . های نهادی به تصویر بکشد فشارها و پااخ

 در بتتر اما  و معناات. جمعي کنش واحد فهمًرف، بلکه 
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این الگو پژوهش  ااآنجاکهشود.  ها ارایابي مي فتیری یافتهدر گام ششم، اعتبار و انتجام ت

دهد، اعتبار نتایج نه بور مبنوای تعمویم،     تفتیری ارار مي -های کیفي تاریري را در انت پژوهش

بلکه بر اااس انتجام روایي، کفایت تفتیری و اابلیوت باااواای فرآینودهای نهوادی اونجیده      

یي کنشوگرا   ها تیروایل باید اا راهبردهایي چو  تطبیق شود. برای افزایش اعتبار نتایج تحل مي

ی مرتلو اوااماني  ها تیمواعو  ها نتلی متعلق به ها تیروابا ااناد تاریري و اااماني، مقایته 

گیری تا راید  به اشباع نظری باید ادامه  ها ااتفاده شود. همچنین نمونه چندمنبعي داده لیتحلو 

بایود   یومناً ها ظاهر شود.  مکرر در داده طور بهنا و تحو  نهادی یابد تا الگوهای اًلي کنش، مع

ی متتندااای شود توا پیونود میوا     ریگیپ اابلشفاف و  ًورت بهتلاش شود فرآیند تحلیل داده 

 ها و مفاهیم نظری حفظ گردد. داده تجربي، کدگذاری

 دهد. های عملیاتي برای الگوی پیشنهادی را نشا  مي ای اا گام ، تلاًه2جدو  

 . مراحل عملیاتی کردن الگوی پیشنهادی8جدول 

 شرح فعالیت عنوان مرحله

۱ 
انتراب 

 موردمطالعه

 اااماني با اابقه تاریري و پیچیدگي نهادی،

 های غیررامي با تنش بین اواعد رامي و رویه

۲ 
گردآوری 

 ها روایت

ل اااما  با رعایت اً های روایي عمیق با کنشگرا  کلیدی انجام مصاحبه

 ها...( نامه ها، آیین نگاری جلتات، نامه ؛ ااتررا  ااناد مکتوب )ًورتتفاوت

۳ 

تحلیل فرآیندی 

 ها روایت

فرآیندی باهدف بااااای توالي  در رااتای کدگذاریکدگذاری باا، محوری 

 افکن و لحظات بحراني نهادی ها، نقاب گره کنش

 بااتواني

 ها اطحي داده اه

تکرارشونده(، کنشگرانه )عاملیت و مواعیت اطح ااتتاری )الگوهای 

 کنشگرا ( و گفتماني )معناها و تضادهای گفتماني(

4 
بااااای 

 روایت کلا 

ترکی  ، اا اااما  روایت نهادی بااااای یک کلا روایي و –تلفیق نظری

 نهادی؛–مند ها در اال  یک ماتریس اما  روایت

5 
-باانمایي تحلیلي

 نظری

 تحلیل، های معناااا در اطوح ترد و کلا  منطق : واکاویتجربه نهادی اااما 

 اما  طو  اااما  در تحولات و گتتت پیواتگي،

 تضمین اعتبار نتایج 6

ااای داده، اشباع نظری، تطبیق  برراي اعتبار تفتیری، انتجام روایي، مثلث

کنندگا ، حتاایت تاریري و  روایت با ااناد، باابیني تواط مشارکت

 داده، اابلیت پیگیری فرآیند تحلیل مندی امینه
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 های عملیاتی الگوی پیشنهادی محدودیت 3-7
هوایي نیوز هتوت. نرتوت      ظرفیت تحلیلي بوالا، دارای محودودیت   باوجودالگوی پیشنهادی 

هووای روایووي و توواریري غنووي ااووت؛ بنووابراین در   آنکووه کاربتووت آ  متووتلزم وجووود داده

یي تحلیلوي آ   کوارا انود   ناد تاریري یوا تنووع روایوي   هایي که فااد حافظه نهادی؛ اا  اااما 

 شوده  يطراحو یابد. دوم آنکه این الگو برای تحلیل فرآیندهای تاریري و معناااا  کاهش مي

 مودت  کوتواه های که هدف آ  اونجش کموي متغیرهوا یوا ارایوابي عملکورد        و در پژوهش

هوای   هوا، یافتوه   داده مندی شودید  اااما  اات تناا  محدودی دارد. همچنین به دلیل امینه

توانود نووعي    ایون الگوو موي    حوا   نیبواا حاًل اا این چارچوب واجد تعمیم آماری نیتتند. 

تعمیم تحلیلي یا مفهوومي فوراهم اوااد؛ بودین معنوا کوه اوااوکارهای نهوادی و الگوهوای          

ویوژه در   هوای مشوابه را دارنود، بوه     ، اابلیت مقایته و کاربرد در امینوه شده ااتررا تفتیری 

یي کووه در شوورایط تعووارض نهووادی، فشووارهای چندگانووه و فرآینوودهای پیچیووده هووا ااما اوو

 کند. معناااای عمل مي

 پیشنهادی الگویکاربرد تجربی  -4
تواننود آ  را اا   موي  کرده وبه آامو  کارایي الگوی پیشنهادی کمک  های تجربي پژوهش 

بور شوواهد تجربوي ارتقوا      پوذیر و مبتنوي   یک مد  مفهومي نظری به چارچوبي انده، انطبوا  

به همین منظور، در اینجا یک نمونه کاربردی که بروش کووچکي اا یوک پوژوهش      .دهند

در آ   موردمطالعوه شود. اوااما    ارائه مي مرتصراًتر مبتني بر الگوی پیشنهادی اات،  جامع

اات  جام تربتآباد  اراعي نیل-محلي تحت عنوا  اهامي-پژوهش، یک اااما  مشارکتي

تواکنو ، توانتوته اا مراحول گونواگو       1322بیش اا پنج دهه فعالیت موداوم اا اوا     با که

 .تود را حفظ کند موجودیتتحولات ااتتاری، ایااي و ااتصادی کشور عبور کرده و 

بوا اوهامدارا  نتول او  توا اووم و       روایي های پژوهش اا طریق مصاحبهاین های  داده

اااماني  تحلیل اانادهمچنین  وئولا  داتگاه ناظر و مت رهیمد ئتیهمدیرا  عامل و اعضای 

 گوردآوری  و ... رهیمود  ئتیههای عضویت و انتراب  نامه مثل اااانامه، داتورالعمل و آیین
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متکي به کدگوذاری فرآینود    فرآیندی–پژوهي ااتتاری با رویکرد روایت ها این داده و شد

 ی پیشنهادی این نوشتار، تحلیول مطابق الگوگرا  اترای رویکرد نهادگرایي برااتتو یمن 

 گردید.

گیوری و   های روایي با افرادی انجام شد کوه در شوکل   مصاحبه، موردمطالعهبا توجه به 

و اعضووای  مصوواحبه( 2) را یتووداوم اووااما  نقووش یووا آگوواهي مووؤثر داشووتند؛ ااجملووه موود 

، صواحبه( م 22 های مرتلوو )مجموعواً   دارا  نتل مدیره فعلي و پیشین، بااراا ، اهام هیئت

پوس اا   اتذشوده   های مصاحبهمصاحبه(.  2) يرونینفعا  ب و برتي یی داتگاه ناظر کارکنا 

بر مبنای اًو  کدگذاری فرآیند ااتراوس  های عمل/تعامل انجیره یافتن یبراااای،  پیاده

تواووط روایووت مشووروعیت نهووادی اووااما ، اووسس  یوود،گرد ( کدگووذاری1711) نیکووربو 

هوا بوا تمرکوز بور شنااوایي       . تحلیول داده باااورایي شود   مفهومي های حو  توشهپژوهشگر 

افوزار   در نورم رتدادهای کلیدی، پیوندهای اماني، الگوهای کونش و معنااواای کنشوگرا     

ها با ااوناد، تصوویری فرآینودی اا     اا طریق مقایته و تطبیق روایت تاًینها و انجام شدمکتدا 

ژوهش اایر فرآیندهای نهادی مثل عقلانیت، . در این پتحو  مشروعیت نهادی ارائه گردید

و اا مجموع   شده یبااااابوروکراتیزه شد ، ترصصي شد  و... به همین ایا  ااتررا  و 

یک کلا  روایت نهوادی دربواره اوااما  ارائوه گردیوده ااوت. در ایون رااوتا بورای           ها آ 

متوتمر   ًورت به دهش ااتررا های  ها، روایت جلوگیری اا تحمیل تفتیر پژوهشگر بر داده

هوای امواني متفواوت     کننودگا ، ااوناد تواریري و دوره    هوای مرتلوو مشوارکت    میا  گروه

مقایته شدند. تنها مضامین و الگوهایي وارد بااااای کلا  روایوت شودند کوه در چنودین     

 شدند. دییتکمنبع داده و روایت کنشگرا  مرتلو تکرار یا 
آبواد در   اراعوي نیول  -اهامي دهد، مقبولیت فرآیند نهادی مشروعیت اااما  نشا  مي

های اانوني یا ملاحظات ااتصادی نبوده، بلکه  های مرتلو حیات، ًرفاً محصو  الزام دوره

های مرتلوو،   . در دوره(3-2جدو  پذیر شده اات ) به اتکای منابع متنوع مشروعیت امکا 

انود؛   فواوتي ارجواع داده  منابع مت کنشگرا  برای توجیه موجودیت، ااتدار و تداوم شرکت به

این مشروعیت در ابتدا بر تجربه رهایي اا نظم اربابي ااوتوار بوود، اوسس در االو  عودالت      
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 جیتودر  بوه  بعود  هوای  دهوه  همین مشوروعیت در  امابااتوایعي و مشارکت جمعي تثبیت شد، 

 بوا  اوااما   تیکارکردی تقلیل یافت و درنها وزیر معیشتي ناگ و ابزاری مشروعیت ينوع به

منابع مشروعیت در عمل  رو شده اات. تبت به مدیریت و نهادهای ناظر روبهنبحرا  اعتماد 

هوای   کنند، بلکوه در تعامول بوا یکودیگر و در االو  منطوق       شده عمل نمي ًورت تفکیک به

پوشاني و  این منابع در همد. کنن ًورت موات بر یکدیگر غلبه پیدا مي رای ، در هر دوره به

، «اواتتاری »محوور اًولي    چهوار تووا  در   را موي  منوابع ین . اکنند مل ميتنش با یکدیگر ع

 .بندی کرد داته «عملکردی»و  «محور شر »و « محلي»

  تکنوکراتیووک،–شووامل انووواع اووانوني، عقلانوويکووه  سرراختاریبررا منبرر  مشررروعیت 

 و مقووررات اوووانین، راوومي، هووای چووارچوب بوور بیشووتر و ااووت ًوووری و بوروکراتیووک

 .دارد تککید یادار يده اااما 

 ها و باورهوای محلوي مربووب     به نقش جامعه، هنجارها، اراش محلی با منب  مشروعیت

. ااوت  فرهنگي و اراشي–های هنجاری، اجتماعي، گفتماني، اتلااي شود و شامل گونه مي

 تعلوق  مشوارکت،  طریق اا محلي جامعه اعضای چگونه که دهد مي نشا  مشروعیت نوع این

 .اند ت و دوام اااما  را تضمین کردهموجودی مشترک، های اراش و

  اات و بیشوتر   های کاریزماتیک، انتي/اشرافي شامل گونه صیشخبا منب  مشروعیت

 .با نقش افراد، ااتدار شرصي پیوند دارد

 ااوت و بوه    عملکوردی، ترصصوي و تجربوي   هوای   گونه مشروعیت با منب  عملکردی

 ید دارد.  تککتوانایي مدیریتي و موفقیت ملموس اااما

بورای   (11-57: 2112ااوکات،  منابع مشروعیتي که ااکات ) دادآباد نشا   نیل مورد مطالعه

کنند. تجربوه تواریري    وا  عمل نمي اما  و هم ًورت هم شمارد، الزاماً به ثبات نهادها برمي

های مرتلوو، یوک منبوع بویش اا اوایرین برجتوته        شرکت حاکي اا آ  اات که در دوره

تعاد  پایدار  یجا گردد. اا این منظر، به بد  مي اااما گاه اًلي پذیرش  تکیهشود و به  مي

در دوره . جووایي مرکووز ثقوول آ  در طووو  امووا  مووواجهیم  میووا  ابعوواد مشووروعیت، بووا جابووه

ترین پشوتوانه پوذیرش بوود.     گیری، معنای رهایي اا نظم اربابي و باایابي کرامت، مهم شکل
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کارکرد و تووا  اوااما  در تولیود نظوم و منفعوت عینوي        یاو ها به در دوره تثبیت، ارایابي

بویش   اااما این توا  نیز تضعیو شد، تداوم  که يحرکت کرد؛ اما در دوره بحرا ، هنگام

های جایگزین وابتته  تنیدگي آ  با ااتتار معیشت و محدود بود  گزینه اا هر چیز به درهم

ای تاریري و متغیر ااوت کوه    بلکه پدیده گردید. بدین ترتی ، مشروعیت نه ویعیتي ایتتا،

 .تواند اا منبعي به منبع دیگر انتقا  یابد مي

حیوات   اور   میدر گذر بویش اا نو  دهد که  کلا  روایت نهادی درباره اااما  نشا  مي

دهي اات؛ ایتتمي  ای انده اا نظام نهادیِ در حا  توداااما  نمونه آباد اهامي اراعي نیل

 و هوای متعوارض تواوعه و اونت     ر نیروهای ااتتاری دولت، گفتما اما  تحت تکثی که هم

در ایون نگواه، اوه اوطح تحلیول ووو اواتتاری،         کنشگری محلي و ملي شکل گرفته ااوت. 

انود کوه در هور     هایي در تعامول دائموي   گفتماني و کنشگری وو نه مرات  جداگانه بلکه شبکه

انود. حاًول    نهادی را بااتنظیم کردهلحظه، با ایجاد بااتوردهای مثبت و منفي، متیر تحو  

جودایي نهوادی   »تووا  آ  را   گیوری ویوعیتي ااوت کوه موي      کنش تاریري، شوکل  این برهم

نامید؛ ویعیتي که در آ  میا  ااتتار رامي اااما  و کارکرد وااعي آ ، میا  « یافته تعمیم

عیت اوانوني  اواعد رامي و رفتار روامره، میا  حافظه تاریري و کنش کنوني و میا  مشرو

 اات.ای پدید آمده  های فزاینده و مشروعیت اجتماعي شکاف

توا  در گتتت فرآیند بااتولید نهادی  ترین نمودهای این ویعیت را مي یکي اا مهم

ًورفاً یوک واحود     ،های نرتت حیات توود  آباد در دوره اراعي نیل-اهاميمشاهده کرد. 

جمعي، احتاس تعلق، منزلت اجتماعي و گیری هویت  تولیدی نبود، بلکه بتتری برای شکل

تنهوا اموین و اورمایه، بلکوه      شود. نتول مؤاوس اوااما  نوه      مشارکت محلوي محتووب موي   

هوای عمول را نیوز حمول      هوای مشوترک و شویوه    ها، تجربیوات، حافظوه   ای اا اراش مجموعه

در جریا  تحولات نتلي، برش مهمي اا این اورمایه نموادین و تجربوي     حا  نیکرد. باا مي

های بعدی منتقل نشده اات. ورود وراثي که غالباً ارتباب متوتقیمي بوا کشواورای و     نتل به

گتوترش انتظوارات متعوارض،    و  تجربه ایتته اااما  ندارند، هموراه بوا تردشودگي اوهام    

تضوعیو شوود. در چنوین شورایطي اوااما  بوا        جیتدر موج  شده پیوند میا  افراد و نهاد به
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 جوه یپوروری مواجوه شوده و درنت    عنا، حافظوه نهوادی و جانشوین   کمبود اااوکارهای انتقا  م

 اات.ها و اهداف بنیادین اا دات داده  توانایي تود را برای بااتولید متتمر اراش

اموا  بوا دگردیتوي مشوروعیت اوااما  هموراه شوده ااوت. در          این گتتت نتلي هم

ي مدیرا ، مشارکت مشروعیت شرکت تا حد ایادی بر اعتماد متقابل، ااتدار اتلاا ،گذشته

محلي و تجربه ملموس بهبود شرایط اندگي ااتوار بود؛ اما در ویعیت کنوني، بتویاری اا  

عنووا  نهوادی نماینوده منوافع جمعوي تجربوه        بردارا  دیگور اوااما  را بوه    اهامدارا  و بهره

گرایوي و   عودالتي، رانوت   دهد که احتاس تبعیض، بي های موجود نشا  مي کنند. روایت نمي

اوااما    جوه یم پاارگویي، جایگزین تجربه پیشین اعتماد و همبتتگي شوده ااوت. درنت  عد

اگرچه همچنا  اا مشروعیت اانوني برتوردار اات، اموا برشوي اا مشوروعیت اجتمواعي و     

عملکردی تود را اا دات داده اات. شکاف میا  آنچه اااما  در ااناد و مقوررات توود   

امینه فراایش اعتمواد نهوادی    جیتدر کنند، به جربه ميدهد و آنچه اعضا در عمل ت وعده مي

 اات.را فراهم کرده 

اما ، دگردیتي در الگوهای حکمراني و کنشگری نیز در این فرایند نقش مهموي   هم

آفرینوي   ایفا کرده اات. اااماني که در مقاطع مرتلو بر مشارکت نتبي کشاوراا ، نقوش 

بوا تمرکوز بیشوتر اودرت در      جیتودر  ار بود، بهمعتمدا  محلي و حضور فعا  اهامدارا  ااتو

های محدود مدیریتي مواجه شوده ااوت. اگرچوه اواتتارهایي نظیور مجموع عموومي،         حلقه

ًوورت راومي وجوود دارنود، اموا در بتویاری اا        مدیره و نظام انتراباتي همچنوا  بوه   هیئت

کلیدی در  های گیری اثر تبدیل شده اات. تصمیم ها مشارکت به امری ًوری و کم روایت

هووای محوودودی ارارگرفتووه و امکووا  اثرگووذاری وااعووي بتوویاری اا  عموول در اتتیووار گووروه

نفعا  کاهش یافته اات. در چنین شرایطي مشارکت اا یک اااوکار نهادی برای تولید  یی

مشروعیت و همبتتگي به یک رویه اداری و تشریفاتي تنز  یافتوه و فاًوله میوا  اوااما  و     

 اات.افزایش پیدا کرده بدنه اجتماعي آ  

اا اوی دیگر، دگردیتي گفتماني نیز نقش مهموي در بااتولیود ایون ویوعیت داشوته      

اات. گفتما  اولیه تواعه، مشارکت و پیشرفت که اماني مبنوای مشوروعیت شورکت بوود،     
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 گرایي جایگزین شوده ااوت.   اعتمادی، ناامیدی و تاطره های انتقادی، بي با روایت جیتدر به

شووده و  هووای نرتووت، کنشووگری عموودتاً در االوو  کنشووگری مهنداووي   ر دورهدهمچنووین 

گرفت و هدف  بوروکراتیک اا اوی دولت، کارشنااا  و مدیرا  اولیه اااما  ًورت مي

گیوری اواتتار اوهامداری و     تدریج با شوکل  آ  ااتقرار نظم جدید مالکیت و تولید بود. به

ادی نیوز پدیودار شود و کشواوراا  و     نهادهای محلي، اشکالي اا کنشوگری مشوارکتي و نهو   

تری یافتنود. در اداموه، برشوي اا کنشوگرا  اا اوطح       اهامدارا  در اداره شرکت نقش فعا 

های محلي، تعهد اتلااي و احتاس تعلوق   اجرای اواعد فراتر رفته و اا طریق ااناع، نوآوری

، در ویوعیت کنووني    حا نیبه اااما ، نقش مهمي در بااتولید و تداوم نهاد ایفا کردند. باا

و در مقابول، اشوکا     شوده  ویهای کنشگری بااآفرین و بااتابي تا حد ایوادی تضوع   ظرفیت

انود. کواهش مشوارکت موؤثر،      گور کنشوگری تقویوت شوده     محدود، مشروب و گاه اتوتلا  

های جدید اا عرًوه کونش جمعوي و وابتوتگي      اعتمادی، ترو  تدریجي نتل گتترش بي

مي اودرت موجو  شوده ااوت کوه کنشوگرا  کمتور در مقوام         هوای غیرراو   بیشتر به شوبکه 

، جوه یبااتولیدکنندگا  نهاد و بیشتر در جایگاه پیگیر منافع فردی یا گروهي عمل کنند. درنت

هوای   حل اا ظرفیت تود برای تولید کنش جمعي، بااااای اواعد و تلق راه يبرش اااما 

ای مواجه شده  های فزاینده محدودیتداده و فرایند بااتولید نهادی آ  با  مشترک را اادات

یافتوه   گیری نوعي جودایي نهوادی تعمویم    تنیده، شکل های درهم برآیند این دگردیتياات. 

هوا،   اات؛ ویعیتي که در آ  شکاف میا  اواعد و عمل، میا  ااتتار و کارکرد، میا  نتل

شارکت راومي  میا  حافظه و آینده، میا  مشروعیت اانوني و مشروعیت اجتماعي و میا  م

در چنوین بتوتری، اوااما  اانظور     . اما  گتوترش یافتوه ااوت    طور هم و مشارکت وااعي به

اانوني و اداری همچنا  پابرجاات، اموا برشوي اا ظرفیوت توود بورای بتویج منوابع، ایجواد         

 اجماع، هدایت تواعه و حل متائل جمعي را اا دات داده اات.

های فو  توانتته اابلیت عملیاتي الگووی   فتهراد یا بر اااس آنچه گفته شد، به نظر مي

پیشنهادی را در امکا  بااااای فرآیندهای نهادی و تحولات معنوایي اوااما  را در میودا     

 فراهم کند.
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 برآیند -6
هوای مشوارکتي    فردی بورای فهوم اوااما     گرا ظرفیت تحلیلي منحصربه نهادگرایي برااتت

 هنجارهووای و راوومي اوواتتارهای میووا  شتوون بووا کووه بتووترهایي در ویووژه بووه دارد، محلووي

تعامل  بر تمرکز با رویکرد این. هتتند رو روبه معنا پویایي و چندگانه مشروعیت غیررامي،

میا  اطوح ترد )معنا، هنجارها، عاملیت( و کلا  )ااتتارهای نهوادی، اووانین، فشوارهای    

کند.  ها را فراهم مي رامي(، امکا  تحلیل فرآیندی و چندعاملي اا تکوین و تحو  اااما 

و  یر مه چمبل، ،و پاو  ماجیو چارچوب پیشنهادی این مقاله، با تکیه بر نظریات ااکات، دی

مثابوه یوک اواتت     منود بورای تحلیول اوااما  بوه      ، های، برگر و لاکمن، روشي نظامرووا 

منود   تواند در تحلیل امینوه  دهد. این چارچوب مي شونده ارائه مي ااتصادی نهادینه-اجتماعي

ها و اایر اشکا  اااماني که در پیوند تنگاتنگ با فرهنگ، معنوا   نهادهای مشارکتي، تعاوني

 گیرند، به کار گرفته شود. و کنش اجتماعي شکل مي

کنود کوه اا    عمل موي تحلیلي مثابه لنزی  بهدر این چارچوب، گرا  نهادگرایي برااتت 

را   اوااما   بیوت و مقاوموت نهوادی   برشوي، تغییور، تث   توا  متیرهای مشروعیت طریق آ  مي

 هوای  داده يدهو  اوااما   مفهوومي،  ابا  کرد  فراهم در بیشتر آ  کارکرد و بااااای کرد

ای  اااما  در این رویکورد نوه ابوژه    اات. تحلیل اااما  در چندلایه بینشي ی ارائه و کیفي

نهادی ارار دارد ای تاریري و معناااا اات که هم تحت تکثیر نیروهای  منفعل، بلکه میانجي

ویژه برای پژوهشوگراني کوه بوه     کند. چنین تحلیلي به ها مشارکت مي و هم در بااتعریو آ 

 آورد. مندنود، اوابلیتي اراشومند فوراهم موي      فهم تاریري، مواعیتي و گفتماني نهادهوا علااوه  

گرا در مطالعات  ااای نهادگرایي برااتت چارچوب پیشنهادی حایر، راهي برای عملیاتي

کند؛ چوارچوبي کوه نوه بور توًویو ایتوتا اا اوااما ، بلکوه بور تحلیول            اماني فراهم مياا

عنووا    هوا بوه   فرآیندی، تاریري و چندلایه اا تجربه نهادی آ  ااتوار اات. با اتکا به روایت

هووا در اووطوح اوواتتاری، گفتموواني و   هووایي اا جوونس کوونش نهووادی و بووا تحلیوول آ   داده

ها را فهمیود.   ای دروني پایداری، مقاومت و تحو  در اااما توا  اااوکاره کنشگرانه، مي

اوااد:   مزیت اًولي ایون رویکورد، در پیونودی ااوت کوه میوا  نظریوه و روش براورار موي          
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تنها مبنای مفهومي تحلیل اات، بلکوه در انترواب ابزارهوا، روش     گرا نه نهادگرایي برااتت

ویوژه بورای    توانود بوه   این چارچوب موي  ها نیز نقش راهبردی دارد. تحلیل و منطق تلفیق داده

هوایي بوا حافظوه نهوادی بلندمودت       های محلوي، نهادهوای تعواوني یوا اوااما       تحلیل اااما 

یوابي و   شود ، مشوروعیت   اودمند وااع شود، ایرا امکا  واکاوی عمیق فرآینودهای نهادینوه  

 .دهد مقاومت نهادی را در اتتیار پژوهشگر ارار مي

اراعي نیول آبواد نشوا  داد کوه الگووی پیشونهادی پوژوهش،         های موردی اهامي یافته

توانوود بووه باااوواای فرآینوودهای نهووادی در  اابلیووت عملیوواتي شوود  در میوودا  را دارد و مووي

هوای عملیواتي الگوو     محلي بکوار گرفتوه شوود. در ایون مطالعوه گوام      -ی مشارکتيها اااما 

د بور ااواس معیارهوایي    ی هتتند. در گام نرتت انتراب موور ریگیپ اابلمشر   ًورت به

هوای غیرراومي    چو  اابقه تاریري، تنوع نتلي، وجود تعارض میا  ااتتار رامي و رویه

 شوده  یگوردآور های روایي و ااناد تاریري  ها اا طریق مصاحبه انجام شد. در گام دوم داده

 ها تیرواکه امکا  بااااای فرآیندهای نهادی در طو  اما  را فراهم ااتت. در گام اوم 

اا طریق تحلیل فرآیندی و کدگوذاری چنداوطحي برراوي شودند و الگوهوای اواتتاری،       

 اشکا  کنشگری و تحولات گفتماني ااتررا  گردیدند.

مفاهیم  عنوا  بهگرا چنانکه گفته شد  در گام چهارم بنیا  مفهومي نهادگرایي برااتت

د بوا امینوه نهوادی    کننده وارد تحلیل شد و امکا  تفتویر تحوولات اوااما  در پیونو     حتاس

  هوای مرتلوو تواریري، بور پایوه      ها نشا  داد که مشروعیت اااما  در دوره فراهم شد. یافته

منابع متفاوتي بااتولید شده و این تغییرات بوا دگرگووني روابوط میوا  اواتتار و گفتموا  و       

کنشگری پیوند داشته اات. همچنین شکاف میا  ااتتار رامي و تجربه ایتوته کنشوگرا    

باااواای کولا  روایوت     تیدرنهاای اا یک فرآیند جدایي نهادی را آشکار ااتت.  ونهنم

تاریري اااما  در گام پنجم نشا  داد که الگوی پیشنهادی اادر اات پیوند میا  تحوولات  

تاریري، فرآیندهای معناااای و تغییرات نهادی را در یک چارچوب تحلیلي واحد توییح 

 دهد.
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