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Abstract 

Meritocracy, as a foundational principle for the equitable distribution 

of opportunities and resources, confronts complex challenges in Iran, 

rooted in structural inequalities, power structures, and socio-cultural 

dynamics. This research utilizes a qualitative thematic meta-analysis to 

examine findings from 30 Persian-language articles (2001-2025), 

analyzing meritocracy through the lens of three structural themes: 1) 

Structural Inequalities (informed by: economic and resource 

distribution, educational and human capital opportunities, gender and 

social discrimination, development and productivity), 2) Power 

Structures (informed by: decision-making and appointments, laws and 

oversight, power concentration and decentralization, elite participation 

and circulation), and 3) Socio-Cultural Dynamics (informed by: values 

and doctrines, motivations and participation, relational networks and 

tendencies). The methodology involved open, axial, and selective 

coding of facilitating factors (e.g., income distribution justice, rule of 

law, promotion of a meritocratic culture) and inhibiting barriers (e.g., 
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gender discrimination, corruption, cronyism), organized at the 

structural level. Across the corpus, 93 structural-level facilitating 

factors and 103 inhibiting barriers were identified. Findings indicate 

that structural inequalities operate in a unilaterally negative fashion, 

constraining equal access. While power structures are dualistic, 

inhibiting barriers predominate, undermining transparency. Similarly, 

socio-cultural dynamics are dualistic, yet relation-centric tendencies 

prevail, diminishing the motivation for individual merit-based effort. 

The interaction of inhibiting barriers across the three themes—

particularly barriers of economic inequality, power concentration, and 

cronyism—creates a negative feedback loop that severely restricts 

meritocracy and impedes social justice. Policy recommendations 

propose redistributive policies to reduce inequalities, ensuring the 

independence of oversight institutions and reforming appointment 

structures to dilute concentrated power, and promoting ethical and 

religious education aligned with meritocratic values to shift cultural 

dynamics. In Iranian society, implementing these macro-level solutions 

can strengthen the systemic framework of meritocracy, enhance 

productivity, reduce corruption, and contribute to the realization of 

social justice. 

Keywords: Meritocracy, Structural Inequalities, Power Structures, 

Socio-cultural Dynamics, Social Justice, Thematic Qualitative Meta-

Analysis. 
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Extended Abstract 

1. Introduction 

Meritocracy, as the foundational principle for the equitable distribution 

of opportunities and rewards based on individual merit, confronts 

profound structural challenges in Iran. Despite its emphasis within 

legal, religious, and long-term strategic frameworks, its practical 

implementation remains weak, perpetuating administrative inefficiency 

and fostering social discontent. While classical and contemporary 

sociological theories—from Young's social stratification and Sandel's 

critique of meritocratic tyranny to Weber's efficient bureaucracy and 

Bourdieu and Passeron's analysis of social reproduction—debate its 

merits and flaws, the specific structural barriers within Iran's unique 

context require deeper investigation. Prior domestic studies have 

highlighted issues such as relation-based appointments but often lack a 

comprehensive sociological structural analysis. Addressing this gap, 

this study investigates how structural inequalities, power structures, and 

socio-cultural dynamics at the macro level facilitate or inhibit 

meritocracy in Iran. Employing a qualitative thematic meta-analysis of 

30 Persian-language articles (2001-2025), it systematically codes 

facilitating factors and inhibiting barriers across these three themes, 

aiming to provide a holistic structural diagnosis and actionable policy 

pathways to strengthen meritocratic practices and advance social 

justice. 

2. Literature Review 

2.1. Theoretical and Empirical Foundations 

Theoretical discourse on meritocracy spans from Young's foundational 

yet cautionary formulation to contemporary critiques (Sandel, 2020; 

Bourdieu & Passeron, 1990) and Weberian ideals of bureaucratic 

efficiency. In Iran, this concept is rendered more complex by its 

integration with religious doctrines and national development 

frameworks. While empirical studies within Iran have proliferated, they 

predominantly maintain a micro or meso-level analytical focus. 

 2.2. Categorization of Domestic Empirical Research 

Analysis of the domestic empirical literature reveals three principal 

thematic strands: 1) Model-Oriented Studies identifying organizational 

facilitators; 2) Barrier-Focused Critiques highlighting structural 

impediments such as nepotism, cronyism, and corruption; and 



Fall 2025| No.110| Vol. 32 | Quarterly Journal of Social sciences| 44 

3) Cultural-Religious Examinations linking meritocracy to Islamic 

values. 

 2.3. Identified Research Gap 

Although these studies provide valuable insights within specific sectors 

or organizational contexts, a significant scholarly gap persists. There is 

a conspicuous lack of a macro-sociological and structural analysis that 

integrates the complex interplay between the three aforementioned 

themes in shaping the systemic dysfunction of meritocracy in Iran. 

3. Methodology 

3.1. Research Design and Article Selection 

This study employed a qualitative thematic meta-analysis to 

systematically integrate and interpret findings from existing research. 

A comprehensive search of major Persian databases using keywords 

related to meritocracy in Iran (2001-2025) yielded an initial pool of 60 

articles. Through sequential screening based on relevance and 

methodological rigor, 30 articles were selected for final analysis. 

3.2. Data Coding and Thematic Synthesis 
Data analysis followed a structured three-phase coding process. 

First, open coding extracted 196 initial codes pertaining to facilitating 

and inhibiting factors. Next, axial coding synthesized these codes into 

three overarching macro-sociological themes: structural inequalities, 

power structures, and socio-cultural dynamics. Finally, selective 

coding organized the factors within these themes into specific 

conceptual categories. 

 3.3. Quality Appraisal and Methodological Rigor 

The selected articles were evaluated using established criteria for 

qualitative research. The corpus demonstrated methodological 

diversity, providing a rich foundation for the meta-synthesis. 

4. Findings 

4.1. Overview of Extracted Factors 

The analysis identified a total of 196 macro-structural factors. Of 

these, 93 were facilitating factors and 103 were inhibiting barriers, 

indicating a systemic preponderance of constraints over enablers for 

meritocracy in Iran. 
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 4.2. Structural Inequalities: A Unilaterally Inhibiting Force 

 This theme operates primarily as a negative, one-sided force. Deep-

seated inequalities in economic resources, access to education, 

gender/social discrimination, and national productivity restrict equal 

opportunity, overshadow individual merit, and create a self-

perpetuating cycle of disadvantage. Inhibiting factors within this theme 

are overwhelmingly dominant. 

4.3. Power Structures: The Dominance of Inhibiting Barriers 

Although power structures exhibit a dual capacity, inhibiting barriers 

are predominant. Factors like politicized decision-making, lack of 

transparency, high power concentration, and corruption obstruct elite 

circulation and severely undermine institutional transparency and fair 

competition. 

 4.4. Socio-Cultural Dynamics: The Primacy of Relation-Centric 

Tendencies 

This theme also presents a dual nature but is characterized by 

the predominance of relation-centric tendencies. Informal networks, a 

weakened culture of meritocracy, and social dissatisfaction with unfair 

selections reduce motivation for merit-based effort and reinforce non-

transparent practices. 

 4.5. Synergistic Negative Cycle: The Core Finding 

The most critical finding is the synergistic interaction among inhibiting 

barriers across all three themes. Barriers from structural inequalities, 

power structures, and socio-cultural dynamics reinforce each other, 

creating a self-reinforcing negative cycle that systemically constrains 

meritocracy and impedes social justice in Iran. 

5. Discussion & Conclusion 

5.1. Synthesis and Theoretical Dialogue 

This study synthesizes disparate empirical findings into a coherent 

macro-sociological framework. The findings engage with critical 

theoretical traditions: the unilaterally negative role of structural 

inequalities aligns with Bourdieu's social reproduction; the dominant 

inhibiting nature of power structures reflects Weberian concerns; and 

the dual yet relation-centric socio-cultural dynamics echo Sandel's 

critique of meritocratic tyranny. 
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 5.2. Contribution and Positioning within the Literature 

The primary contribution of this meta-analysis is its macro-structural 

and integrative perspective, which transcends the prevalent 

organizational-level focus of prior domestic studies. By demonstrating 

how the three themes interact to form a synergistic negative cycle, it 

provides a more holistic explanation for the systemic failure of 

meritocracy in Iran, filling a significant literature gap. 

 5.3. Conclusion and Policy Implications 

In conclusion, meritocracy in Iran is systemically constrained by a self-

reinforcing cycle. Breaking this cycle requires targeted macro-level 

interventions: 1) Redistributive policies to mitigate structural 

inequalities; 2) Institutional reforms to ensure oversight independence 

and transparent appointments, thereby diluting concentrated power; 

and 3) Cultural-educational initiatives to promote meritocratic values 

over relational tendencies. Implementing these interdependent 

strategies is essential for fostering a dynamic meritocracy, enhancing 

social justice, and achieving sustainable development in Iran. 
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 یِعوامل و موانع ساختار یِشناختجامعه ی: بررسلیفراتحل

 رانیدر ا یسالارستهیشا

  ینیحس یمصطف دیس
 ،یو عل م انسجان اتیدانشجده  ادب ،یشجااسججامعه یدکتر یدانشجو 

 رانیتهران، ا ،یبهشت هیدانشگا  شه
 

 

  یقمصر یاکبر ریام
انشگا  د ،یو عل م انسان اتیدانشده  ادب ،یگرو  عل م اجتماع اریاستاد

 رانیتهران، ا ،یبهشت هیشه
 

 

 

 چکیده
ا  ها  پدچددهن، اتتان  ا چالشها و منا عب عنوان اصااب  ندانتت زوعتع عانی ه فتصاا سااای، ب  هشاااتهااته

فتهنگي نا،ن.  _ها  اجتماعي ها  ساختا، ب ساختا،ها  قد،ت و پوتاتيمواجه اس  که ،تشه ن،  ا تا ت 

( ،ا زیلدب کتنه 1404-1380مقاله ناخلي ) 30ها  اتت پژوهش  ا اسااتدانه اع فتازیلدب کددي زمازد ب تافته

. 3. ساااختا،ها  قد،ت و 2ها  ساااختا، ب .  ا تا ت 1اختا،  )سااای،  ،ا اع من ت سااه ز  سااو شاااتهااته

شااناسااي پژوهش شااامب کدباا،   اعب میو،  و کند. ،وشفتهنگي(  ت،سااي مي _ها  اجتماعي پوتاتي

مقالهب  30ا د. ن، اتت نهي شادها تخا يِ عوامب مؤثت و موا ع  اعنا، ده اسا  که ن، سا س سااختا،  سااعمان

ها  نهند که  ا تا ت ها  شان ميما ع  ون د. تافته 103و موا ع  اعنا، ده  93، س س کلان زعدان عوامب مؤثت ن

کند؛ ساختا،ها  قد،ت نوبا ه جا به و مندي عمب کتنه و نستتسي  تا ت ،ا میدون ميطو، ت ساختا،   ه

فتهنگي  دز  _اجتماعي ها  کنند؛ پوتاتيههاااتند اما موا ع  اعنا، ده غن بالو  ونه و شااادافد  ،ا مختب مي

با ه ما بتاتشنو کاهش ميها  ،وا طا د ا لو  ونه و ا گدزه زلاش فتن  ،ا  با مب میو، غن  عا ند. ز نه

ا  مندي  اع (ب چتخهها  اقتصاااان ب زمتکز قد،ت و پا،زيوتژه موا ع  ا تا ت ها  ساااه ز ب ) ه اعنا، ده

ه و ما ع زیقق عدال  اجتماعي شاااده اسااا . شااادت میدون کتنساااای،  ،ا  هاتجان کتنه که شااااتهاااته

هاب اسااتقلان  دانها    ا،زي و ها   اعزوعتعي  تا  کاهش  ا تا ت پدشااندانها  سااداسااتي شااامب سااداساا 

ها  نتني و اخلاقي شااتهاتگي  تا  زیددت اصالا  سااختا، ا تصاار  تا  زفاعدر قد،ت و زتوتو غموعش
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 اس . دهتتاج بتن گا، ده نوم استخ تين، حان ا جام  گا، ده اون  ا ،اهنما  نکتت  مقاله  تبتفته اع ،ساله تتا
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سااای،  پوتا ن، ساا س کلان فتاه  شااون. ن، جامعه شاااتهااتهها  فتهنگي اساا  زا عمدنه  تا  زیقق پوتاتي

و،  ،ا افزاتش سااای،  ،ا زقوت   مونهب  دتهزوا ند ن، ساا س کلان   ام شاااتهااتهاتتانب اتت ،اهکا،ها مي

 نانهب فهان ،ا کاهش و  ه زیقق عدال  اجتماعي کم  کنند.

 _ ياجتماع  هاتياتقد،تب پو  هاساختا، ب ساختا،  ها  ا تا ت ب سای،هتهتشا :هاواژهکلید

 . دزماز يددک بدفتازیل بيعدال  اجتماع بيفتهنگ
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 مقدمه 

نهي اجتماعي و انا، ب  ت زوعتع عنوان تکي اع اصااون  ندانتت ساااعمانسااای،   هشاااتهااته

هاب استعدانها و نستاو،نها  فتن  زأکدد نا،ن و ها  ت پاته زوا اتيها و پاناشعانی ه فتص 

ع د. اتت عوامب بدتمتزبط ما ند وضاااعد  اجتماعيب ،وا ط خا وانبي تا ثتوت ،ا کنا، مي

صااو،ت طنزغمدز م ت  شاادب  ه 19۵8 خهااتدت  ا، زوسااط ماتکب تا   ن، سااان مددوم که 

کننده موقعد  اجتماعي کند که ن، غن هوش و زلاش فتن  زعددتا  ،ا زوصاادر ميجامعه

 ند  جدتد  اع  ا تا ت  منجت نهد که ممکت اساا   ه طبقهعمان هشاادا، مياساا ب اما ه 

ها  سااای،   دز  ت جنبها  شاااتهااته امهی . زعا،تر ل(Kim & Choi, 2017: 115)شااون 

ساس لی  هتهکلدد  اتت مددوم زأکدد نا، د.  ت ا شات س   امه غکهدو،نب  سای،  عبا،ت ا

کشاااو،  تا   ام اجتماعي که ن، غن افتان  ت اسااااس زوا اتي خون  ه قد،ت تا پون  .1اع: 

ند؛ نسااا  مي ماعي  .2تا   ,OxfordDictionary)بتوه افتان قد،زمند ن، چندت   ام اجت

ا  که کند:   امب سااااعمان تا جامعهو هاااتت غن ،ا چندت زعتتر مي _ امه متتام (. لی 202۵

ها  موفقد ب شااان  ه موقعد شاادهها  اثباتها و شاااتهااتگين، غن افتان  ت اساااس زوا اتي

ه چندت شاااو د؛ همچندت  ه بتوه افتان  اشاااا،ه نا،ن که  قد،ت و  دوذ ا تخار و منتقب مي

 امه کمبتتو  دز نو زعتتر (. لی Merriam-Webster, 2025) ا دهاتي نس  تافتهموقعد 

مه مي هد:اصااالي ا،ا دب  .1 ن که ن، غن افتان  ه نل ما ي  تا ساااااع عه  جام ماعيب    ام اجت

شان؛ تا ندب  ه  ه خاطت پون تا موقعد  اجتماعيهاتشان  ه موفقد  تا قد،ت نس  ميزوا اتي

ها  قد،ت هاتشاااان  ه موقعد وکا،:   امي که افتان  ت اسااااس زوا اتيدنه کهاااون، عم .2

(؛ اما ن، Cambridge Dictionary, 2025،سااندب  ه  ت پاته پون تا ا،زباطات خا وانبي )مي

هته شات هتمي زعتتر ميسای،  ابلو  هان دات   ت ب  سد ساس عنوان  شون که افتان  ت ا

تا ند.  تا   مو هب ها  موفقد ب قد،ت و  دوذ نس  ميموقعد شده  ه ها  اثباتشاتهتگي

نا د که کا،غمد  ،ا افزاتش ها  ت پاته شااااتهاااتگي ميماتکب ساااندن غن ،ا زوعتع پاناش

نهد  ماتدب هتچند هشااادا، ميکند و غعان  فتن  ،ا زقوت  مينهدب زبعدض ،ا ،ن ميمي

شونب که ابت  ا تا ت  هتهميها  اولده  انتده بتفته  شات ستبدان  سای،ا ه و ا باش  زوا د  ه ا
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سااای،  ،ا .  و،نتو و پاسااتون  دز شاااتهااته(Sandel, 2020: 56-57) ا تا ت  زبدتب بتنن 

کند ها  اجتماعي ،ا اع طتتق   ام غموعشااي  اعزولدد مي دنند که  ا تا ت ا  مياتدمولوژ 

(Bourdieu & Passeron, 1990: 84) ساااای،  ،ا پاته و ت شااااتهاااته. اع ساااو  نتگتب

سي کا،غمد مي صو،ت  و،وکتا صلاحد  فني  ساس  ستخدام و ا،زقا  ت ا نا دب جاتي که ا

 ,Weber, 1922; cited in Andersen) خشااااد بدتن و کددداا  انا،  ،ا  دبون ميمي

سااای،   ه ها  کندوساادوساايب شاااتهااته. ن، عمدنه غسااداتي  دزب زی  زأثدت غموعه(2018:۵

-Kim & Choi, 2017: 112)زیتک اجتماعي و زوسعه اقتصان  زبدتب شده اس  موزو، 

هته(113 شات صب انا، ب  لکه م البهسای،   ه؛ اما ن، عمدنه اتتانب  ا  اجتماعي و زندا ت  ا

سو،ه ا بداء حکوم   10۵،ون. حکوم  ا بدا  ت پاته شاتهتگي  ناشده و غته نتني  ه شما، مي

(.  وتهااندبان ناخلي  دز  ت اتت 408: 1392تانب نهد )کتت وعده مي ،ا  تا   ندبان صااالس

سااای،    ام تا فتغتند  اساا  که ن، غن زوا اتيب شاااتهااتگي و زأکدد نا، د که شاااتهااته

بدتن و  اع ب امتداعات طبقازي تا موقعد  ساااداساااي قتا، ميجا  ثتوتب فامدباساااتعدان  ه

(. بنجعلي و همکا،ان غن 39: 1392ن )عبدصبو،ب شوها  ت مبنا  صلاحد  زوعتع ميپاناش

نا ند ع ند و زخصا  و زعدد ،ا نو  ان اصالي شااتهاتگي مي،ا  ا عدال  اسالامي پدو د مي

هته92: 1392)بنجعلي و همکا،انب  شات سای،  ن، جوامع مد،نب اعجمله اتتانب (. اهمد  

شي مياع جنبه ،  عدم زوجه  ه غن ،ا عل  شون. بزا،ش  ت امه زیون اناها  بو ابو ي  ا

شااما،ن )بزا،ش  ت امه زیون انا، ب اصاالي کاهش ا گدزه کا،کنان و مشااکلات انا،  مي

(. عبدصااابو،  تزیون و زوساااعه  قش منا ع 17: 1393:  ه  قب اع اشاااتفي و همکا،انب 1382

ساعمان ها ي  دصبو،ب ساعما ي زأکدد نا،ن )عبها همتاه  ا زیلدب زوأمان ا عان ن،ون و  تونا 

کنند  داع زوسعه و اصلا    ام انا،  معتفي مي(ب حهامي و همکا،ان غن ،ا پدش21: 1392

( و اشاااتفي و همکاا،ان 1۵7: 1400؛  اه  قاب اع حهااااامي و همکاا،انب 2012)کهااالتب

هته شد زکنولوژ ب خلق مزت شات سعهسای،  ،ا الگوتي  تا  ، تافتگي و ها  ،قا تيب زو

سعه فتن  و  شتفي و همکا،انب جمعي مياتجان و زو صا، ب  ه  قب اع ا نا ند )طباطباتي و ا 

ساسيب قا ون مدتتت  خدمات کشو،  و حانب علي(.  ااتت19: 1393 ،ب  زأکددات قا ون ا
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سای،  ن، اتتان ضعدر  ونه و  ه  اکا،غمد  انا،  سالهب اجتا  شاتهته 20ا داع سند چش 

مدانب زوفدق چندا ي  تخو،نا،  بونه اسااا  )کتت  نامت عنه و اجتا  اتت مد  ن، عمب اع

که عنوان غن 410: 1392 به اصااالي اتت پژوهش  بد نا تاتتب ن دب:  ت،ساااي »(؛   فتازیل

ها  عمدق اس ب اع چالش« سای،  ن، اتتانشناختيِ عوامب و موا ع ساختا، ِ شاتهتهجامعه

شي ميو چندیته هتها   ا شات س سشون که زیقق  ساختا،  جامعه اتتان  ا  سای،  ،ا ن، 

س . ن،حالي شوا،  جد  ،و تو کتنه ا هتهن شات صب  ندانتت زوعتع سای،   هکه  عنوان ا

شناخته ميها و پاناشعانی ه فتص  هتگي فتن   شات هتت اجتماعي ها  ت پاته   _شونب ن،  

شه ن،  ا تا ت شدهساختا،  اتتان  ا موا ع  دانتنه س  که ،ت اتدا،ب ،وا ط ها  پا  مواجه ا

شاااناختي اجتماعي نا،ن. اتت پژوهش  ا ازکا  ه ،وتکتن جامعه _قد،ت و زیویت فتهنگي 

عنوان چا،چور زیلدلي استختاج کتنه اس  که هت ت   ه  یو  کلانب سه ز  اصلي ،ا  ه

نهند. باا، د و عوامب مؤثت تا موا ع  اعنا، ده ،ا شکب ميسای،  زأثدت مي ت پدتده شاتهته

ساختا، ب  ها تا ت    :Tilly, 2005)شده زوعتع  اعانی ه منا ع عنوان الگوها   دانتنهها  

ت ب  ه(1۵-30 مب ميطو،  به و مندي ع مب  اعنا، دهجا  زاً عوا مد ند. اتنت  ع ،ا ن،  ت  کن

بدتن؛ اعجمله زوعتع  ا تا ت منا ع اقتصاااان ب زبعدض جنهااادتي و اجتماعي و میدونت  مي

ستتسي  ه  هتهفتص ن شات  ماتند. سای،  ،ا  ه اتدمولوژ  زوخالي زبدتب ميها   تا ت که 

ها  ها )ما ند بهااتتش فتصاا حانب ،اهکا،ها  سااداسااتي  تا  کاهش اتت  ا تا ت  ااتت

ها ي( مي شندانها  اصلاحي ن، جد  زقوت  زوا د  هغموعشي عانی ه و زوسعه ا  عنوان پد

هته ساختشات عنوان ،وا ط و  دانهاتي که کنتتن منا ع ا،ها  قد،تب  هسای،  م ت  شون. 

ا  نا، د: اع ب زأثدت نوبا ه(Lux, 2005: 7-65کنند )بدت  ،ا زن د  ميو فتغتندها  زصمد 

شده و زتجدس ،وا ط  ا د   ت میو،ب زمتکز قد،تب ثبات  دانتنهسو  ا ا تصا ات سداسيت 

سو  نتگتب  ا اعمان قوا دت شدافب   ا،ت مؤثتب  کنند؛ اعشاتهتگيب موا ع جد  اتجان مي

هتتنه و بتنش  خبگانب مي شا،ک  ب هتهم شات هددب و زقوت   ماتند. زوا ند  سای،  ،ا ز

تاتي ماعي پو مب ا،عش _ها  اجت حان زیددت فتهنگيب شااااا ها و ،وا ط ن،  جا، هاب هن

(Williams, 1983: 1-27)ها   اسال   ا بتاتشسو کنند: اع ت ب  دز  ه نو صو،ت عمب مي
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ساااعب پدتده ها  ما عها  مبتني  ت ،وا ط بدتشاااتهااته و غموعهاجتماعيب ا،عش _فتهنگي 

ها  سااال ب هنجا،ها  ساااع د؛ اع سااو  نتگتب  ا ا،عش،   ميسااای،  ،ا ک شاااتهااته

سوته مندي اتت اجتماعي مثب ب غن ،ا زقوت  مي _میو، و ،وا ط فتهنگي عدال  کنند. ن، 

ها   اعنا، ده نوز  نتگت( پدامدها  جد  ها  سااااختا،  و جنبهوتژه  ا تا ت امب ) هعو

شتوعد    ام انا، ب کاهش  دته س :  یتان م شده ا هان و ازلاف پدتدا،  و، ب افزاتش ف

(.  تا   مو هب ا تصااا ات مبتني  ت ،وا ط 22-44: 1403اسااتعدانها ) دتوع  ل  و امدتپو،ب 

نولتي  ه  ا،ضااتتي کا،کنان و ،کون سااعما ي منجت شاده اسا   ها شاخصاي ن، سااعمان

زندا عدال  اجتماعي ،ا  ه مخاطته ها  ه(. اتت چالش1۵_21: 1380)ع افت و غذ، اتجا يب 

عنوان موزو، سااای،   هشااو د؛ عتتا شاااتهااتها داع دب  لکه زوسااعه پاتدا، ،ا  دز ما ع ميمي

؛ کد  و 7: 1396شااون )ساادد اقت ب ا شااناخته ميهساااع   اغ،اميزیتک اجتماعي و غ،ام

ها   نا تاتتب مهااائله اصااالي پژوهش اتت اسااا  که چگو ه  ا تا ت  (؛113: 2017چو ب 

ساختا،ها  قد،ت و پوتاتي ساختا،  جامعه  _ها  اجتماعي ساختا، ب  س س  فتهنگي ن، 

ا جام ت  کنند؟ هدف اصااالي م العهب ساااای،  ،ا میدون تا زهاااددب مياتتانب شااااتهاااته

هتهفتازیلدب جامعه شات سه ز  ميشناختي  ت  شد. سای،  ن، اتتان  ا زمتکز  ت  قش اتت   ا

( 1اسااا : مقاله ناخليب  ه ن بان پاساااه  ه ساااه پتساااش 30اتت پژوهش  ت پاته  ت،ساااي 

هته ا تا ت  شات ساختا،  چگو ه  ساختا،  جامعه اتتان میدون ها   س س  سای،  ،ا ن، 

سااای،  اتدا ختا،ها  قد،ت چه  قشااي ن،  اعنا، دبي تا زهااددب شاااتهااتهسااا (2کنند؟ مي

ساااای،  زأثدت فتهنگي چگو ه  ت پدتده شااااتهاااته _ها  اجتماعي ( پوتاتي3کنند؟ مي

س  که اتت ز مي صلي پژوهش اتت ا ضده ا سهباا، د؟. فت با هب ن، زعامب  ا تکدتگتب ها  

ختا،  اتتان ههتند؛ اما  ا اصلاحات ساختا، ب سای،  ن، س س ساما ع اصلي زیقق شاتهته

سااای،  پوتا و عانی ه حتک  کتن.  وغو،  زوان  ه ساام  شاااتهااته  ا،زي و فتهنگي مي

اتت م العه  دزب ن، زمتکز صااتف  ت ساا س ساااختا،  )فتازت اع زیلدب ساااعما ي(ب اسااتختاج 

هددب شندانها  کننده( اع میتوا  مقایموا ع  اعنا، ده و عوامب مؤثت )ز ت ناخلي و ا،امه پد

س  که مي ستي عملي  تا  زقوت  عدال  اجتماعي ا زوا د  ه خدت عمومي کم  کند سدا
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(Sandel, 2020: 31) مب مؤثت و جامع اع موا عب عوا ت ب اتت پژوهش زصاااوتت   دا . ن، 

باا،  فتاه  ا   تا  زیقدقات غزي و سااداساا نهد زا پاتهمهاادتها  اصاالاحي ا،امه مي

 غو،ن.

 هامرور پیشینه

هته ساعما ي و انا، ب  ت زوعتع عنوان ت  مددوم کلدد  ن، جامعهسای،   هشات سي  شنا

ها  فتن  زمتکز نا،ن و  قش مدمي ن، کاهش ها  ت اسااس شااتهاتگيها و پاناشفتصا 

دا مي ا تا ت  ل  ات عدا ماعي و زقوت   نه اتتانب اتت مددوم  هها  اجت دا  ا کند. ن، عمد زن

ها مدان  خبگان جامعه ون انا،  مد،ن ن، زوعتع قد،ت و زقهااد  ویاتر و مهاائولد اصاا

ها  نتني و فتهنگي ما ند عدال  (ب  لکه  ا غموعه23: 1392همخوا ي نا،ن )عبدصااابو،ب 

تدا، و کاهش زوا د  هاسااالامي پدو د خو،نه اسااا  و مي پا عه  عنوان ا زا،   تا  زوسااا

حانب زیقق (.  ااتت92-113: 1392لي و همکا،انب ها  سااااختا،  عمب کند )بنجعچالش

ا  همچون زوساعه ما ند اتتانب زی  زأثدت عوامب پدچددهساای،  ن، جوامع ن،حانشااتهاته

ها  سااااختا،  )ما ند زوعتع  اعانی ه منا ع غموعشاااي و اقتصاااان (ب سااااختا،ها   ا تا ت 

ها   دوذ( و پوتاتي  ذ هامیو، و  دوذ بتوهها  ساااداسااايبدت قد،ت )ما ند زصااامد 

ها  سااانتي و ،وا ط  ا د ( قتا، نا،ن که ابلو منجت  ه فتهنگي )ما ند ا،عش _اجتماعي 

شاااون. اتت عوامب که ،تشاااه ن، زعاملات اجتماعي و  دان  نا، دب ها مي اعزولدد  ا تا ت 

زبدتب ساای،  ،ا اع ت  اتدمولوژ  عانی ه  ه ا زا،   تا  حد  وضاعد  موجون شااتهاته

ها  ساااعن. ن، انامهب پدشاادنهشااناختي غن ،ا  تجهااته ميکنند و ضااتو،ت  ت،سااي جامعهمي

هاتي  ا زمتکز  ت شااو د: پژوهش ند  ميها  ،وتکتن  بتوهپژوهشااي  ت اساااس شااباه 

ساتي عوامب مؤثت و مدن هتهشنا شات ها و موا ع هاتي که  ت چالشسای، ب پژوهشساع  

دد نا، زأک به د و پژوهش اعنا، ده  که جن ماعي غن ،ا  _ها  فتهنگي هاتي  نتني و اجت

نهد زا نتدباه پژوهشگتان  هب   ه  قاط  ند  زیلدلي اجاعه ميا د. اتت بتوه ت،سي کتنه

دا،  اع غن دان شاااونب هتچند  هااا عات   قد ،وتکتن کلان قوت و ضاااعر اتت م ال فا ها 

 متکز نا، د.شناختي ههتند و  دشتت  ت س و  ساعما ي زجامعه
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سای،  و هاتي ههتند که  ت شناساتي عوامب مؤثت  ت شاتهته،وتکتن  خه ب پژوهش

مدن مه  مب ن،ونا،ا عات ابلو عوا ند ها  مددومي زمتکز نا، د. اتت م ال ما  ما ي ) سااااع

ستتازژ فتهن  هت ساعما يب ا سد ها ي( و  تونها و  ساعما ي )ما ند ها  مدتتت  منا ع ا 

هاتي  تا  قا و ي( ،ا  ت،سي کتنه و مدن _اجتماعيب اقتصان  و سداسي  _فتهنگي عوامب 

نهد که نهند.  تا  مثانب عبدصبو،ب مدلي جامع ا،امه ميسای،  پدشندان ميا،زقا  شاتهته

کوشااي و عدال  فتهنگي )ما ند سااخ  _ها  اجتماعي ساااعما ي ما ند ا،عشعوامب  تون

ي )ما ند ثبات قوا دت و اساااتقلان  دانها    ا،زي( ،ا  ا عوامب قا و  _زوعتعي( و ساااداساااي 

ساعما يب فتهن ن،ون ستتازژ   هت ساعما ي ما ند ا سد ها  مدتتت  منا ع ساعما ي و عتت

کند که کند و زأکدد ميکا،بدت ( زتکدو ميا هاااا ي )جارب غموعشب  گدداشااا  و  ه

(. معما،عانه و همکا،انب  دز 33_36: 1392عوامب ن،و ي زأثدت  دشااتت  نا، د )عبدصاابو،ب 

ساااعما ي ما ند سااب  نهند که عوامب ن،ونمدلي مشااا ه  تا  وعا،ت  دداشاا  ا،امه مي

ها  فتهنگي ساااعما ي ما ند ا،عش،هبت  مشااا،کتي و فتهن  پاسااخگو ،ا  ا عوامب  تون

ساعن و زبط مي)ما ند اعتقان  ه فاصله قد،ت( و اقتصان  )ما ند عدال  ن، زوعتع ن،غمد( مت

نهد )معما،عانه و سااای،  ،ا ا،زقا مينهد که زتکدو  ددنه اتت عوامب شاااتهااته شااان مي

 عااد  (. عا،عي و همکااا،انب ن، صااانعاا   داا ب ماادلي شاااش43: 1391همکااا،انب 

نا، ( پتو،  و شاتهتهبدت ب شاتهتهبزتنيب شاتهتهتا يب شاتهتهپندا، ب شاتهته)شاتهته

ه  ت اهمد   ا   اطلاعات شاااتهااتگان و حمات  مدتتان ا،شااد زأکدد نا،ن نهند کا،امه مي

(. ستشا، و سمدعيب ن، نا شگاه علوم پزشکيب مدلي 286و  27۵: 1398)عا،عي و همکا،انب 

شاااخ   تا   دهاااع  منا ع ا هااا ي  18سااای،  و شاااخ   تا  شاااتهااته 23فتغتند   ا 

 ند زعدد ساااعما ي و زوا مندساااع  ،ا  تجهااته کنند و  قش متیدتها  مدا جي ماپدشااندان مي

سمدعيبمي ساعما ي (. متان  نمنهب ن، غجاب عوامب  تون208-213: 1399ساع د )ستشا، و 

ساعما ي ما ند فتهنگي )زعدد  ه فتهن  ملي( و حقوقي )زخص  و پاسخگوتي( ،ا  ا ن،ون

هت  ا،عتا ي زتکدو مي سد ساختا، پوتا و  (.   ت  و 33_3۵: 1397ب کند )متان  نمنهما ند 

شيب عوامب ن،ون شتک  و،ع ساعما ي و کا،کتنها  ساعما ي ما ند فتهن همکا،انب ن، 
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نا ند )  ت  و ساااعما ي ما ند اقتصااان  ميمدتتت  منا ع ا هااا ي ،ا مؤثتزت اع عوامب  تون

(. حهاااامي و همکا،انب  قش مدا جي عوامب سااااعما ي ما ند 1۵4-1۵9: 1400همکا،انب 

سااای،   ت،سااي تتت  نا ش و هوش ساااعما ي ،ا ن، ،ا  ه مدتتت  اسااتعدان و شاااتهااتهمد

(. متانعانه و همکااا،انب ن، مناااطق 176-187: 1400کننااد )حهااااامي و همکااا،انب مي

نهند که شااتاتط عل ي ما ند ساااختا،  ندان ا،امه مي تخو،نا،ب مدلي  ت اساااس   تته نانهک 

-281: 1401بدتن )متانعانه و همکا،انب ا هاااا ي ،ا ن،  ت ميا  ما ند عوامب قومي و عمدنه

مب ،ا اولوت AHP کداب  ا ،وش(. مقدمي277 ند  ميب عوا سااااعما ي و کند و فتهن  

(. کلا تت  و همکا،انب شش 8-13: 1397کداب نا د )مقدميزتتت ميساختا، مدتتتتي ،ا مد 

کنند )کلا تت  و سای،  ،ا شناساتي ميعامب ما ند پاسخگوتي  ه قوا دت و فتهن  شاتهته

هته۵1_۵2: 1397همکا،انب  شات هني و همکا،انب ا عان  ساس ویاترب (. ح سای،  ،ا  ت ا

اتت  (.119-137: 1392کنند )حهني و همکا،انب ها  مدتتتتي  ت،سي ميها و مدا،ت قش

هتند؛ عتتا مدن صها  عملي ا،امه مي،وتکتنها قو  ه ضعر ا ها زمتکز  ت لي غننهندب اما 

ها  شااناختي ما ند  ا تا ت ساا و  ساااعما ي خات اساا  و کمتت  ه زعاملات کلان جامعه

 کند.ها  مو،ن  ميها ،ا میدون  ه عمدنهساختا،  و ... زوجه نا، د که اتت امت زیلدب غن

هتند که  ت چالش،وتکتن نومب پژوهش هتههاتي ه شات سای،  ها و عوامب  اعنا، ده 

کنند. ها  مندي ما ند  پوزدهاا ب کتو دهاا  و فهااان ،ا  تجهااته ميکز نا، د و ابلو جنبهزمت

کنند. ع افت ا تقان  ههااتند و موا ع ساااختا،  و اجتماعي ،ا  قد مي _اتت م العات زیلدلي 

ند ،وا ط و غذ، اتجا ي  شاااان مي ما  نهند که ن،  خش نولتيب معدا،ها  بدتشااااتهاااته 

و،  و  ا،ضااااتتي کا،کنان تي بالو اسااا  و منجت  ه کاهش  دتهبتاخا وانبي و قومد 

ها  نولتي (. شاهنوشي و نانخواهب ن، ساعمان1۵_21: 1380شون )ع افت و غذ، اتجا يب مي

ند بتاتش ما   اع  و زبعدض جنهااادتي(ب ها  فتهنگي  امناساااو )پا،زيشااادتاعب موا عي 

کنند و سااااختا، سااااعما ي ،ا ند  مي بتتز  و سااااختا،  امناساااو سااااعما ي ،ا ،زبهقا ون

هاتي (. کتت  مدانب چالش20۵-216: 1396نا ند )شاااهنوشااي و نانخواهب زتتت ما ع ميمد 

ها ،ا ن،  اع  و عدم شاادافد  ن، غعمونها  اسااتا دا،ن اسااتخدامب پا،زيما ند فقدان ،وش
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(. 410-409: 1392کند و  ت ازلاف اساااتعدانها زأکدد نا،ن )کتت  مدانب اتتان  ت،ساااي مي

هته دتوع  شات کنند و سای،  ،ا متوسط و ،و  ه پاتدت ا،عتا ي ميل  و امدتپو،ب وضعد  

سدمدهچالش هت  بزتنش اتدمولوژت ب  سد شدتو دان  ه خون  و هاتي ما ند  هد   ها و زق

ما ع مي ند ) دتوع بدتخون  ،ا  کا،انب 22-44: 1403ل  و امدتپو،ب نا  (. ع دمي و هم

نهند و  پوزدهاا ب عنو ندها  سااداسااي و زباهي اقتصااان  ،ا ،شااوه سااداسااي ،ا ا،امه ميمدن 

هته مي ه (. مولو ب ن، 62-79: 1403کنند )ع دمي و همکا،انب عنوان عوامب  اعنا، ده  تج

شان ميمقاله صان  ا    شدنه اقت اجتماعي منجت  ه کاهش ن،ک  _نهد که  انتده بتفتت پد

ها  ا باشا   ا تا ت  ا  نتگتب  ه مکا دها شاون و ن، مقاله  ميساای،ا صااف اع شااتهاته

ستماته اجتماعي و  خشها  اولده ن، مدا،تاجتماعي ما ند زداوت شیلي پتناخته هاب   ند  

(. جعدت  و 22-33: 1403؛ مولو ب 73-9۵: 1403کنااد )مولو ب هااا ،ا  قااد ميو غن

 ند  ساااعوکا،ها  شااداف جار ،ا اولوت  اع  و عدم  ژانب موا عي ما ند پا،زيشااتتع 

 ژان و پتوتتب فهان مالي ،ا :  دون صدیه(. مص دو 1401 ژانب کنند )جعدت  و شتتع مي

کنند و موا عي ما ند پتاکندبي قوا دت استخدامي و زعا،ض  ه نلدب عدم شدافد   ت،سي مي

هته مي ص دو منافع ،ا  تج ضعر 200-172: 1401 ژان و پتوتتب ساع د )م ستا يب  (. کتن

نهد ها  نولتي قزوتت  شاااان ميبزتنيب پتو،  و نا،  ،ا ن، نساااتگاهن، ا عان شااااتهاااته

  ا تقان  قو  نا، د و موا ع واقعي ،ا (. اتت ،وتکتنهاب جنبه33-۵2: 1387)کتنساااتا يب 

ها عدم پدشاااندان ،اهکا،ها  کلان و زمتکز  ت زوصااادر کنندب اما ضاااعر غنغشاااکا، مي

 فتهنگي اس . _ دون زیلدب عمدق زعاملات اجتماعي مشکلات 

سومب پژوهش هته،وتکتن  شات هتند که  نتني و  _سای،  ،ا اع من ت فتهنگي هاتي ه

سي مي سلامي پدو د ميکنند و ابلو  ا غموعهاجتماعي  ت، ع ند. اتت م العات زیلدلي ها  ا

نب معدا،ها  شاااتهااتگي ن، ها  ا،عشااي زأکدد نا، د. بنجعلي و همکا،اههااتند و  ت جنبه

نا،  و اخلات( و زخصااا  )ما ند عل  و کنند و زعدد )ما ند اما  قتغن ،ا  ت،ساااي مي

صلي مي سدد اقت ب  قش 92-113: 1392نا ند )بنجعلي و همکا،انب زوا اتي( ،ا نو  ان ا  .)

هته ساس قتغن و  دوشات سي ،ا  ت ا سدا ا عي کند و موالبلابه زیلدب ميسای،  ن، عدال  
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فدتوعغ ان و (. مقدمي7-21: 1396کند )سااادد اقت ب ما ند خونکامگي و فهاااان ،ا  قد مي

سيحمداللديب مدلي  تا  حکمتا ي خور ا،امه مي سدا هان نهند و موا عي ما ند  کا،  و ف

(. عهگت  و همکا،انب 274-27۵: 1401فدتوعغ ان و حمداللديب کنند )مقدمي،ا  ت،سي مي

ها  فتن ب شاایلي و نهند که شاااتهااتگيا،امه مي 1404ا داع سااند چشاا الگوتي  ت اساااس 

(. 32-33: 1394شون )عهگت  و همکا،انب ا،عشي )ما ند اسلامي و ساعما ي( ،ا شامب مي

نهندب اما سای،  ،ا  ا عمدنه فتهنگي اتتان ز بدق مياتت ،وتکتنها مددد ههتند؛ عتتا شاتهته

حد  ت جها زمتکز  دشضاااعر غن بهاع عاملات ن عدم  ت،ساااي زجت ي ز جا،  و  ها  هن

 ساختا،  اس .

ها  موجون عمدزاً  ت ساا و  زوان اسااتنتاج کتن که پژوهشها مياع متو، اتت پدشاادنه

ها  خات ما ند نولتي ها ،ا ن، عمدنهها و چالشساااعما ي زمتکز نا، د و عوامب مؤثتب مدن

صليب شناختي کلان پتناختهجامعها دب اما کمتت  ه زیلدب تا پزشکي  ت،سي کتنه ا د. خلأ ا

 _ها  اجتماعي ها  سااااختا، ب سااااختا،ها  قد،ت و پوتاتيعدم انبام عوامب  ا تا ت 

فتهنگي ن، ت  چا،چور فتازیلدلي اساا  که زعامب اتت عوامب ،ا ن، ساا س جامعه اتتان 

کند و  ت اساااتختاج مقاله ناخليب اتت خلأ ،ا پت مي 30 شاااان نهد. اتت پژوهش  ا فتازیلدب 

ها  مو،ن  ،فته و  ه ها  کلان  تا  پدشندانها  سداستي زمتکز نا،ن که فتازت اع زیلدبز 

 کند.فتهنگي اتتان کم  مي _سای،  ن،  هتت اجتماعي زت پدتده شاتهتهفد  عمدق

سته شای ستی / نظریه تغییر در ارتباط مبانی نظری مرتبط با  سیا سالاری )نظریه 

 سالاری(شایستهبا 

د  موجون  ک  اع وضاااع ته زیددت  تا  حت داساااتي و   ت ته سااا اتت  خش  ه زبددت   ت

پتناعن. اتت زبددت  ت سااای،  پوتا ميسااای،  ن، اتتان  ه ساام  ت    ام شاااتهااتهشاااتهااته

ساس   تته هتهها  کلدد  ا،امها شات  30المللي و زیلدب سای،  اع منا ع  دتشده ن، حوعه 

(ب تا   2020ها  کلدد  اع ساااندن )اخلي منتخو صاااو،ت بتفته اسااا .   تتهمقاله ن

ستون )19۵8) ستب 1922(ب و ت )1990(ب  و،نتو و پا ساتت میققان 2018؛  ه  قب اع ا د، ( و 

شدهالمللي  ا تافته دت شون. ها  مقایت ناخلي زلددق  ا د زا چا،چو ي جامع  تا  زیددت ا،امه 
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ها  ها  ساختا، ب ساختا،ها  قد،ت و پوتاتيع  اشي اع  ا تا ت اتت چا،چور  ت ،فع موا 

 فتهنگي زمتکز نا،ن. _اجتماعي 

 چارچوب نظری برای تغییر

 بندی اجتماعیسالاری و طبقهنظریه مایکل یانگ: شایسته

هته شات سي زیقدقات  سان کد  و چو  ن،  ت، شان نان د که ن،  ص لا   19۵8سای،    ا

هتگي» هته»دت  ا، ن، کتار  تا  اول« شات شات شناس  تتتا داتي زوسط جامعه« سای، یدو، 

س   شده ا ستدانه  شته و ا که تا   . هنگامي(Kim & Choi, 2017: 115)ماتکب تا    و

هته شات هتگي ،ا ن، قالو ت  معانله ا،امه واژه  شات سای،  ،ا معتفي کتنب زعتتر موجز 

هوش و زلاش  اه  شاااتهااتگي ،ا »تر  مون: سااای،  ،ا چندت زعتکتن. او مددوم شاااتهااته

سای،  ،ا چندت ن، زعتتدي نتگتب شاتهته. ه (Young, 1958: 252) «(I+E = Mساع د )مي

س :  هته»چندت زعتتر کتنه ا شا،ه نا،ن که ن، غن پاناششات ها سای،   ه     اجتماعي ا

س  هتگي متزبط ا شات صتاً  ا  تزت  افتان زی  اتده   Young, 1958, as cited in)« منی

Atria et al., 2019: 130) ؛  نا تاتتب کد  و چو  معتقد د که تا   مداهد  شاااتهااتگي و

علاوه زلاش زعتتر کتنه اساا  و مددوم عنوان ضااتتو هوشااي  هسااای،  ،ا  هشاااتهااته

هته ها ي که سای،  ،ا جامعهشات صدر کتن که ن، غن طبقه جدتد  خبگان زندا  ا ک ا  زو

کنند. تا   اع ها  اجتماعي و طبقات اقتصااان  مشااا ه ههااتندب معاشااتت ميپدشاادنهنا،ا  

شي  هجامعه  ه صتفاً  ا  دته هو هتگي  شات هتوپدا ا تقان کتن که ن، غن  علاوه عنوان ت  نت

هتگي زلاش زعددت مي شات س  ن، جامعه  ه نلدب  ستدین کتن که  ا تا ت  ممکت ا شون؛ و ا

 ددان کند )شااادوی پددا  کند(. ن،واقعب زصاااو، شاااده اسااا  که واژه بدت  فتنب ا داعهقا ب

 تن زا حدون  مداهد  مندي  تا  هجو بو ه که تا    ه کا، ميساااای، ب غنشااااتهاااته

؛  نا تاتتب تا   (Kim & Choi, 2017: 115)« ها  حکوم  ن، غن عمان ناشته اس شدوه

هتمي زعتتر کتن که ن، غناتت مددوم ،ا  ه سد صلي ا،زقا  عنوان  هوش و زلاش معدا،ها  ا

 ند  اجتماعي زوا د  ه طبقهصااو،ت طنزغمدز هشاادا، نان که اتت ساادهاات  ميههااتندب اما  ه

شاااده و ها  ممتاع زبدتبساااای،  ه بتوهجدتد  منجت شاااونب جاتي که  خبگان شااااتهاااته
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ا  نوان جامعهعساااای،  ،ا  هعبا،زيب تا   شااااتهاااتهکنند.  هها ،ا  اعزولدد مي ا تا ت 

صدر مي س   ه کند که هوش و زلاش زعددتزو س ب اما ممکت ا کننده موقعد  اجتماعي ا

شون که طبقه هتوپداتي منجت  هتگي ،ا  هنت شات  عنوان ند  جدتد  اتجان کند. اوب فتمون 

m = IQ + E زوا د نهد که اتت ساادهاات  ميکند و هشاادا، مي)هوش + زلاش( معتفي مي

ها  ع دمي و همکا،ان ت ،ا زقوت  کند. ن، اتتانب اتت نتدباه  ا تافتهسااااختا،ها  قد،

( همخوا ي نا،ن که ،شاااوه ساااداساااي و  پوزدهااا  1403( و  دتوع  ل  و امدتپو، )2024)

شاو د هته ،ا  ه قد،ت عنوان عواملي معتفي ميسای، ( ،ا  ه)خوت شات کنند که  خبگان بدت

 ند ب  اتد معدا،ها  تا  جلوبدت  اع اتت طبقهکند که  ،ساااا ند. تا   پدشاااندان ميمي

شامب ا،عش شو د زا  هتگي  اعزعتتر  صتفاً هوشب شات شندب  ه  ها  اجتماعي و اخلاقي  ا

نهد ها  فني. اتت   تته  ا ز  ساااختا،ها  قد،ت ، ط نا،نب عتتا  شااان ميزلاش تا مدا،ت

ها  فتهنگي کند و پوتاتي ها  ساااختا،  ،ا حد زوا د  ا تا ت چگو ه قد،ت متمتکز مي

 ،ا  ه سم  ،وا ط  ا د  سوق نهد.

 سالاری و خیر عمومینظریه مایکل سندل: استبداد شایسته

ب استدین «استبدان شاتهتگي چه  ت ست خدت عمومي غمده اس ؟»سندن ن، کتار خون  ه  ام 

که جا  اتت سای،  مو،وثي  دن شده اس . وعي اشتافسای،  امتوع   هکند شاتهتهمي

هته شات س  حتي  شد؛ چه اعلیاظ اخلاقي و سای،  زمامزتنتد ا عدا، و کامب چدز خو ي  ا

ها  سااای،  عانی ه که موقعد امان ،و  خلق شاااتهااتهچه اعلیاظ سااداسااي. زأکدد  ي

کنندب زأثدت  فاسااد ،و  طتع کوشااي و اسااتعدان عتضااه مياجتماعي ،ا  اعزا ي اع سااخ 

سخ  گتش ما اع موفق س . اتنکه   ام  ه  شته ا ستعدان د  )تا عدم موفقد ( نا شي و ا کو

شان و بواه پاناش مي شان  تدجۀ زلاش خون سا ده که موفقدت نهدب  ت دبان ،ا  ه اتت  او، ،

زت اع خونشااانب اع  ای  ه پاتدت  گاه کنند. شااا  لداقتشااان اساا  و لاا مجاع د  ه افتان ک 

هته هتهوب معنا  موهب  و ،حم  ،ا اع  دت ميعدسای،  کامب و  يشات شات سای،   تن. 

سدد   دا د ب  شتتک  شتي م ست و ستمان ،ا  ای  گدتت  و خون ،ا ن،  کامب زوان ما ن، اتنکه 

باا،ن؛ چون ما ،ا  ه اتت علاوهب ففاااا  عتان   تا  همبهاااتگي  اقي  ميکند.  ه ازوان مي
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شاااوت . همدت امت اع اساااتعدان و پولمانب موفق ميزنداتيب  ا کم  ،ساااا د که ما  ه او، مي

عنوان سااای،  ،ا  هساااعن. سااندنب شاااتهااتهشاااتهااتگيب ت  اسااتبدان تا قا و ي  اعانی ه مي

شو دب اما هشدا، ها  ت اساس شاتهتگي فتن  زوعتع ميکند که پاناشسدهتمي زعتتر مي

منجت شااونب جاتي که «  سااای،اسااتبدان شاااتهااته»زوا د  ه نهد که اتت ساادهاات  ميمي

ص  ا تا ت  سي  ا تا ت  ه غموعش( فت ستت فعدر کتنه و ها  اولده )ما ند ن ها   تا ت ،ا ز

ها  ساااای،   اتد  ا ا،عشکند که شااااتهاااتها داعن. او زأکدد ميخدت عمومي ،ا  ه خ ت مي

ختا،  ها  ساااااجتماعي و عدال  زوعتعي همخوا ي ناشاااته  اشاااد زا اع  اعزولدد  ا تا ت 

ها  ممتاع عمب سااای،  امتوع   ه  دع بتوهجلوبدت  کند. اع نتدباه سااندنب شاااتهااته

فتهنگي ،ا  _ها  اجتماعي شااون که اتت امت پوتاتيکند و منجت  ه ا باشاا   ا تا ت  ميمي

( 1393ها  عاهد  ). ن، اتتانب اتت   تته  ا تافته(Sandel, 2020: 43-100)کند مختب مي

کا،ان ) و متانعانه که زبعدض1403( و مولو  )1401و هم ها  قومي و ( همخوا ي نا،ن 

کنند. سای،  معتفي ميعنوان موا ع اصلي شاتهتهها  باشته افتان ،ا  هجنهدتي و  ا تا ت 

ها  اولده سای،  پوتاب  اتد  ا تا ت کند که  تا  حتک   ه سم  شاتهتهسندن پدشندان مي

صان شدنه اقت س )ما ند پد سدا شي و زوعتعي کاهش تا ند و زمتکز اع ها   ( اع طتتق  غموع

ها  ساااختا،  ،قا   صااتف  ه خدت عمومي زیددت کند. اتت ،وتکتن مهااتقدماً  ا ز   ا تا ت 

کند ساااختا،ها  قد،ت  ا   ا،ت عمومي زفااعدر شااو د زا متزبط اساا  و پدشااندان مي

 میو، زقوت  بتنن.ها  فتهنگي عدال پوتاتي

 ه پیر بوردیو و ژان کلود پاسرون: بازتولید نابرابری از طریق آموزشنظری

ب  ا ا تقان اع « اعزولدد ن، غموعشب جامعه و فتهن » و،نتو و پاساااتون ن، کتار خون  ه  ام 

ا  عنوان  مو هسای،   هشاتهته»کنند: سای،  ،ا چندت زعتتر ميسای، ب شاتهتهشاتهته

  که ن، پ  غن  اعزولدد اجتماعي انامه نا،ن. فتض  و،نتو  دز معمون اع اتجان زوهمي اساا

ها  اجتماعي سااای،  مددومي اساا  که  ا کم  غن  ا تا ت چندت اساا  که شاااتهااتهاتت

دد مي دش  هوک  ها ،ا ن، زتتت  قشمد،ساااه تکي اع مد  شاااو د. ن،واقعبغ،امي  اعزول

شو     اعزولدد  ا تا ت  شي اتدا ها  اجتماعي  ا کم  خ مانتت موجون ن، هت کنش غموع
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عه عمب ميوتژه عما ي که  هکندب  همي عامب مشاااتوی جام  & Bourdieu)« کندعنوان 

Passeron, 1990: 84)عنوان ت  ساااای،  ،ا  هعبا،زي  و،نتو و پاساااتونب شااااتهاااته.  ه

شاااي  اعزولدد ها  غموعها  اجتماعي ،ا اع طتتق   امکنند که  ا تا ت اتدمولوژ   قد مي

ها معتقد د که نستتسي  ا تا ت  ه غموعش  اکددد ب شاتهتگي ،ا  ه امتداع   تا  کند. غنمي

کند و اتت سااادهااات  ،ا  ه ا زا،   تا  حد  سااااختا،ها  قد،ت ها  ممتاع زبدتب ميبتوه

طتتق ها ،ا اع نا ند که  ا تا ت ا  ميسااای،  ،ا اتدمولوژ ها شاااتهااته ماتد. غنزبدتب مي

( همخوا ي نا،ن که 1403ها  مولو  )کند. ن، اتتانب اتت   تته  ا تافتهغموعش  اعزولدد مي

ها  غموعشااي ،ا اجتماعيب نسااتتسااي  ه فتصاا  _ها  اقتصااان  نهند  ا تا ت  شااان مي

شندان ميمیدون کتنه و ا گدزه فتن  ،ا کاهش مي ستون پد کنند که  تا  نهد.  و،نتو و پا

ها   تا ت ها  غموعشي اصلا  شو د زا فتص سای،  واقعيب  اتد   امشاتهتهنستدا ي  ه 

ها  ساختا،  متزبط اس  و  شان  تا  همه فتاه  شون. اتت ،وتکتن مهتقدماً  ه ز   ا تا ت 

کنااد و فتهنگي ،ا مختااب مي _هااا  اجتماااعي نهااد چگو ااه غموعش  ااا تا ت پوتاااتيمي

 اتد. مساختا،ها  قد،ت ،ا زقوت  مي

 سالارینظریه وبر به نقل از اندرسن: بوروکراسی و شایسته

سای،  ا د،ست ن، زیقدقات خون  ا زکده  ت   تتات و ت ن، خصوت  و،وکتاسيب شاتهته

شاااون که ن، غن عنوان   امي زعتتر ميساااای،   هشااااتهاااته»کند: ،ا چندت زعتتر مي

هاتشاااان  دون ا،جای  ه س شااااتهاااتگيکا،مندان نولتي )البته  ه لزوماً وعتتان(  ت اساااا

ستخدام و ا،زقا مينتدباه سي خون ا سدا صي تا  شخ شه  ه معنا  قوا دت ها   تا ند. اتت همد

هت وسخ  و  تن انسد  سد هته  ده ب ابتچه ممکت اس  ن،  تخي اع  شیلي   ها  ها  

هته هتهشات شات شد.  هت سای، چندت  ا سد س  ن،  که اع  ها  انا،  مد،نسای،  ممکت ا

کنندب  ه همان ا داعه خور عمب مدت و مدتتت  عملکتن اساااتدانه ميقتا،نانها  کوزاه

هته(Weber, 1999, as cited in Andersen, 2018: 5)« کند شات سای،  . اع  ت اوب اتده 

زتتت اولوت   تا  کددد   و،وکتاساايب  ت مددوم و ت اع  و،وکتاسااي اسااتوا، عنوان مد  ه

مو،ن تا معدا،ها   و،وکتاساااي اع نتدباه و تب معدا، پنج  غن متزبط  ا  10اسااا ؛ که ن، 
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ا   ت که اسااتخدام  امزنها )کا دتدا( ن، هت انا،هسااای،  اساا . اتتنتدباه او  ه شاااتهااته

سای،  ؛  نا تاتتب و تب شاتهته(Ibid., 2018: 5)پاتتن ها ا جام مياساس صلاحد  فني غن

ها  نا دب جاتي که ا تخار افتان  ت اساس صلاحد اسي کا،غمد ميا   تا   و،وکت،ا پاته

( و جعدت  1392ها  حهني و همکا،ان )شون. اتت نتدباه  ا تافتهفني و زخص  ا جام مي

( همخوا ي نا،ن که فتغتندها  اساااتخدامي شاااداف ،ا  تا  افزاتش 1401 ژان )و شاااتتع 

ضتو،  مي دته ساعما ي  هته نا ند. و ت زأکددو،   شات سي  میو،  داعمند نا،ن که  و،وکتا

نهد که  دوذ سااااختا،ها  قد،ت قوا دت شاااداف و   ا،ت مهاااتقب اسااا ب اما هشااادا، مي

بتتز  و زوا د اتت سااادهااات  ،ا مختب کند. ن، اتتانب اتت موضاااوی  ا موا عي ما ند قا ونمي

شاو د ه  )خوت ساختا،هاسای، ( زأتدد مي پوزد   قد،ت ، ط نا،ن و شون. اتت   تته  ا ز  

ها  ها  سااااختا، ب  و،وکتاساااي  اتد اع پوتاتيکند  تا  کاهش  ا تا ت پدشاااندان مي

 بتا فاصله  گدتن.فتهنگي ،ا  ه

 های دیگرنظریه

هتهسِت: او عنوان مي  غما،زدا شات فدل کند اتده  س  نا،ا  ف ها  عتان  سای،  ممکت ا

ضو  تکي اع غن شدب اما و ه .  ه ا هتهها  د شات ضو  عبا،زي  سای،  ،ا  ه نلدب فقدان و

نهد که شاااتهااتگي  اتد  ا عدال  اجتماعي پدو د  خو،ن کند و پدشااندان ميمددومي  قد مي

(Sen, 2000: 5). ( همخوا ي نا،ن که 1392ها  بنجعلي و همکا،ان )اتت نتدباه  ا تافته

هته سلامي متزبط ميشات ست سای،  ،ا  ا عدال  ا هتهنا ند.  شات سای،  زأکدد نا،ن که 

 کند.ها  ساختا،  ،ا زشدتد مي دون عدال ب  ا تا ت 

ها  قدمومد ب ساااای،   شاااأت بتفته اع اتدهکند شااااتهاااتهنان: او  دان مي ،ا تت

س  که ن، غن نول  زوسط فتما تواتان  هت ب  وعي حکوم  ا سد س . اتت  وی  افلاطو ي ا

هته حاکمد  مي ساس فتغتندها  نموکتازد  شون. فتما تواتشات هتند که  ت ا ان اقلدتي ه

 .(Dahl, 1989, as cited in Me'marzadeh et al., 2012: 39)« شاااو اادا تخااار  مي

هته ه شات سي ميعبا،زي او  سي  ت، س  که سای،  ،ا ن، چا،چور نموکتا کند و معتقد ا

ا  مقدمي فدتوعغ ان و  اتد  ا مشااا،ک  عمومي و پاسااخگوتي همتاه  اشااد. اتت  ا پدشااندانه
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عنوان سااای،  ،ا  ه(  تا  حکمتا ي خور همخوا ي نا،ن. نان شاااتهااته1401حمداللدي )

ها  فتهنگي کند که  اتد سااااختا،ها  قد،ت ،ا  ا پوتاتينموکتاساااي  خبگان زعتتر مي

 میو، زعدتب کند.مشا،ک 

،  ،ا  تا  ثبات ساای(ب او شااتهاته2021ا د،سات: ن، زیقدقي نتگت اع ا د،سات )     

طتفي و کا،غمد   و،وکتازد   اتد نا دب اما زأکدد نا،ن که  ينموکتاساااي ضاااتو،  مي

 ه عبا،زي اتت نتدباهب  ا  داع  ه  دانها    ا،زي  .(Andersen, 2021: 1)زقوت  شاااو د 

عنوان پاته  و،وکتاسااي کا،غمد سااای،  ،ا  همهااتقب ن، اتتان همخوا ي نا،ن. او شاااتهااته

 نهد.ها  ساختا،  ،ا کاهش مي دند که  ا تا ت مي

 سالاری پویانظریه تغییر: حرکت به سمت شایسته

ها  ساااختا، ب سااای،  ن، اتتان که  ا  ا تا ت  تا  حتک  اع وضااعد  موجون شاااتهااته

تاتي قد،ت و پو ها   تا، ماعي ساااااخ ت    ام  _ها  اجت یدونشاااادهب  ه  فتهنگي م

ها  مقایت ها   ای و تافتهشااون که اع   تتهچا،چو ي پدشااندان ميسااای،  پوتاب شاااتهااته

ها  بدتن. اتت چا،چور شااامب سااه میو، اصاالي اساا : اصاالا   ا تا ت ناخلي  دته مي

 فتهنگي. _ها  اجتماعي ساختا، ب زفعدر ساختا،ها  قد،ت و زیددت پوتاتي

 های ساختاریاصلاح نابرابری .1

 (ب نستتسي  تا ت 1990 ت اساس   تته  و،نتو و پاستون ) :های آموزشی برابرسیاست

( 1403ها  اولده ضتو،  اس . ن، اتتانب مولو  ) ه غموعش  اکددد   تا  کاهش  ا تا ت 

اجتماعيب نستتسي  ه غموعش ،ا میدون کتنه و  _ها  اقتصان  نهد که  ا تا ت  شان مي

ها  زیصدلي و غموعشي فتابدتب ما ند  و،سدهها  کند.  ت امهسای،  ،ا زفعدر ميشاتهته

 زوا ند اتت شکاف ،ا کاهش نهند.ها  غموعشي ن، مناطق میتوم ميزوسعه عتتساخ 

 صت شغلیفر هته2020سندن ) :های برابر  شات سای،   اتد  ا زوعتع ( زأکدد نا،ن که 

( 1401ا،ان )( و متانعانه و همک1393ها همتاه  اشاااد. ن، اتتانب عاهد  )عانی ه فتصااا 

ها  هدفمند  تا  نا ند؛  نا تاتتب اتجان ساادمدهزبعدض جنهاادتي و قومي ،ا موا ع اصاالي مي
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 ها   تا ت ،ا زقوت  کند.زوا د فتص ها  میتوم و اصلا  قوا دت استخدامي ميبتوه

 صادیکاهش نابرابری سااای،  ،ا  ا عدال  اقتصااان  ( شاااتهااته2000ساات ) :های اقت

ما ع 1401ن، اتتانب متانعانه و همکا،ان ) نا د.متزبط مي ( فقت  خصاااوت غموعشاااي ،ا 

ها  هدفمند ها   اعزوعتعيب ما ند تا،ا همو،نب سااداساا  نا ند. ن، اتتها   تا ت ميفتصاا 

 ها  ساختا،  ،ا کاهش نهند.زوا ند  ا تا ت  تا  غموعش و اشتیانب مي

 تضعیف ساختارهای قدرت .2

 ستقل ایجاد نهادهای نظارتی ستب  :م ست )2018و ت ) ه  قب اع ا د، (  ت 2021( و ا د،

د   ي دد نا، د. ن، اتتانب  دتوع اهم زأک د   ( و 1403ل  و امدتپو، )طتفي  و،وکتاز

شاو د2024ع دمي و همکا،ان ) ه  )خوت صلي (  پوزد سي ،ا موا ع ا سدا شوه  سای، ( و ،

 ا،زي مهتقب  تا    ا،ت  ت استخدام و زوان بد ب زأسد   دانها   نا ند؛  نا تاتت ميمي

 زوا د ساختا،ها  قد،ت ،ا زفعدر کند.ا،زقا مي

 کند که معدا،ها  ( پدشاااندان مي19۵8تا   ) :شفففافیت در فرآیندهای اسففتیدامی

شتتع  شند. ن، اتتانب جعدت  و  شداف و عدني  ا هتگي  اتد  ( و ،هنو،ن و 1401 ژان )شات

زوا ند  دوذ ،وا ط ها  ،قا تي و شدافد  ن، غن ميه غعمون( زأکدد نا، د ک1392همکا،ان )

  ا د  ،ا کاهش نهند.

 سای،  ،ا  ا پاسخگوتي نموکتازد  متزبط ( شاتهته1989نان ) :کاریکاهش سیاسی

کا،  ( سداسي1397( و کلا تت  و همکا،ان )1396نا د. ن، اتتانب شاهنوشي و نانخواه )مي

زوا د اتت ها  ساااداساااي ميقا و ي  تا  میدون کتنن نخال نا ند. اصااالاحات ،ا ما ع مي

 مشکب ،ا ،فع کند.

 فرهنگی _های اجتماعی تغییر پویایی .۳

 ستهفرهنگ شای هته2020سندن ) :محوریسازی  شات سای،   اتد  ا ( زأکدد نا،ن که 

( و 1392پو،فت )هااا  اجتماااعي همچون خدت عمومي پدو ااد  خو،ن. ن، اتتانب  قيا،عش

سای،میو، همچون ها  فتهن  شاتهتهکنند که  ت امه( پدشندان مي1399ستشا، و سمدعي )
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بتاتي و زوا ند فتهن  ،ا  هها  عمومي ن، اتت موضااوی ميغموعشااي و کمپدت ها  ت امه

شامب غموعش اع  و قومپا،زي فعدر کنند. اتت  سا هبتاتي ،ا ز ساعما ي و ، ا   تا  ها  

 .ی،  اس سازتوتو شاتهته

 سااای،  ،ا  ا شاااتهااته (1392بنجعلي و همکا،ان ) :محورهای عدالتترویج ارزش

ها  نتني و اخلاقي ها  غموعشاااي مبتني  ت ا،عشنا ند.  ت امهعدال  اسااالامي متزبط مي

 .دال  ،ا زقوت  کنندزوا ند زعدد  ه ع( مي1396)سدد اقت ب 

 ( 1392( و کتت  مدان )1394ان )عهاااگت  و همکا، :گراییکاهش فردگرایی و قوم

ها  اجتماعي  تا  زتوتو همکا،  نا ند. کمپدتبتاتي ،ا موا ع اصاالي ميفتنبتاتي و قوم

 ها  فتهنگي ،ا زیددت نهند.تيزوا ند اتت پوتاو ا هجام مي

شندان  بدته سندن )شدهب  ا زلددق   تتهنتدباه زیددت پد (ب 19۵8(ب تا   )2020ها  

ها  مقایت ناخليب ن، ساا س ( و تافته1989(ب نان )1922(ب و ت )1990پاسااتون ) و،نتو و 

نهد؛ سااای،  پوتا ا،امه ميساااختا،  جامعه اتتان مهاادت   تا  حتک   ه ساام  شاااتهااته

هته شات سم   هدت اجتاتي حتک   ه  هتد  که ن،  نا تاتتب ن، م سای،  پوتاب  داعمند غن ه

دت  توا د   ا اصلا  خون ،ا اصلا   مونه زا ن، اتت مه ها   دان س س ساختا،  عتتساخ 

 _ها  اجتماعي ها  سااااختا، ب زفاااعدر سااااختا،ها  قد،ت و زیددت پوتاتي) ا تا ت 

 فتهنگي(ب عدال  اجتماعي و خدت عمومي ،ا ن، اتتان زقوت  کند .

 ل کیفی تماتیک(شناسی پژوهش )روش فراتحلیروش

ها  کددي اع م العات مند  تا  زلددق و زیلدب نانهام،وشاااي    1فتازیلدب کددي زمازد 

 Brown) .شونها ا جام ميها و ،وا ط مدان تافتهمتعدن اس  که  اهدف شناساتي الگوهاب ز 

& Clarke, 2006: 77–101) ها  موجون اتت ،وش  ت اساااتختاج مداهد  کلدد  اع نانه

دبزمتکز نا،ن و  ه ند فتازیل ما  دب عمدق و زدهااادت   جا  زجمدع غما،  ) کمي(ب  ه زیل

له ها مينانه نه مهااائ هد. ن، عمد مه ن ماعي ا،ا تده اجت پد ت   جامعي اع  زا ن،ک  پتناعن 

زت اس ؛ ها  اجتماعي غنب مناسوسای،  ن، اتتانب ،وش مز و،ب  ه نلدب پدچددبيشاتهته
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Thematic Qualitative Meta-Analysis 
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ب (Tilly, 2005: 15-30)ها  ساااختا،  ها  اصاالي ما ند  ا تا ت عتتا امکان شااناساااتي ز 

 ,Williamsفتهنگي ) _ها  اجتماعي و پوتاتي (Lux, 2005: 7-65) ساااختا،ها  قد،ت

ساعمان،ا فتاه  مي (1-27 :1983 ساختا، ب  ه زیلدب نهي نانهکند. ن،واقعب  ا  س س  ها ن، 

هته شات کند و سای،  کم  ميزعامب عوامب مؤثت و موا ع  اعنا، ده ن، زقوت  تا زفعدر 

ف اتت پژوهش  تا  ا،امه پدشااندانها  سااداسااتي همخوا ي نا،ن. فتغتند ،وش ن، اتت  اهد

 پژوهش شامب شش متحله اس  که ن، شکب عتت  ماتش نانه شده اس .

 
 

 

 فرآیند فراتحلیل کیفی تماتیک:

Braun, V., & Clarke, V. (2006) :مأخذ 

 ها از طریق مطالعه مقالاتآشنایی با داده

 یه عوامل مؤثر و بازدارندهکدگذاری اول

 های اولیهجستجوی تم

 ها برای اطمینان از جامعیتبازبینی تم

 های ساختاری(های نهایی )مانند نابرابریگذاری تمتعریف و نام

 نگارش تحلیل با ارجاعات دقیق



 67 |یقمصر یاکبرو   ینیحسی ...؛ عوامل و موانع ساختار یِشناختجامعه ی: بررسلیفراتحل

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاچگونگی روش انتخاب مقالات و تقلیل داده

قایت و اع مد  خار و بت الگت  م ند ا ت د ب فتغت ماز دب کددي ز حب فتازیل زتتت متا

شد زا ا تخار پژوهش س . ن، اتت پژوهشب زلاش  ت غن  ها ن، چا،چور اهداف پژوهش ا
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ها شااناختي ا جام شااون زا اطمدنان حاصااب بتنن که نانهمقایت  ت اساااس معدا،ها  ،وش

ها  نانه اتتا ي ا جام شد ا  ن، پاتگاهاب جهتجو  بهتتنهمعتبتب متزبط و جامع ههتند. ا تد

سای،  و عوامب مؤثت و موا ع  اعنا، ده  ت غنب ن، اتتان شناساتي زا مقایت متزبط  ا شاتهته

ب Ensani.irب SIDب Noormagsب Magiranها  نانه مو،ناسااتدانه )شااامب: شااو د. پاتگاه

Civilica بIranDocشامب: ها(  ون د. کلددواژه هتجو  هته»  ج عوامب مؤثت »ب «سای، شات

ساختا،ها  »ب «ها  ساختا،  ا تا ت »ب «سای، عوامب  اعنا، ده شاتهته»ب «سای، شاتهته

تاتي»ب «قد،ت ماعي پو ماعي»ب «فتهنگي _ها  اجت ل  اجت دو« عدا ند و زتک ما  هاتي 

هته» هته»و « سای،  ن، اتتانشات شات صو،ت ها  هد. اتت کلددواژه ون « سای،ا همدتتت  

مقاله متزبط  60ها وا،ن شد د. جهتجو ا تدا ن، پاتگاه 1404زا  1380زتکدبي و ن،  اعه عما ي 

ساتي کتن. ن، متحله بت الگت  عنوانب مقایزي که  ه شنا هته،ا  شات هتقد   ه  سای،  طو، م

طو، اساتثنا ، اتت متحله  هن، اتتان متزبط  بون د )ما ند م العات بدتاتتا ي( حاف شاد دب ن

ستگاه»نو مقاله  شدافد  عا ن، ن هتتها   هان مالي و   شوه »و « ها  اجتاتيف طتاحي مدن ،

مان مدتتان ساااااع خار  داساااي ن، ا ت یاظ عنوانب متزبط  ا « ها  نولتيسااا چه  ه ل ابت

پتناخته سای،  ن، اتتان سای،   بون د اما  ه لیاظ میتوا  ه عوامب و موا ع شاتهتهشاتهته

مقاله کاهش تاف . ساااپ ب  ا  ت،ساااي  ۵0 ون د؛  نا تاتت ن، متحله بت الگت ب زعدان  ه 

 40ها  کددي  ون د کنا، بااشااته شااد د و هاب مقایزي که فاقد زیلدب عمدق تا نانهچکدده

مقاله  داتي ا تخار شااد د.  30مقاله  اقي ما د د. ن، دات ب  ا زیلدب میتوا  کامب مقایتب 

 عتت زصوتت ا تخار مقایت  شان نانه شده اس :ن، 

 

 

 

 

 

  

شده از نظر تعداد مقالات غربال
 مقاله 30محتوا: 

عدم تناسب مقاله به 
دلیل عدم همخوانی با 

 مقاله 10محتوا:

عدم تناسب مقاله به 
دلیل عدم همخوانی با 

 مقاله 10چکیده:

عدم تناسب مقاله به 
دلیل عدم همخوانی با 

 الهمق 10عنوان:

شده از نظر تعداد مقالات غربال
 مقاله 40چکیده: 

شده از نظر تعداد مقالات غربال
 مقاله 50عنوان: 

 مقاله 60زعدان کب منا ع ن،تاف  شده: 
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 هانحوه کدگذاری و تحلیل داده

صااو،ت نسااتي ا جام شااد زا زدهاادت عمدق و نقدق حد  شااون. ها  هکدباا،  و زیلدب نانه

 :فتغتند کدباا،  ن، سه متحله اصلي صو،ت بتف 

باا،   اع .1 له  ه1کد قا مب مؤثت و موا ع  اعنا، ده : هت م عه و عوا با ه م ال جدا طو، 

ستختاج شد د.  تا  مثانب اع مقاله عبدصبو، ) «  ها  اجتماعيا،عش»( کدهاتي ما ند 1392ا

ما ع  اعنا، ده  103مؤثت و عامب  93 ه نساا  غمد. ن،مجمویب « ،شااد و ،و ق اقتصااان »و 

 .مقاله بتنتد 30کد اولده اع  196شناساتي شد که منجت  ه استختاج 

ها و ،وا ط مددومي ن، سااه نسااته میو،  : کدها  ت اساااس شااباه 2کدباا،  میو،  .2

 _ها  اجتماعي ها  سااااختا، ب سااااختا،ها  قد،ت و پوتاتيزتکدو شاااد د:  ا تا ت 

قوا دت ا تصاااار »و «  ا د  _بزتنش شاااخصاااي »کدهاتي ما ند  عنوان  مو هبفتهنگي.  ه

( ن، نسته 1392( و حهني و همکا،ان )1403اع مقایت  دتوع  ل  و امدتپو، )« شاتهتگي

 .ساختا،ها  قد،ت قتا، بتفتند

مب مؤثت و موا ع  اعنا، ده ن، ز  :3کدباا،  ا تخا ي .3 مانعوا نهي ها  میو،  سااااع

ها  سااااختا،  و سااااختا،ها  قد،تب عوامب مؤثت و موا ع  ت ها   ا تاشاااد د؛ ن، ز 

فتهنگي ن، ساااه مقوله زدکد   _ها  اجتماعي  اعنا، ده ن، چدا، مقوله و ن،ز  پوتاتي

بتنتد د. ن، هت ز ب زعامب مقویت  ت،سي شد و ن، دات ب سه ز  اصلي  ا زمتکز  ت زعامب 

 .بدت  شد دب و  تدجهکلي مقویت و عوامب مؤثت/ موا ع  اعنا، ده زیلد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Open Coding 

2 Axial Coding 

3 Selective Coding 
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 Microsoft و Microsoft Excel افزا،ها ها  ا استدانه اع  تمساع  نانه ند  و متزونسته

Word  پاتت  زدهاادت  ها نسااتي  ون زا ا ع افا جام بتف ب اما کدباا،  و اسااتختاج ز

فتاه  ا حد  شون. اتت ،وتکتن امکان شناساتي الگوها  مشتتک و متداوت مدان مقایت ،

 .کتن

 معیارهای کیفیت و شیوه سنجش مقالات منتیب

کددد  مقایت منتخو  ت اسااااس معدا،ها  کددد ب اتهاااندا،ت و هو ا،عتا ي شاااد: کامب 

مه نانه1 ونن تافته: )ا،ا : )متزبط  ونن  ا 2ها و زیلدب(ب مناساااب ها  کافي ن، مو،ن ،وشب 

وامب مؤثت و موا ع  اعنا، ده(ب : )پوشااش ع3سااای،  ن، اتتان(ب جامعد موضااوی شاااتهااته

هاتي : )ا،امه تافته۵اعتمان( و معنانا، ها  معتبت و منا ع قا ب: )اساااتدانه اع ،وش4 او،پاتت 

اتت فتغتند . (Isenhart & Hu, 1992: 643–680)کنند( زت کم  ميکه  ه ن،ک عمدق

 .امه نهندها  بني  تا  زیلدب کددي ا،شده نانهزفمدت کتن که مقایت ا تخار

 : تاتو ا،عتا ي  ه شت  عتت اس  

 :ها  کافي ن، ،وشب و ...( نانه 1392مقاله )ما ند حهااني و همکا،انب  28 کامل بودن

( 1401فتنب وا، و شده 1387 مو هب ا زا، و زیلدب ا،امه کتن د. نو مقاله )ما ند کتنستا يب 

ه نلدب ا،زباط موضااوعي حد  زت  ون دب اما  شااناختي ضااعدر ه نلدب کمبون جزمدات ،وش

 .شد د

 ون د )ما ند  مقاله اع  ت عنوان و زیلدب عوامب مؤثت/موا ع  اعنا، ده متزبط 28 :مناسبت 

( 1403؛ ع دمي و همکا،انب 1401 ژان و پتوتتب و ...(. نو مقاله )مصااا دو  1403مولو ب 

 .ه حد  شد د اعنا، د عنوان مهتقد   داشتندب اما  ه نلدب میتوا  متزبط  ا عوامب مؤثت و

 و ...( عوامب ،ا ن، س و  مختلر  1392مقاله )ما ند بنجعلي و همکا،انب  29 :جامعیت

(  ه نلدب زمتکز  دشااتت  ت مقاتهااه  ا کشااو،ها  1392مدانب پوشااش نان د. ت  مقاله )کتت 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Complete 

2 Appropriate 

3 Comprehensive 

4 Credible 

5 Significant 



 71 |یقمصر یاکبرو   ینیحسی ...؛ عوامل و موانع ساختار یِشناختجامعه ی: بررسلیفراتحل

 .نتگتب جامعد  کمتت  ناش 

 پذیری  ندااانب ،وتکتن نانههااا  معتبت )مااا نااد کددي مقااالااه اع ،وش 30همااه  :باور

اکتشااافيب  _پدماتشاايب م العه ،و دب زوصااددي  _ا  و بتوه کا و يب زوصااددي چندعمدنه

 .کددي( استدانه کتنه و ا،جاعات معتبت  ناشتند _ا  و غمدخته کمي کتا خا ه

 هاتي ا،امه کتن د که  ه ن،ک مقایت  وساااان ناشاااتندب اما ن،مجموی تافته :معناداری

 .کتنسای،  کم  ميزت شاتهتهعمدق

پدماتشاااي )ما ند  _شاااناسااايب مقایت زنوی  ایتي ناشاااتند: زوصاااددي اع من ت ،وش

؛ شاااهنوشااي و 1393؛ اشااتفي و همکا،انب 1392؛ عبدصاابو،ب 1392معما،عانه و همکا،انب 

؛ 1400؛   ت  و همکا،انب 1400؛ حهاااامي و همکا،انب 1397کداب ؛ مقدمي1396نانخواهب 

(ب غمدخته 1393(ب زیقدق طولي م العه ،و د )ما ند عاهد ب 1403دتپو،ب  دتوع  ل  و ام

؛ عا،عي و همکا،انب 1397؛ متان  نمنهب 1394کددي )ما ند عهاااگت  و همکا،انب -کمي

اکتشافي )ما ند  _(ب زوصددي 1401 ژانب ؛ جعدت  و شتتع 1399؛ ستشا، و سمدعيب 1398

ا  )ما ند (ب کتا خا ه1403؛ مولو ب 1397ب ؛ کلا تت  و همکا،ان1392حهااني و همکا،انب 

؛ مصاا دو   ژان و 1401فتنب ؛ شاادهااوا، 1392؛ کتت  مدانب 1392بنجعلي و همکا،انب 

ا /بتوه  ندان تا ،وتکتن چندعمدنه( و  ندان  کددي نانه1396؛ سااادد اقت ب 1401پتوتتب 

؛ مقدمي فدتوعغ ان و 2024؛ ع دمي و همکا،انب 1401کا و ي )ما ند متانعانه و همکا،انب 

 .(1403؛ مولو ب 1401حمداللديب 

 ها(های فراتحلیل )تحلیل دادهیافته

د  ماز دب ز دانه اع ،وتکتن زیل حاضاااتب  ا اسااات دب کددي پژوهش   Thematic) فتازیل

Analysis)   ا جام شااده  1404زا  1380مقاله ناخلي منتشااتشااده ن،  اعه عما ي  30 ت ،و

ها  سااااختا، ب اساااتختاج شاااد د و  ه ساااه ز  کلان ) ا تا ت  ها اع مقایتاسااا . نانه

ها  متزبط  ا غن زقهااد  فتهنگي( و عتتمقوله _ها  اجتماعي ساااختا،ها  قد،ت و پوتاتي

شد زا  قش غنشد د. هت ز   ا عتتمقوله ها ن، هاتش و عوامب مؤثت و موا ع  اعنا، ده زیلدب 

تا،  اتتان  ت،سي شون. ن، پاتانب سعي شد سای،  ن، س س ساخزقوت  تا زفعدر شاتهته
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سااای،  ن، ساا س ساااختا،  مو،ن ا،عتا ي قتا، ها  ت شاااتهااتهها و زأثدت کلي غنزعامب ز 

  گدت د.

 های ساختاری: نابرابری1تم 

ها و  تاتو نا، ن، نسااتتسااي  ه منا عب فتصاا ها  ،تشااهها  ساااختا،   ه زداوت ا تا ت 

صان  ن،  _اجتماعي  شد د: زوعتع اقت شا،ه نا، د که اع طتتق چدا، عتتمقوله زیلدب  اتتان ا

ها  غموعشااي و ا هااا يب زبعدض جنهاادتي و اجتماعيب زوسااعه و اقتصااان  و منا عب فتصاا 

سای،  ن، اتتان ناشته اس . عوامب ا   ت شاتهتهطو،کلي زأثدت  اعنا، دهو، . اتنت   ه دته

ها  اجتماعي و ...  تخ  دکا،   ای و ا باشااا   ا تا ت  ا  ما ند زبعدض جنهااادتيب اعنا، ده

هتهطو، قا ب ه شات شان شو د. نانهسای،  ميزوجدي ما ع زیقق  ساختا،    س س  ها ن، 

هتهنهند که  ا تا ت مي شات فعدر  ساختا،  ن، اتتان  ه ز شدهها   و  تا   سای،  منجت 

له  ا اتت  ا تا ت  قا  قدام  هاب ميم ت   اتهاااا  ا داساااتي جد  زقو هاتي سااا کا، ه ،اه

 سای،   مون.شاتهته

 : توزیع اقتصادی و منابع1.1زیرمقوله 

کننده موانع تضعیف

 سالاریشایسته

های راهکارهای سیاستی پیشنهادی برای کاهش نابرابری

 سالاریساختاری و تقویت شایسته

 فاصله قد،ت ن، جامعه

 ها  اقتصان  و اجتماعي()اتجان شکاف
 ها  طبقازي تقتا،  عدال  ن، زوعتع ن،غمد  تا  کاهش شکاف

 عدم عدال  زوعتعي

)میاادون کتنن نساااتتساااي  تا ت  ااه 

 ها(فتص 

 ها زت  ه منا ع اقتصااان  اع طتتق سااداساا اتجان نسااتتسااي عانی ه

  اعزوعتعي

ها و ن،غمد  ا طبقه ا،زباط س س پتناخ 

 اجتماعي

 ها  طبقازي() اعزولدد شکاف 

ها  قا و ي زوعتع زدوتت قوا دت حماتتي عدال   ا زمتکز  ت چا،چور

 عانی ه

 ا باش   ا تا ت  اجتماعي ن، طون عمان

 ها()زداوم و زشدتد  ا تا ت  

ها   لندمدت عدال  زوعتعي  تا  جلوبدت  اع ا باشاا  اجتا   ت امه

  ا تا ت 
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 منابع: زیع اقتصادی وها در زیرمقوله توتفسیر و تبیین داده

ها  سااااختا،  ن، زوعتع نهند که  ا تا ت شاااده اع مقایت  شاااان ميها  اساااتختاجنانه

شااده و پاتدا، جامعه اتتانب  قشااي  اعنا، ده  ت عنوان الگوها   دانتنهاقتصااان  و منا عب  ه

که  ه  1کنند. فاصااله قد،ت ن، جامعهسااای،  ن، ساا س ساااختا،  اتدا ميزیقق شاااتهااته

ها  شکاف 2شکاف عمدق مدان طبقات  ای و پاتدت اشا،ه نا،نب همتاه  ا عدم عدال  زوعتعي

ها  کلدد  کند که نسااتتسااي افتان  ه فتصاا ا  اتجان مياقتصااان  و اجتماعي بهااتتنه

سااااعن. اتت وضاااعد  سااااختا،   اع  )ما ند غموعشب اشاااتیان و منا ع مالي( ،ا  ا تا ت مي

طو، مؤثت  ه موفقد  ها  فتن  )ما ند استعدانب زلاش و مدا،ت(  توا د  هشون شاتهتگيمي

ها  اولده  ت اسااااس طبقه اجتماعي زعددت ها   ایزت منجت شاااون؛ عتتا فتصااا و موقعد 

س س پتناخ مي هتقد   ها و ن،غمد افتان  ا طبقه اجتماعي تا بتن د. علاوه  ت اتتب ا،زباط م

ما ند ،وا ط خا وانبيب قومي تا  ا د (ب مکا دهااامي  تا  ها  خات )وا هاااتگي  ه بتوه

کند. ا  زوخالي زبدتب ميساااای،  ،ا  ه اتدمولوژ هاسااا  که شااااتهاااته اعزولدد  ا تا ت 

ش   ا تا ت  اجتماعي ن، طون عمان هب 3ا با شدتد کتنه و   ها   عد  ،ا  دز اتت چتخه ،ا ز

 ه ازلاف اساااتعدانها  ملي و کاهش کلي  نهد که منجتزت قتا، ميها  میتومن، موقعد 

نهنده شاااون. ن،مجمویب اتت عوامب  اعنا، ده بالو ههاااتند و  شاااانو،  جامعه مي دته

 اشااند که ها  ساااختا،  ن،  اف  اقتصااان  ااااا اجتماعي اتتان مينا،  ونن  ا تا ت ،تشااه

هته فعدر کتنه و عدال  اجتماعي ،ا  ه چالشات س س کلان ز  .کشدش ميسای،  ،ا ن، 

سااای،  پوتاب ،اهکا،ها  ها  ساااختا،  و نسااتدا ي  ه شاااتهااته تا  مقا له  ا اتت  ا تا ت 

صلا  الگوها  زوعتع زمتکز نا، د.  تقتا،  عدال  ن، زوعتع منا ع  شندان   ت ا ستي پد سدا

ها  حماتتي ما ند مالدات زصااااعد  تا  ت امه 4ها   اعزوعتعيو ن،غمد )اع طتتق ساااداسااا 

سي عانی همند(ب ميهدف ستت شکافزوا د ن صان  ،ا فتاه  غو،ن و  ها  اولده زت  ه منا ع اقت

ها  ،ا کاهش نهد. همچندتب زدوتت و اجتا  قوا دت حماتتي عدال   ا زأکدد  ت چا،چور

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 power distance 

2 distributive injustice 

3 cumulative inequality 

4 redistributive policies 
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ا   تا ت  تا  ،قا    ت اساس شاتهتگي غو،  تا  زوعتع عانی هب عمدنهقا و ي شداف و الزام

ماتندب  لکه  ا ها  سااااختا،  ،ا زعدتب ميزندا  ا تا ت د. اتت ،اهکا،ها  هکناتجان مي  

عنوان موزو، زیتک اجتماعي پاتدا، ساااای،  ،ا  هزقوت  ا گدزه زلاش فتن ب شااااتهاااته

 ،سا ند.کنند و  ه خدت عمومي جامعه کم  ميزقوت  مي

 های آموزشی و انسانی: فرصت1.2زیرمقوله 

 سالاریشایستهکننده موانع تضعیف
راهکارهای سیاستی پیشنهادی برای کاهش 

 سالاریهای ساختاری و تقویت شایستهنابرابری

مد  تا   کا،غ عدم وجون   ام غموعشاااي 

 پتو،ش شاتهتگان

هااا  غموعشاااي و اجتماااعي  تا ت  تا  پتو،ش اتجااان فتصاااا 

 استعدانها ن، همه اقشا،

کننااده  بون قوا دت اساااتخاادامي زهاااددااب

  تا ت ها فتص 

 اعمدندسااي   ام غموعش عالي و اصاالا  قوا دت اسااتخدامي  تا  

 نستتسي  تا ت

نه تده بتفتت پدشاااد ها  اقتصااااان  ا  ان

 اجتماعي افتان

ها  ا ها  زوسااعه مدا،تساااع  سااتماته ا هااا ي اع طتتق  ت امهبني

 ها  میتومزمتکز  ت پدشدنه

 ها ) هب  ه  هب( اعزولدد مداوم  ا تا ت 
 هااتت  تا ت نسااتتسااي  ه قد،ت و مناصااو  تا  جلوبدت  اع  اتجان

  اعزولدد  ا تا ت 

 ساختا،ها   اکا،غمد عدال 

 ها  ا ها ي()زوعتع  اعانی ه فتص 

من و، باا،  جامع  تا  عدال  غموعشااي و ا هااا ي  هسااداساا 

 میو،زهددب ،قا   شاتهته

 و انسانی: های آموزشیها در زیرمقوله فرصتتفسیر و تبیین داده

ستختاجنانه شان ميها  ا ساختا،  ن، فتص نهند که  ا تا ت شده اع مقایت   ها  ها  

شاااده و پاتدا،ب  قشاااي  اعنا، ده  ت زیقق عنوان الگوها   دانتنهغموعشاااي و ا هاااا يب  ه

کنند. عدم وجون   ام غموعشااي سااای،  ن، ساا س ساااختا،  جامعه اتتان اتدا ميشاااتهااته

ها  اقتصان  ا کنندهب همتاه  ا  انتده بتفتت پدشدنهبون قوا دت استخدامي زهددبکا،غمد و  

ها  ها  زوسااعه ا هااا ي ،ا  اعانی ه زوعتع کتنه و افتان اع پدشاادنهاجتماعي افتانب فتصاا 

سي  ه غموعش و موقعد ضعدر ستت هتگي  ای( اع ن شات ستعدان و  ها   تزت زت ،ا )حتي  ا ا

ها  هاااب  ه  هاااب و سااااختا،ها  ت عوامبب  ا  اعزولدد مداوم  ا تا ت سااااعن. اتمیتوم مي

ساااای،  ،ا زفاااعدر کتنه و کنند که شااااتهاااتها  اتجان مي اکا،غمد عدال ب چتخه
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ستعدانها  ملي ،ا ازلاف مي هتگي فتن  جا  خون ،ا  ه ا شات ساس   ماتد؛ عتتا ،قا    ت ا

ده مي تا  سااااختا،  اول مب  اعنمزا ند و ،تشاااهنهد. اتت عوا نا،  ونن ا، ده بالو ههااات

ها ي ،ا ن،  اف  اجتماعي اتتان  تجهته مي ا تا ت   تا  مقا له  ا  .کنندها  غموعشي اااا ا 

سای،  پوتاب ،اهکا،ها  سداستي پدشندان  ها  ساختا،  و نستدا ي  ه شاتهتهاتت  ا تا ت 

ها  غموعشي و اجتماعي  تا ت  ت اصلا    ام غموعشي و ا ها ي زمتکز نا، د. اتجان فتص 

ها  اولده ،ا زوا د عمدنه پتو،ش اساااتعدانها ،ا  تا  همه اقشاااا، فتاه  غو،ن و شاااکافمي

سي   ام غموعش عاليب بني ها ي اع طتتق کاهش نهد. همچندتب  اعمدند ستماته ا  ساع  

نساتتساي  ه  ها  میتوم( و اتجان  هاتت  تا تها ) ا اولوت  پدشادنهها  زوساعه مدا،ت ت امه

هتهزوا د  ا تا ت قد،ت و مناصوب مي شات هددب کند. ها ،ا زعدتب  ماتد و ،قا    میو، ،ا ز

شاااکنندب  لکه  ا زقوت  ساااتماته ا هاااا ي زندا چتخه  اعزولدد  ا تا ت  ،ا مياتت ،اهکا،ها  ه

 .،سا ندمليب  ه زیتک اجتماعي پاتدا، و خدت عمومي جامعه کم  مي

 تبعیض جنسیتی و اجتماعی: 1.۳زیرمقوله 

 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف
های راهکارهای سیاستی پیشنهادی برای کاهش نابرابری

 سالاریساختاری و تقویت شایسته

 زبعدض جنهدتي و اجتماعي

ها  خات )میدون کتنن نستتسي بتوه

 ها( ه فتص 

حدای  اع حقوق شاادتو د   دون زبعدض  تا  زفاامدت نسااتتسااي 

  ت همه شدتو دان تا

 «سای، زوه  شاتهته»پدتده 

ها  دون زوجه  ه )فتض  تا ت  فتصااا 

 ها  ساختا، (واقعد 

   ا،ت  ت  تا ت  جنهدتي اع طتتق  دانها  مهتقب و شداف

 ا   اکا،غمدها  سدمدهسداس 

 جا  عدال ()اتجان ا یصا،  ه

ته ما د  ع ان و  دتهسااات مب اع  تنا،  باا،  ن،  دبون وضاااع کا

 استعدانها  غ ان

 زقهد  شدتو دان  ه خون  و بدتخون 

 )اتجان موا ع اجتماعي و اتدمولوژت (

ا  ها  سادمدهپتهدز اع هتبو ه زبعدض اجتماعي و اصالا  ساداسا 

  تا  زمتکز  ت شاتهتگي

 ها در زیرمقوله تبعیض جنسیتی و اجتماعی:تفسیر و تبیین داده

ستختاجنانه شان ميشده اع ها  ا ساختا،   نهند که  ا تا ت مقایت   اشي اع زبعدض ها  
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شاااده و پاتدا،ب  قشاااي  اعنا، ده  ت زیقق عنوان الگوها   دانتنهجنهااادتي و اجتماعيب  ه

هته ساختا،  جامعه اتتان اتدا ميشات س س  هدتي و اجتماعي سای،  ن،  کنند. زبعدض جن

ها ا  ،ا اع نساتتساي  تا ت  ه فتصا ، حاشادهها  خاصاي ما ند ع ان و اقشاامهاتقدماً بتوه

هته»که پدتده ساعنب ن،حاليمیتوم مي شات  ا فتض وجون عمدت  اع   تا ت « سای، زوه  

کند. ها ،ا پندان کتنه و  اعزولدد ميها  سااااختا، (ب اتت زبعدض) دون زوجه  ه واقعد 

دتخون   دز موا ع ا   اکا،غمد و زقهاااد  شااادتو دان  ه خون /بها  سااادمدهساااداسااا 

هتگي فتن  ،ا  انتده بتفته و  ا تا ت اتدمولوژت  و اجتماعي اتجان مي شات ها ،ا کنند که 

ها  نا،  ونن زبعدض خشند. اتت عوامب  اعنا، ده بالو ههتند و ،تشه هب  ه  هب زداوم مي

 ه ازلاف  کنند که منجتاجتماعي اااا جنهدتي ،ا ن،  اف  فتهنگي و  دان  اتتان  تجهته مي

ماعي مي ل  اجت عدانها  ملي و کاهش عدا له  ا اتت  ا تا ت  .شاااوناسااات قا  ها   تا  م

سای،  پوتاب ،اهکا،ها  سداستي پدشندان   ت حاف زبعدض ساختا،  و نستدا ي  ه شاتهته

شدتو د   دون زبعدض و   ا،ت  ت  تا ت   و اتجان  تا ت  زمتکز نا، د. حدای  اع حقوق 

باا،  ن،  دبون وا د موا ع اتدمولوژت  ،ا  تطتف کند. همچندتب ساااتماتهزجنهااادتي مي

 تنا،  کامب اع اسااتعدانها  غ ان و پتهدز اع زبعدض اجتماعي همتاه  ا وضااعد  ع انب  دته

ا  ها  ساااختا،  ،ا کاهش نهد و عمدنهزوا د زبعدضا ب ميها  ساادمدهاصاالا  سااداساا 

زندا چتخه  اعزولدد فتاه  غو،ن. اتت ،اهکا،ها  ه  تا ت  تا  ،قا    ت اسااااس شااااتهاااتگي

بدت  حداکثت  اع پتا هااادب ا هاااا ي جامعهب  ه زیتک شاااکنندب  لکه  ا  دته ا تا ت  ،ا مي

 .،سا نداجتماعي پاتدا، و خدت عمومي کم  مي

 وری: توسعه و بهره1.4زیرمقوله 

 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف
پیشنهادی برای کاهش راهکارهای سیاستی 

 سالاریهای ساختاری و تقویت شایستهنابرابری

  تخ  دکا،   ای

یدون کتنن فتصاااا  ها  شااایلي و زلاش )م

 فتن (

 ها  اتجان شیب پاتدا،افزاتش س س اشتیان اع طتتق  ت امه

 زو،م )کاهش قد،ت ختتد و ،فاه اجتماعي(
زو،م و ثبات اتجان ،شااد و ،و ق اقتصااان  پاتدا،  تا  کنتتن 

 اقتصان 
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 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف
پیشنهادی برای کاهش راهکارهای سیاستی 

 سالاریهای ساختاری و تقویت شایستهنابرابری

 فتا، میزها )ازلاف استعدانها  ملي(
شتوعد  س م سدا صان  و  شي  ه قد،ت اقت ها  جار و  خ

  گدداش   خبگان

 فاصله قد،ت ساختا،  و  اکامي

 ها(ن، ،شد اقتصان  )زشدتد شکاف

له  فاصااا کاهش  نافع عمومي  تا   قد،ت و م عانی ه  زوعتع 

 طبقازي

 و، م زوجه  ه  دتهو،  ملي و عدکاهش  دته

 ها()زفعدر عتتساخ 

ها  اجتماعي اااا اقتصان   تا  باا،  مؤثت ن، عمدنهسداس 

 و،  مليافزاتش  دته

کاهش سااا س ،فاه اجتماعيب مبنا   امشاااتوی 

ا  و زختتو ها  زوسعهقد،ت اقتصان ب چالش

 ها(زواعن اقتصان  ) اعزولدد  ا تا ت 

 تا   اعساع  زواعن اقتصان   ا ها  جامع زوسعهاجتا   ت امه

 و ،فاه اجتماعي

 وری:ها در زیرمقوله توسعه و بهرهتفسیر و تبیین داده

ها  ساختا،  ن، حوعه زوسعه نهند که  ا تا ت شده اع مقایت  شان ميها  استختاجنانه

سای،  شاتهتهشده و پاتدا،ب  قشي  اعنا، ده  ت زیقق عنوان الگوها   دانتنهو، ب  هو  دته

کنند.  تخ  دکا،   ای و زو،مب همتاه  ا فتا، میزها و ن، سااا س کلان جامعه اتتان اتدا مي

ها  اقتصان  ،ا زفعدر کتنه و ا گدزه زلاش فتن   اکامي ن، ،شد اقتصان ب عتتساخ 

که فاصااله قد،ت ساااختا، ب مبنا   امشااتوی قد،ت اقتصااان ب نهندب ن،حالي،ا کاهش مي

ها   تا ت ،ا ا  و زختتو زواعن اقتصان ب فتص ها  زوسعهو، ب چالشه  ه  دتهعدم زوج

و،  ملي و ،فاه اجتماعي ساع د. اتت عوامب  اع  ازلاف استعدانهاب کاهش  دتهمیدون مي

میو، جا  کنندب عتتا ،قا   شاتهتهها ،ا ن، س س ساختا،   اعزولدد ميشو د و  ا تا ت مي

نهد. اتت عوامب  اعنا، ده بالو ههاااتند و سااااختا،  تا ،وا ط خات مي خون ،ا  ه مزاتا 

سای،  ،ا  ه ما عي جد  کنند که شاتهتهنا، اتتان ،ا  تجهته ميا  ،تشهها  زوسعهچالش

شتف  پاتدا، زبدتب کتنه اس  ساختا،  و نستدا ي  تا  مقا له  ا اتت  ا تا ت  . تا  پد ها  

هته شات صان  زمتکز  ه  شندان   ت اتجان پاتدا،  اقت ستي پد سدا سای،  پوتاب ،اهکا،ها  

زوا د زو،م و نا، د. اتجان ،شاد و ،و ق اقتصاان  پاتدا، همتاه  ا افزاتش سا س اشاتیانب مي

شتوعد  شي  ه قد،ت  دکا،  ،ا کنتتن کند. م صان  و زوعتع عانی ه قد،ت و منافع  خ اقت
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ها  باا،  مؤثت ن، عمدنهکه سااداساا نهدب ن،حاليعموميب فاصااله طبقازي ،ا کاهش مي

کند. و،  ملي ،ا افزاتش نانه و زواعن اقتصان  ،ا  اعساع  مياجتماعي اااا اقتصان   دته

بدت  ا گدزه فتن  و  دتهشاااکنندب  لکه  ا زقوت  زندا چتخه  ا تا ت  ،ا مياتت ،اهکا،ها  ه

میو، ،ا فتاه  غو،نه و  ه زوسااعه پاتدا، و خدت عمومي اع اسااتعدانهاب عمدنه ،قا   شاااتهااته

 .،سا ندجامعه کم  مي

 سالاریهای ساختاری با شایستهتعاملتم نابرابری

 هابشاااده زوعتع  اعانی ه منا ع و فتصااا عنوان الگوها   دانتنهها  سااااختا،   ه ا تا ت 

سااای،  ن، ساا س ساااختا،  جامعه اتتان نا، د. اتنت  اع طتتق زأثدت   اعنا، ده  ت شاااتهااته

هدتي و چدا، عتتمقوله )زوعتع اقتصان  و منا عب فتص  ها يب زبعدض جن ها  غموعشي و ا 

نا، اقتصان ب اجتماعي و ها  ،تشهنهد که  ا تا ت و، (  شان مياجتماعي و زوسعه و  دته

ست سي  تا ت  ه فتص  دان ب ن هتگيت شات شعای ها  فتن  ،ا زی ها ،ا میدون کتنه و  ال

شون. ن، عتتمقوله سای،  ميها و زفعدر شاتهتهنهند که منجت  ه  اعزولدد  ا تا ت قتا، مي

ا  ما ند فاصاااله قد،تب عدم عدال  زوعتعي و زوعتع اقتصاااان  و منا ع: موا ع  اعنا، ده

ها  بتن د. ن، فتصاا ي بالو ههااتند و ما ع نسااتتسااي  تا ت ميا باشاا   ا تا ت  اجتماع

ها  اقتصااان  ا غموعشااي و ا هااا ي:  بون   ام غموعشااي کا،غمد و  انتده بتفتت پدشاادنه

کند. ن، زبعدض جنهااادتي و اجتماعي: زقهاااد  اجتماعيب پتو،ش اساااتعدانها ،ا مختب مي

ها  خاصي ،ا میتوم  ب بتوهسای،شدتو دان  ه خون /بدتخون  و پدتده زوه  شاتهته

ها  و، :  دکا،   ایب زو،م و فتا، میزها عتتساااخ ساااعن. ن، دات ب ن، زوسااعه و  دتهمي

شااده اع ها  اسااتختاجنهند. نانهو،  ملي ،ا کاهش مياقتصااان  ،ا زفااعدر کتنه و  دته

 .شو دا ما ع ميسای،  ،نهند که اتت موا ع  اعنا، ده بالو  ونه و شاتهتهمقایت  شان مي

ساااای، ب ،اهکا،هاتي ما ند حانب  تا  کاهش اتت زأثدت  اعنا، ده و زیقق شااااتهاااته ااتت

ها  غموعشاااي  تا تب حدای  اع  تقتا،  عدال  ن، زوعتع منا ع و ن،غمدب اتجان فتصااا 

باا،   تا  ،شااد حقوق شاادتو د   دون زبعدضب   ا،ت  ت  تا ت  جنهاادتي و سااداساا 

ها  زوا ند  ا تا ت شااون. اتت ،اهکا،ها مي، و افزاتش اشااتیان پدشااندان مياقتصااان  پاتدا
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 .میو، فتاه  غو، دا   تا ت  تا  ،قا   شاتهتهساختا،  ،ا کاهش نهند و عمدنه

 : ساختارهای قدرت2تم 

ها    ا،زي ن،   ام سداسي ها و مکا ده بدت ساختا،ها  قد،ت  ه  دانهاب قوا دتب زصمد 

بدت  و ي اتتان اشاااا،ه نا، د و اع طتتق چدا، عتتمقوله زیلدب شاااد د: زصااامد و مدتتتت

شا،ک  و بتنش  خبگان. اتنت   ا تصارب قوا دت و   ا،تب زمتکز و عدم زمتکز قد،ت و م

ا  ما ند: فهاااان و زمتکز ساااای،  نا،نب اما موا ع  اعنا، دها   ت شااااتهاااته دز زأثدت نوبا ه

 کنند.سای،  ،ا زفعدر ميت  نا، د و شاتهتهزقد،تب زأثدتات مندي قو 

 گیری و انتصاب: تصمیم2.1زیرمقوله 

 سالاریکننده شایستهعوامل تقویت
کننده موانع تضعیف

 سالاریشایسته

اولوت  شاتهتگي ن، 

 بدت زصمد 
 ها  ا،عتا ي عملکتنشاخ 

شناخ  مدتتان  ت اساس ا،زباطات 

 سداسي

 میو،بدت  سداسيزصمد  ا تخار مدتتان نموکتازد  بدت مبنا  شاتهتگي زصمد 

 شناساتي مدتتان شاتهته
بتاتي و زقوت  فتهن  زخص 

 زعدد
 ا،جید  ملاح ات سداسي

 زیددتات سداسي ن، ا تصا ات قوا دت ا تصار شاتهتگي عزن مدتتان  اکا،غمد

 کاهش پاناش مدتتان ضعدر
ها  سنجش سداس 

 زخص _زعدد
  ا د _بزتنش شخصي

 زصو،ات کاذر شاتهتگي سای،  مليستان شاتهته

 گیری و انتصاب:ها در زیرمقوله تصمیمتفسیر و تبیین داده

نهند که سااااختا،ها  قد،ت ن، حوعه شاااده اع مقایت  شاااان ميها  اساااتختاجنانه

کنندب اما موا ع سااای،   تقتا، ميا   ا شاااتهااتهبدت  و ا تصااارب زعامب نوبا هزصاامد 

باا، د. عوامب زت   ت غن ميکننده ) اعنا، ده( بالو ههاااتند و زأثدت مندي قو زفاااعدر

صمد زقوت  هتگي ن، ز شات هته اع طتتق کننده ما ند اولوت   شات ساتي مدتتان  شنا بدت ب 

سداس شاخ  سنجش زعددها  ا،عتا ي عملکتن و  زخص ب فتغتندها   دان  ،ا _ها  
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سااای،  ،ا ن، ساا س ي و زعدد هدات  کتنه و شاااتهااته ه ساام  ا تخار  ت اساااس زوا ات

کنند؛ عتتا زمتکز  ت معدا،ها  عدني )ما ند زخصاا  و عملکتن( ،وا ط مدتتتتي زقوت  مي

نهد. همچندتب اقدامازي ما ند نهد و عدال  ساااعما ي ،ا افزاتش ميشااخصااي ،ا کاهش مي

ساااای،  مليب هاااتهعزن مدتتان  اکا،غمدب کاهش پاناش مدتتان ضاااعدر و ساااتان شاااات

 ماتد و کنند که بتنش  خبگان شاااتهااته ،ا زهااددب ميها  اصاالاحي اتجان ميمکا دهاا 

ن  زخصااا  نه ميفته دانت قا بب موا ع زفاااعدر ساااااعن.بتاتي ،ا   ند ن، م ما  نده  کن

 ا د ب _میو،ب ا،جید  ملاح ات سااداسااي و بزتنش شااخصاايبدت  سااداساايزصاامد 

نهند ه ،وا ط سداسي و شخصي ،ا  ت شاتهتگي اولوت  ميا  ههتند کشدهالگوها   دانتنه

کنند. زیددتات سداسي ن، ا تصا اتب ا  زوخالي زبدتب ميسای،  ،ا  ه اتدمولوژ و شاتهته

شناخ  مدتتان  ت اساس ا،زباطات سداسي و زصو،ات کاذر شاتهتگي  دز ثبات مدتتتتي 

و، ب اعتمان شااون که ن، دات   دته،ا مختب کتنه و منجت  ه ا تصااار افتان  اشاااتهاا  مي

نهد. اتت موا ع  اعنا، ده بالوب ،تشااه ن، ساااعما ي و مشااتوعد    ام انا،  ،ا کاهش مي

ها  ساااختا،  ن،   ام مدتتتتي اتتان نهنده چالشزمتکز قد،ت سااداسااي نا، د و  شااان

هته شات هتند که  هان و  اکا،غمد ه فعدر کتنه و ف ساختا،  ز س س  ،ا  سای،  ،ا ن، 

کنند. ن،مجمویب زعانن  ه ساام  موا ع مندي اساا ب مگت اتنکه  ا زقوت  عوامب زشاادتد مي

 .مثب  ما ند قوا دت ا تصار شاتهتگي و ا تخار نموکتازد  مدتتانب زعدتب بتنن

 : قوانین و نظارت2.2زیرمقوله 

 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف سالاریکننده شایستهعوامل تقویت

قا و ي  پاسخگوتي

 مدتتان
 قوا دت استخدام  تا ت

ها  قا و مند  بون ،وش

 استخدامي و ا،زقا
 عدم حاکمد  قا ون

 بتتز  کليقا ون عدم ،عات  قوا دت موجون بتاتيقا ون مهئولد  قا و ي مدتتان

ساعمان   ا،ت 

 سای، شاتهته

ساع  شدافد   دانتنه

 استخدامي
 قا ونعدم اجتا   بتاتي و ثباتعدم قا ون

استقلان  دانها  

   ا،زي
  اغباهي قا و ي ضعر قوا دت موجون ،سا يزأمدت منا ع اطلای

پاسخگو  بونن  عدم ا هجام قا و ي سدهت  قفاتي زخلدات استخدامي
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 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف سالاریکننده شایستهعوامل تقویت

 ها    ا،زينستگاه

  ق  و زیددتات قا و ي  توکتاسي عامد

 فقدان  دانها    ا،زي زختتو قا ون و عدال 

 ها در زیرمقوله قوانین و نظارت:تبیین دادهتفسیر و 

نهند که ساختا،ها  قد،ت ن، حوعه قوا دت شده اع مقایت  شان ميها  استختاجنانه

کننده کنندب اما موا ع زفااعدرسااای،   تقتا، ميا   ا شاااتهااتهو   ا،تب زعامب نوبا ه

کننده  د. عوامب زقوت باا،زت   ت غن مي) اعنا، ده( بالو ههاااتند و زأثدت مندي قو 

ستخدام  ستقلان  دانها    ا،زيب قوا دت ا هئولد  قا و ي مدتتانب ا ما ند پاسخگوتي و م

ساع  شدافد  استخدامي بتاتيب  دانتنه تا تب سدهت  قفاتي زخلدات استخداميب قا ون

کنند که ها  قا و ي و   ا،زي میکمي اتجان مي،ساااا يب چا،چورو زأمدت منا ع اطلای

هتگي مي شات شداف و مبتني  ت  ستخدام و ا،زقا ،ا  ساع د؛ عتتا زخلدات ،ا فتغتندها  ا

نهنااد. همچندتب سااااااعمااان   ااا،ت کاااهش نانه و عاادالاا   دااان  ،ا افزاتش مي

کند که حاکمد  قا ون ،ا زقوت  کتنه ها  اصلاحي فتاه  ميسای،  مکا ده شاتهته

کننده ما ند  بون عن. ن، مقا بب موا ع زفعدرساپاتت  ،ا  دانتنه ميو فتهن  مهئولد 

قا ون،وش ت  و اجتا  قوا دت موجونب  عدم ،عا خداميب  ند اسااات قا و م بتتز ب ها  

ضااعر و  ق  قوا دتب عدم ا هااجام و ثبات قا و يب  توکتاسااي عامدب پاسااخگو  بونن 

عدال  و  ها    ا،زيب  اغباهي قا و يب زیددتات مکت، قا و يب زختتو قا ون ونسااتگاه

ا  ههاااتند که ،وا ط بدت،سااامي ،ا  ت شااادهفقدان  دانها    ا،زيب الگوها   دانتنه

صار ضوا ط اولوت  مي شدافد  ،ا مختب کتنه و منجت  ه ا ت نهند. اتت موا عب ثبات و 

شااون. ن،واقعب اتت موا ع  اعنا، ده بالوب ،تشااه ن، ضااعر ساااختا،   اشاااتهاا  مي

  ا،زي اتتان  _ها  عمدق ن،   ام حقوقي نهنده چالشحاکمد  قا ون نا، د و  شاااان

سای،  ،ا ن، س س ساختا،  زفعدر کتنه و فهان و  اکا،غمد  ،ا ههتند که شاتهته

کنند. ن،مجمویب زعانن  ه سااام  موا ع مندي اسااا ب مگت اتنکه  ا زقوت  زشااادتد مي

 تب زعدتب بتنن.عوامب مثب  ما ند استقلان  دانها    ا،زي و قوا دت استخدام  تا 
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 : تمرکز و عدم تمرکز قدرت2.۳زیرمقوله 

 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف سالاریکننده شایستهعوامل تقویت

 زیددتات سداسي مکت، ثبات سداسي پاتدا،

 ها  فشا، سداسيبتوه سداسي_ا ها  حتفهجداساع  په 

 زمتکز قد،ت متکز  ثبات قا و ي پاتدا،

 خونکامگي سداسي قد،تعدم زمتکز 

 جوتي قد،تسل ه اصلا  ساختا، ا تخا ازي

 زیکد  مشتوعد    ام سداسي
  بون ،اهبتنها  شاتهتگي

 بدت زعدن متاکز زصمد 

 تمرکز و عدم تمرکز قدرت: ها در زیرمقولهتفسیر و تبیین داده

ستختاجنانه شان ميها  ا ساختا،ها  قد،ت ن، شده اع مقایت   حوعه زمتکز و نهند که 

کنند. عواملي ما ند ثبات سااای،   تقتا، ميا   ا شاااتهااتهعدم زمتکز قد،تب زعامب نوبا ه

ه  ساع  پ سي و قا و ي پاتدا،ب جدا سيب عدم زمتکز قد،تب زعدن _ا ها  حتفهسدا سدا

صمد  سيب مید ي متاکز ز سدا شتوعد    ام  ساختا، ا تخا ازي و زیکد  م صلا   بدت ب ا

سي نو،  گه دتمتمتکز اتجان مي اثبات و ب سدا سا ات  صار ،ا اع  و کنند که فتغتندها  ا ت

کنند؛ عتتا فتص   تا  ا تخار  ت سای،  ،ا ن، س س ساختا،  زقوت  ميناشته و شاتهته

بتنن. ن، مقا بب موا ع ما د و بتنش  خبگان شاتهته زهددب مياساس شاتهتگي پاتدا، مي

ها  فشا، سداسيب زمتکز قد،ت متکز ب سداسي مکت،ب بتوه کننده ما ند زیددتاتزفعدر

داسااايب سااال ه جوتي قد،ت و  بون ،اهبتنها  شااااتهاااتگيب الگوها  خونکامگي سااا

اعحد اتجان کتنه و ،وا ط سااداسااي ،ا  ت شاااتهااتگي ا  ههااتند که زمتکز  دششااده دانتنه

ه ا تصاااار  اشااااتهااا  نهند. اتت موا عب ثبات مدتتتتي ،ا مختب کتنه و منجت  اولوت  مي

ساختا،ها  متمتکز و  اپاتدا، قد،ت نا، د و مي شه ن،  شون. اتت موا ع  اعنا، ده بالوب ،ت

سای،  ،ا انا،  اتتان ههتند که شاتهته _ها  ساختا،  ن،   ام سداسي نهنده چالش شان

شدتد مي هان و  اکا،غمد  ،ا ز فعدر کتنه و ف ساختا،  ز س س   کنند. ن،مجمویب  ان، 

کننده  اته  موا ع زفعدرزقوت  عوامب مثب  ما ند عدم زمتکز قد،ت و ثبات سداسيب مي
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 سای،  ن، س س ساختا،  زعدتب بتنن.شاتهته

 : مشارکت و گردش نیبگان2.4زیرمقوله 

 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف سالاریکننده شایستهعوامل تقویت

  بون ،قا    خبگان کا،غمدفقدان احزار  حفو،  خبگان ن، مناصو

 جوتي ا یصا، ،ا   ها  غموعشيضعر  ندان اتجان بتنش  خبگان ملي

 عصبد   وتت سداسي عدم چتخش  خبگان بتنش غعان اطلاعات

 سای،   خبگان اشاتهته هافقدان اجمای شاخ  زوسعه نا شگاهي ملي

 اعحد دش کا، سداسي مناععات سداسي جناحي  تنا،  عل   خبگان دته

 ،شوه سداسي زیتکي سداسي ي ها  ختنمندا ه حکمتا ي،وش

 فهان ازکا   خبگان  ه حزر مشا،ک  سداسي غعان

 وبو  غعانففا  بد 
 

 جا به  دان زعامب سه

 ها در زیرمقوله مشارکت و گردش نیبگان:تفسیر و تبیین داده

ساختا،ها  قد،ت ن، حوعه مشا،ک  نهند که شده اع مقایت  شان ميها  استختاجنانه 

با ه مب نو عا گانب ز تهو بتنش  خب ما موا ع سااااای،   تقتا، ميا   ا شاااااتهااا ندب ا کن

باا، د. عوامب زت   ت غن ميکننده ) اعنا، ده( بالو ههاااتند و زأثدت مندي قو زفاااعدر

کننده ما ند حفاااو،  خبگان ن، مناصاااوب اتجان بتنش  خبگان مليب بتنش غعان زقوت 

ها  ختنمندا ه حکمتا يب  تنا،  عل   خبگانب ،وشاطلاعاتب زوسعه نا شگاهي مليب  دته

جا به  دان ب ففاااتي  اع و وبو  غعان و زعامب سااهمشااا،ک  سااداسااي غعانب ففااا  بد 

شا،کتي اتجان مي هتهم شات سا ده و  صو ، هته ،ا  ه منا شات سای،  ،ا ن، کنند که  خبگان 

هددب کتنه و اع ا یصا، قد،ت کنندس س کلان زقوت  مي سال   خبگان ،ا ز ؛ عتتا ،قا   

نه ميجلوبدت  مي دانت گان ،ا   مب بتنش طبدعي  خب تد. همچندتب اتت عوا ما سااااع د و  

کننده ما ند فقدان احزار نهند. ن، مقا بب موا ع زفاااعدرزیتک اجتماعي ،ا افزاتش مي

هاب فقدان اجمای شااااخ  ها  غموعشااايب عدم چتخش  خبگانبکا،غمدب ضاااعر  ندان

زیتکي سداسيب ازکا   خبگان  ه حزرب  بون ،قا    خبگانب مناععات سداسي جناحيب  ي
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هته،ا   شات سيب  ا سدا صبد   وتت  صا، ب ع سيجوتي ا ی سدا کا،  سای،   خبگانب 

هانب الگوها   دانتنه دش سي و ف سدا شوه  هدت  خبهشدهاعحد و ، هتند که م بزتني ،ا ا  ه

هدو هتگي اولوت  ميم شات هدان ن کتنه و ،وا ط جناحي و ،ا   ،ا  ت  نهند. اتت موا عب ا 

شااون. اتت موا ع  اعنا، ده  خبگان شاااتهااته ،ا اتجان کتنه و منجت  ه ازلاف اسااتعدانها مي

ها  ساختا،  نهنده چالشبالوب ،تشه ن، ساختا،ها   هته و جناحي قد،ت نا، د و  شان

سای،  ،ا ن، س س ساختا،  زفعدر کتنه و تتان ههتند که شاتهتهبزتني ان،   ام  خبه

کنند. ن،مجمویب زعانن  ه ساام  موا ع مندي اساا ب مگت اتنکه  ا  اکا،غمد  ،ا زشاادتد مي

 زقوت  عوامب مثب  ما ند مشا،ک  سداسي غعان و بتنش  خبگان مليب زعدتب بتنن.

 سالاری:تعاملتم ساختارهای قدرت با شایسته 

صمد ا،ها  قد،ت  هساخت ه بدت عنوان  دانهاب قوا دتب ز ها    ا،زي ن،   ام ها و مکا د

سای،  ن، س س ساختا،  جامعه اتتان ا   ت شاتهتهسداسي و مدتتتتي اتتانب زأثدت نوبا ه

ما موا ع  اعنا، ده بالو ههاااتند و زأثدت مندي قو  باا، د. اتنت  اع طتتق زت  مينا، دب ا

بدت  و ا تصااارب قوا دت و   ا،تب زمتکز و عدم زمتکز قد،ت و وله )زصاامد چدا، عتتمق

زوا ند  ا زمتکز  ت نهد که سااااختا،ها  قد،ت ميمشاااا،ک  و بتنش  خبگان(  شاااان مي

هته شات هتگي و   ا،ت عانی هب  سای،  ،ا زقوت  کنندب اما ابلو  ا زمتکز  ت ،وا ط شات

هان و  اکا،غمد  ،ا  اعزولدد ميسداسي و زمتکز قد،تب غن ،ا زفعدر کت کنند. ن، نه و ف

ها  بدت  و ا تصااار: عوامب مؤثت  ما ند اولوت  شاااتهااتگي و شاااخ عتتمقوله زصاامد 

ما موا ع  اعنا، دها،عتا ي عملکتن فتغتندها ،ا عانی ه مي ند زصااامد کنندب ا ما  بدت  ا  

ت شاااتهااتگي اولوت   ا د  بالو  ونه و ،وا ط ،ا  _میو، و بزتنش شااخصاايسااداسااي

قا و ي و اساااتقلان  دانها    ا،زي ميمي پاساااخگوتي  زوا د نهند. ن، قوا دت و   ا،ت: 

بتتز ب  توکتاساااي عامد و عدم اجتا  قوا دتب کننده  اشااادب اما موا عي ما ند قا ونزقوت 

شو د. ن، زمتکز و عدم زمتکز قد،ت: سای،  ،ا ما ع مي  ا،ت ،ا ضعدر کتنه و شاتهته

کندب اما زیددتات سااداسااي مکت،ب ثبات سااداسااي پاتدا، و عدم زمتکز قد،ت زعانن اتجان مي

غو، د. ثبازي  ه  ا، ميزمتکز قد،ت متکز  و خونکامگي ساااداساااي بالو ههاااتند و  ي
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ن، دات ب ن، مشا،ک  و بتنش  خبگان: حفو،  خبگان و مشا،ک  سداسي غعانب بتنش 

کا،  جوتي و سااداسااين احزار کا،غمدب فهااانب ،ا  کندب اما فقدا خبگان ،ا زهااددب مي

ها  کنند. نانهساای،  ،ا میدون ميبزتني اتجان کتنه و شااتهاتهاعحدب ا هادان  خبه دش

سای،  نهند که اتت موا ع  اعنا، ده بالو  ونه و شاتهتهشده اع مقایت  شان مياستختاج

اتت زااأثدت  اااعنا، ااده و زیقق  حااانب  تا  کاااهشکننااد.  ااااتت،ا عماادزاااً زفاااعدر مي

بتاتي و پاسااخگوتي مدتتانب اسااتقلان سااای، ب ،اهکا،هاتي ما ند زقوت  قا ونشاااتهااته

ه  ساع  پ ساختا، ا تخا ازيب اتجان _ا ها  حتفه دانها    ا،زيب جدا صلا   سيب ا سدا

ت شون. اتوبو  غعان پدشندان ميبتنش  خبگان مليب مشا،ک  سداسي غعان و ففا  بد 

ا  پاتدا، و مشاااا،کتي  تا  زوا ند سااااختا،ها  قد،ت ،ا زعدتب نهند و عمدنه،اهکا،ها مي

 میو، فتاه  غو، د.،قا   شاتهته

 فرهنگی _های اجتماعی : پویایی۳تم 

ها  اجتماعي ن، اتتان ها و نتنامد هاب  گتشفتهنگي  ه ا،عش _ ها  اجتماعيپوتاتي

ها و مشا،ک  هاب ا گدزهها و غموعهقوله زیلدب شد د: ا،عشاشا،ه نا، د و اع طتتق سه عتتم

هتهها. اتنت  زأثدت نوبا هو ،وا ط و بتاتش شات سای،  نا،نب اما موا ع  اعنا، ده ما ند ا   ت 

کنند. سااای،  ،ا زفااعدر مي اع  بالو ههااتند و شاااتهااتهمیو، و پا،زيفتهن  ،وا ط

اجتماعي جامعه اتتان وجون نا،ن  _سپدت فتهنگي ساع قد،زمند  ن، ابتچه عوامب زقوت 

اجتماعي مت وطه بلبه  _زوان  ا ازکا و کا، هااا  غ ان  ت موا ع سااااختا،  فتهنگي که مي

  مون.

 فرهنگی _های اجتماعی ها و آموزه: ارزش۳.1زیرمقوله 

 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف سالاریکننده شایستهعوامل تقویت

 اجتماعيعدال  
ها  نتني و اخلاقي غموعش

 شاتهتگي

کمت    ونن فتهن  

 سای، شاتهته
 فقدان  هتت فتهنگي

 سای، عدم زوسعه شاتهته ها  فتهنگي جامعها،عش ا صاف ،فتا، 
ها  فتهنگي بتاتش

  امناسو

 ه زوجدي  ي کوشيعدم ا،عش سخ ها و عقاتد فتهنگي  گتشها  اجتماعي ا،عش
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 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف سالاریکننده شایستهعوامل تقویت

 سای، شاتهته نا،،تشه بالو

 بتاتي اخلاقياصون
زتوتو فتهن  

 سای، شاتهته
 زوقعات پاتدت عدال 

معدا،ها  سنتي 

 بدتعلمي

ها  زا،تخي غموعه

 شاتهتگي

 استدانه اع ا زا،ها  فتهنگي

معتوف و  دي اع ما ند امت ه

 منکت

 

 فرهنگی: _های اجتماعی ها و آموزهها در زیرمقوله ارزشتفسیر و تبیین داده

فتهنگي ن، _ها  اجتماعينهند که پوتاتيشاااده اع مقایت  شاااان ميها  اساااتختاجنانه 

کنند. عوامب ساااای،   تقتا، ميا   ا شااااتهاااتههاب زعامب نوبا هها و غموعهحوعه ا،عش

ت  تا، ب ا،عشزقو ماعيب ا صاااااف ،ف ل  اجت عدا ند  ما  نده  لوب کن با ماعي  ها  اجت

ها  فتهنگي جامعهب ها  زا،تخي و نتني شاااتهااتگيب ا،عشوعهبتاتي اخلاقيب غماصااون

معتوف سای،  و ا زا،ها  فتهنگي ما ند امت هنا،ب زتوتو فتهن  شاتهتهها  ،تشه گتش

میو،  ،ا  دانتنه کتنه و کنند که شااااتهاااتگيو  دي اع منکتب  هاااتت  ا،عشاااي اتجان مي

هته ساختا،  جامعه زقوت  مشات س س  کنند؛ عتتا زمتکز  ت اخلاق ،وا ط يسای،  ،ا ن، 

نهد. همچندتب اتت عوامب شااخصااي ،ا کاهش نانه و ا گدزه زلاش اجتماعي ،ا افزاتش مي

نهند که زیتک اجتماعي پاتت  جمعي ،ا زتوتو ميکوشااي و مهاائولد فتهن  سااخ 

تهن  کننده ما ند کمت    ونن ف ماتد. ن، مقا بب موا ع زفعدرمیو، ،ا زهددب ميشاتهته

هته سخ شات سعه غنب عدم ا،عش  شيب زوقعات پاتدت عدال ب فقدان سای، ب عدم زو کو

سااای،  و معدا،ها  زوجدي  ه شاااتهااتهها  فتهنگي  امناسااوب  ي هااتت فتهنگيب بتاتش

ا  ههتند که ،وا ط سنتي و بدتشاتهته ،ا  ت شاتهتگي شدهسنتي بدتعلميب الگوها   دانتنه

میو، ،ا زقوت  کتنه و منجت  ه کاهش ا گدزه ت موا عب فتهن  ،وا طنهند. اتاولوت  مي

هتگي شه ن،  گتشمیو، ميشات سنتي و شون. اتت موا ع  اعنا، ده بالوب ،ت ها  فتهنگي 

شان ها  اجتماعي اتتان ها  عمدق ن، پوتاتينهنده چالشضعر غموعش اخلاقي نا، د و  

هته شات هتند که  ساختاه س س  فعدر کتنه و  ا تا ت سای،  ،ا ن،  ها  فتهنگي ،ا ،  ز
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کنندهب ضتو،ت نا،ن  ا زقوت  عوامب مؤثت ما ند کنند. ن،مجمویب موا ع زفعدرزشدتد مي

 ها  عدال  اجتماعيب زعدتب بتنن.ها  نتني شاتهتگي و ا،عشزتوتو غموعش

 فرهنگی _های اجتماعی ها و مشارکت: انگیزه۳.2زیرمقوله 

 سالاریه شایستهکنندعوامل تقویت
کننده موانع تضعیف

 سالاریشایسته

 کوشي اجتماعيسخ 
فتاه  کتنن مشا،ک  متنمي ن، 

 انا،ه

فتاه   بونن  هتت اجتماعي پتو،ش 

 شاتهتگان

ها  زلاش فتن  و میتک

 اجتماعي
 عدم زوجه  ه زقهد  کا، زخصصي بدت  اع ا دتشه متنمي دته

نهي اجتماعي و بزا،ش

 ا ،سا ه
 ها ا،ضاتتي اجتماعي اع بزتنش ها  نتنياتجان ا گدزه

 جمعي کاهش ا گدزه و مشا،ک  نتني_ها  مليسوساع  اهداف  ا غ،مانه 

ماعی ها و مشفففارکتها در زیرمقوله انگیزهتفسففیر و تبیین داده  _های اجت

 فرهنگی:

فتهنگي ن، _اجتماعيها  نهند که پوتاتيشاااده اع مقایت  شاااان ميها  اساااتختاجنانه 

کنندب اما عوامب سااای،   تقتا، ميا   ا شاااتهااتهها و مشااا،ک ب زعامب نوبا هحوعه ا گدزه

هتند. عوامب زقوت زقوت  سخ کننده بالو ه شي اجتماعيب میتککننده ما ند  ها  کو

سا هزلاش فتن  و اجتماعيب بزا،ش شا،ک  متنمي نهي اجتماعي و ، ا ب فتاه  کتنن م

ساااوسااااع  اهداف  ا ها  نتني و ه بدت  اع ا دتشاااه متنميب اتجان ا گدزهنا،هب  دتهن، ا

کنند که زلاش فتن  ،ا  ه نتنيب  هااتت  ا گدزشااي و مشااا،کتي اتجان مي_ها  مليغ،مان

ها  کنند؛ عتتا ا گدزهسای،  ،ا ن، س س اجتماعي زقوت  ميشاتهتگي بته عنه و شاتهته

نانه و مشاااا،ک  عمومي ،ا ن،   ا،ت و انا،ه امو، زهاااددب  ن،و ي و جمعي ،ا افزاتش

سااااع د که پاتت  اجتماعي ،ا  دانتنه مي ماتد. همچندتب اتت عوامب فتهن  مهااائولد مي

کننده ما ند فتاه   بونن کند. ن، مقا بب موا ع زفاعدرمیو، ،ا زشاوتق ميزیتک شااتهاته

  کا، زخصصيب  ا،ضاتتي اجتماعي اع  هتت اجتماعي پتو،ش شاتهتگانب عدم زوجه  ه زقهد
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ا  ههااتند که ا گدزه شاادهها و کاهش ا گدزه و مشااا،ک  جمعيب الگوها   دانتنهبزتنش

کنند. اتت موا عب  ا،ضاااتتي زلاش فتن  ،ا کاهش نانه و مشااا،ک  اجتماعي ،ا میدون مي

جان کتنه و منجت  ه  ي عدانها ميبهاااتتنه ات تا مداجتت اسااات داوزي  ت موا ع شاااون. اتز

ها  نهنده چالش اعنا، دهب ،تشااه ن، ضااعر  هااتتها  فتهنگي و اجتماعي نا، د و  شااان

سااای،  ،ا ن، ساا س ا گدزشااي اتتان ههااتند که شاااتهااته _ها  فتهنگي عمدق ن، پوتاتي

ها  ساااختا،  زفااعدر کتنه اساا . ن،مجمویب  ا زقوت  عوامب مؤثت ما ند اتجان ا گدزه

 کننده ،ا زعدتب  مون.زوان موا ع زفعدرينتني و مشا،ک  متنمي م

 فرهنگی _های اجتماعی : روابط و گرایش۳.۳زیرمقوله 

 سالاریکننده شایستهموانع تضعیف سالاریکننده شایستهعوامل تقویت

  اع پا،زي ا قبدله _ساختا، قومي  مهئولد  اجتماعي جمعي

 بتاتيقوم ،واج زبا،سای،  مهئولد  بتوهي اجتماعي

 ها  اجتماعيزقوت  همکا، 
 زوجه یاهت   ه افتان میو،ا تخار ،وا ط

 اولوت  نانن  ه ،وا ط بدت،سمي

 فرهنگی: _های اجتماعی ها در زیرمقوله روابط و گرایشتفسیر و تبیین داده

فتهنگي ن، _ها  اجتماعينهند که پوتاتيشاااده اع مقایت  شاااان ميها  اساااتختاجنانه 

کنندب اما موا ع ساااای،   تقتا، ميا   ا شااااتهاااتههاب زعامب نوبا هحوعه ،وا ط و بتاتش

باا، د. عوامب زت   ت غن ميکننده ) اعنا، ده( بالو ههاااتند و زأثدت مندي قو زفاااعدر

ها  کننده ما ند مهاائولد  اجتماعي جمعي و مهاائولد  بتوهي اجتماعيب همکا، زقوت 

کنند که شاااتهااتگي فتن  ن، چا،چور منافع ه و  هااتت  اتجان مياجتماعي ،ا زقوت  کتن

کند؛ عتتا زمتکز  ت سای،  ،ا ن، س س فتهنگي زقوت  ميجمعي ا،عشمند شون که شاتهته

کند. همچندتب اتت عوامب فتهن  پاتت  مشااتتک ،وا ط شااخصااي ،ا زعدتب ميمهاائولد 

 ماتد. ن، مقا بب میو، ،ا زشوتق ميساع د که مشا،ک  شاتهتههمبهتگي سال  ،ا  دانتنه مي

فعدر ساختا، قوميموا ع ز سای، ب ا تخار ،وا طقبدله_کننده ما ند  میو،ب ا ب ،واج زبا،

ا  ههاااتند که ،وا ط شااادهبتاتي و زوجه یاهت   ه افتانب الگوها   دانتنه اع ب قومپا،زي
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،وا ط  ا د  و یاهت  ،ا نهند. اتت موا عب بدت،ساامي و قومي ،ا  ت شاااتهااتگي اولوت  مي

شااون. اتت موا ع  اعنا، ده بالوب ،تشااه ن، زقوت  کتنه و منجت  ه ا تصااار  اشاااتهاا  مي

ها  ها  عمدق ن، پوتاتينهنده چالشها  فتهنگي سااانتي و قومي نا، د و  شاااانبتاتش

سای،  ،ا ن، س س ساختا،  زفعدر کتنه اس . ،وا ط اجتماعي اتتان ههتند که شاتهته

ند ن، ما  مب مثب   عانن  ه سااام  موا ع مندي اسااا ب مگت اتنکه  ا زقوت  عوا مجمویب ز

 مهئولد  اجتماعي جمعيب زعدتب بتنن.

 سالاریفرهنگی با شایسته _های اجتماعی تعاملتم پویایی

ماعي پوتاتي لو ن، هاب ا گدزههاب  گتشعنوان ا،عشفتهنگي  ه _ها  اجت با ها و ،وا ط 

هتهدت نوبا هجامعه اتتانب زأث شات س س کلان جامعه اتتان نا، د. اتنت  اع ا   ت  سای،  ن، 

ها(  شاان ها و مشاا،ک  و ،وا ط و بتاتشهاب ا گدزهها و غموعهطتتق ساه عتتمقوله )ا،عش

میو،ب هااا  شاااااتهاااتگيزوا نااد  ااا زتوتو ا،عشهااا  فتهنگي مينهااد کااه پوتاااتيمي

هته ها  نهي  ه ،وا ط بدت،سمي و بتاتشبلو  ا اولوت سای،  ،ا زقوت  کنندب اما اشات

ها: عوامب مؤثت  ما ند ها و غموعهساانتيب غن ،ا زفااعدر کتنه اساا . ن، عتتمقوله ا،عش

هتهعدال  اجتماعيب غموعه شات هتگي و زتوتو فتهن   شات ها  سای،   گتشها  نتني 

سااای، ب ونن فتهن  شاااتهااتها  ما ند کمت    کنندب اما موا ع  اعنا، دهمثب  اتجان مي

ها  فتهنگي  امناسو بالو  ونه و ا،عش شاتهتگي ،ا کوشي و بتاتشعدم ا،عش سخ 

ها  زلاش و کوشااي اجتماعيب میتکها و مشااا،ک : سااخ نهند. ن، ا گدزهکاهش مي

نهندب اما فتاه   بونن  هااتت پتو،ش شاااتهااتهب عدم مشااا،ک  متنمي ا گدزه ،ا افزاتش مي

ها بالو ههااتند و ا گدزه فتن  ،ا زخصااصااي و  ا،ضاااتتي اجتماعي اع بزتنش زقهااد  کا،

سال  کنند. ن، دات ب ن، ،وا ط و بتاتشمختب مي هئولد  اجتماعي جمعي همکا،   ها: م

بتاتي و زوجه  اع ب قوما ب زبا،ساااای، ب پا،زيقبدله_کندب اما سااااختا، قومي،ا زتوتو مي

نهند. ن،مجمویب  تا  کاهش زأثدتات مي ،ا اولوت  ميیاهت  بالو  ونه و ،وا ط بدت،س

ها  نتني و اخلاقي سااای، ب ،اهکا،هاتي ما ند زتوتو غموعش اعنا، ده و زیقق شاااتهااته

هتگيب اتجان ا گدزه هئولد  اجتماعي جمعي و شات شا،ک  متنميب زقوت  م ها  نتني و م
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له  ا بتاتش ند امت همیو، اع طتتق ا زا،ها  فتهنها  ،وا طمقا  ما  معتوف پدشاااندان گي 

ا  ا،عشاااي و ها  فتهنگي ،ا زعدتب نهند و عمدنهزوا ند پوتاتيشاااون. اتت ،اهکا،ها ميمي

 میو، فتاه  غو، د.مشا،کتي  تا  ،قا   شاتهته

 گیریبحث و نتیجه

پاته  ت،ساااي  (  ا زمتکز  ت 1404زا  1380مقاله ناخلي )اع  30فتازیلدب کددي حاضااات  ت 

هتهجامعه ت،سي  شات ساختا، ِ  شد. تافتهشناختيِ عوامب و موا ع  ها سای،  ن، اتتان ا جام 

ها  ساختا، ب ساختا،ها  قد،ت و نهنده زأثدت بالو  اعنا، ده سه ز  کلان ) ا تا ت  شان

هته _ها  اجتماعي پوتاتي شات ساختا،  جامعه اتتان فتهنگي(  ت زیقق  س س  سای،  ن، 

ها  نهند. ن، پاسااه  ه سااؤان اون ) ا تا ت  ه سااؤایت زیقدق پاسااه مي ههااتند و مهااتقدماً

کنند؟(ب سااای،  ،ا ن، ساا س ساااختا،  جامعه اتتان میدون ميساااختا،  چگو ه شاااتهااته

شان مينانه هاتي جا به و مندي عمب کتنه و اع طتتق عتتمقولهطو، ت نهند که اتنت   هها  

ا  چون فاصاااله قد،تب عدم عدال  ا موا عي  اعنا، دهما ند زوعتع اقتصاااان  و منا ع ) 

سااااعن(ب ها ،ا  ا تا ت ميزوعتعي و ا باشااا   ا تا ت  اجتماعي که نساااتتساااي  ه فتصااا 

ها  ها  غموعشي و ا ها ي )ما ند  بون   ام غموعشي کا،غمد و  انتده بتفتت پدشدنهفتص 

صان   ستعدانها ،ا مختب مي _اقت هدتي و اجتماعي کنداجتماعي که پتو،ش ا (ب زبعدض جن

هته شات شدتو دان  ه خون /بدتخون  که بتوه)ما ند پدتده زوه   هد   ها  سای،  و زق

و،  )ما ند  تخ  دکا،   ایب زو،م و فتا،  ماتد( و زوساااعه و  دتها  ،ا میتوم ميحاشاااده

هد(ب نو،  ملي ،ا کاهش ميها  اقتصااان  ،ا زفااعدر کتنه و  دتهمیزها که عتتساااخ 

شااده زوعتع نا، ن، الگوها   دانتنهکند؛ اتت موا عِ ،تشااهسااای،  ،ا میدون ميشاااتهااته

کنند. ن،  اعانی هب عدال  اجتماعي ،ا  ه چالش کشاادده و ازلاف اسااتعدانها ،ا زشاادتد مي

سای،  پاسه  ه سؤان نوم )ساختا،ها  قد،ت چه  قشي ن،  اعنا، دبي تا زهددب شاتهته

کنند اما موا ع  اعنا، ده بالو ههاتند و ؟(ب سااختا،ها  قد،ت نوبا ه عمب ميکننداتدا مي

 ا د  و ا،جید  ملاح ات  _بدت  و ا تصااار )ما ند بزتنش شااخصااي اع طتتق زصاامد 

بتتز ب نهد(ب قوا دت و   ا،ت )ما ند قا ونسااداسااي که ،وا ط ،ا  ت شاااتهااتگي اولوت  مي
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کند(ب زمتکز و عدم که شااادافد  ،ا مختب مي  توکتاساااي عامد و ضاااعر  دانها    ا،زي

 ماتد( و ثبازي اتجان ميزمتکز قد،ت )ما ند زیددتات ساااداساااي مکت، و خونکامگي که  ي

جوتي و فهااان که ا هاادان مشااا،ک  و بتنش  خبگان )ما ند فقدان احزار کا،غمدب ،ا  

توعد  انا،  ،ا کاهش غو،ن(ب عمدزاً  قش  اعنا، ده اتدا کتنه و مشاابزتني  ه  ا، مي خبه

کننده زوا ند زعدتبکننده ما ند اسااتقلان  دانها    ا،زي مينهندب هتچند عوامب زهااددبمي

پاساااه  ه ساااؤان ساااوم )پوتاتي ند. ن،  ماعي  اشااا پدتده  _ها  اجت فتهنگي چگو ه  ت 

میو، بالو ها  ،وا طباا، د؟(ب اتنت  نوبا ه اساا  اما بتاتشسااای،  زأثدت ميشاااتهااته

ند کمت    ونن فتهن  شااااتهاااتهها و غموعهونه و اع طتتق ا،عش  ساااای،  و ها )ما 

ها و مشااا،ک  نهد(ب ا گدزهمعدا،ها  ساانتي بدتعلمي که ا،عش زلاش فتن  ،ا کاهش مي

ها که ا گدزه )ما ند فتاه   بونن  هااتت پتو،ش شاااتهااتگان و  ا،ضاااتتي اجتماعي اع بزتنش

بتاتي و زبا،ساااای،   اع ب قومها )ما ند پا،زيط و بتاتشکند( و ،وا جمعي ،ا مختب مي

زت  بااشااته و زیتک اجتماعي نهد(ب زأثدت مندي قو که ،وا ط بدت،ساامي ،ا اولوت  مي

زوا ند ها  نتني ميشاااونب هتچند عوامب مثب  ما ند عدال  اجتماعي و غموعه،ا ما ع مي

ا   تا  زمتکز قد،ت ها  ساااختا،  پاته ت هاب  ا تاکننده  اشااند. ن، زعامب اتت ز زقوت 

ا  میو، ،ا زقوت  کتنه و چتخهها  فتهنگي ،وا ط و ه خون پوتاتيکند که  هفتاه  مي

ستعدانها اتجان مي هان و ازلاف ا هتهاع  اکا،غمد ب ف شات سای،  ،ا ن،  ماتد؛ اتت زعامبب 

نتدباه  گا، ده اتت اسااا  که شاااون. اتتان  ه چالش کشااادده و زوساااعه پاتدا، ،ا ما ع مي

زندا ت  اصب انا، ب  لکه ا زا،  کلدد   تا  عدال  اجتماعي سای،  ن، اتتان  هشاتهته

ها   اعزوعتعي(ب قا و ي و زوسعه پاتدا، اس ب اما  دون اصلاحات ساختا،  )ما ند سداس 

میو،(ب  ه هها  شااااتهااات)ما ند اساااتقلان  دانها    ا،زي( و فتهنگي )ما ند زتوتو ا،عش

و زیتک اجتماعي  (Sandel, 2020: 31)شده که خدت عمومي ا  زوخالي زبدتباتدمولوژ 

(Young, 1958: 252) نهد که فتازیلدب شناختي  شان ميشون؛ اتت  ت،سيِ جامعه،ا ما ع مي

 ت هاب ضتو،ت زیون ساختا،  ،ا  تا  بلبه ها ،ا خلاصه کتنهب  لکه  ا انبام ز زندا نانه ه

 Bourdieu)ها  ا پدشاادنه   ت  ما ند  اعزولدد  ا تا ت  کند. اتت تافتهاتت چتخه پدشااندان مي
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& Passeron, 1990: 84)  ساعما ي )عبدصبو،ب ( ، ط 33_36: 1392و زجت ي ما ند زمتکز 

ها  ساااختا،  اع نتدباهي زجت ي ن، کا، نهند چگو ه  ا تا ت نا،ن؛ عتتا  تاتو  شااان مي

 ,Sandel)سااای،  اع نتدباه   ت  ن، کا، (  ا اسااتبدان شاااتهااته73-9۵: 1403)مولو ب 

کا،  (43-100 :2020 باهي زجت ي ن،  تد قد،ت اع ن ها   تا، ته و ساااااخ همخوا ي ناشااا

( ،ا  ا  و،وکتاسااي و ت  اع نتدباهي   ت  ن، کا، 22-44: 1403ل  و امدتپو،ب ) دتوع 

(Weber, 1999, as cited in Andersen, 2018: 5)هاتي ناشااتهب . همخوا ي و  اهمخوا ي

(ب 7-21: 1396ها  فتهنگي اع من ت زجت ي ن، کا، )اع قبدب: ساادد اقت ب که پوتاتين،حالي

تا   ،ا اع نتدباه   ت  ن، کا، طبقه ن،  (Kim & Choi, 2017: 115) ند  اجتماعي 

نهنده غن اس  ؛ اتت ، ط  شان ماتدو  اف  اتتا ي مي عمدنه اتتا ي  اعزعتتدي  ت اساس عمدنه

ا د؛ سااااع  کتنهکنندب  لکه غن ،ا  ا زمتکز کلان بنيزندا پدشااادنه ،ا زأتدد ميکه  تاتو  ه

ته تاف نا تاتتب  داوتها  اتت پژوهش  ا پژوهش  هاتي نا،ن. ن، ها  پدشااادت همخوا ي و ز

انه و همکا،انب ( و )معما،ع33_36: 1392مقاتهاااه  ا م العات ناخلي ما ند: )عبدصااابو،ب 

سااای،  زمتکز نا، دب اتت فتازیلدب ساا س ها  ساااعما ي شاااتهااته( که  ت مدن43: 1391

ها  ساااختا،  نهد چگو ه  ا تا ت شااناختي ،ا  تجهااته کتنه و  شااان ميساااختا،  جامعه

ل  و امدتپو،ب ( و ساختا،ها  قد،ت مشا ه کا، ) دتوع 73-9۵: 1403مشا ه کا، )مولو ب 

دان ها عمب مي(ب فتازت اع سااااعمان44-22: 1403 ند. اتت پژوهش جاتگاه خون ،ا ن، م کن

کند؛  تا  مثانب ها  ساختا،  و پدشندانها  سداستي جامع پت ميم العات مشا ه  ا انبام ز 

ساعما ي ن، پژوهش (ب 176-187: 1400هاتي اع قبدب )حهامي و همکا،انب  تخلاف زمتکز 

ا ن، سااا س ملي زیلدب کتنه و خلأ ،وتکتن کلان و سااااختا،  ،ا ها ،اتت م العه زعامب ز 

تد. اع من ت  دتجبتان مي ما ته  تاف پاساااتون الملليب  ته  و،نتو و   & Bourdieu)ها  ا   ت

Passeron, 1990: 84)  ن،  اعزولدد  ا تا ت  اع طتتق غموعش همخوا ي نا،نب اما ن، عمدنه

بتاتي )ع افت و غذ، اتجا يب او د  و قومد ا  چون ،وا ط خوتشااااتتانب عوامب فتهنگي

ضافي  تجهته ميعنوان یته( ،ا  ه1۵_21: 1380 ها  بت ي اس . کند که فتازت اع مدنا  ا

سندن همچندتب زأکدد  ت نوبا ه  ونن پوتاتي -Sandel, 2020: 43)ها  فتهنگي  ا نتدباه 
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هته (100 شات ستبدان  شمبني  ت ا س ب اما پد هو ا ستي غن ،ا  ا عمدنه سای،  هم سدا ندانها  

گاه اتت پژوهش ن، ( ز بدق مي92-113: 1392اسااالامي )بنجعلي و همکا،انب  جات نهد. 

شدت  س ب جاتي که م العات پد ساختا،  )کلان( ا ان دات موجونب پت کتنن خلأ فتازیلدب 

حانب  ااتت شناختي پتناختند.ها  جامعهعمدزاً مو،ن  تا ساعما ي  ون د و کمتت  ه زعامب ز 

ع ان هاتي ،و تو  ون.  خه ؛ میدون  ه مقایت ناخلي فا،سيپژوهش حاضت  ا میدونت 

،   ها  جدا ي ،ا ک المللي مهتقدماً زیلدب  شد د که ممکت اس  نتدباه ون و منا ع  دت

ته میتوا  موجون  ون و نانه پا دب کددي  ت  ند کتنه  اشااااد. نوم؛ فتازیل ما  ها  کمي )

شد که مي غما،ها  سمي( انبام   ه  زیلدب ،ا عمدق، سوم؛ ا تخار زوا  مقاله  30زت کند. 

وتژه  ا زوجه  ه میدونت  ها  موضااوی ،ا پوشااش  دانه  اشاادب  هممکت اساا  همه جنبه

هاب پدشااندانها  پژوهشااي عتت نسااتتسااي  ه مقایت جدتدزت تا بدت،ساامي.  ت اساااس تافته

ها  ساختا،  بدت  زأثدت  ا تا ت عات کمي  تا  ا داعهشون:  خه ؛ ا جام م الاستنتاج مي

ها  غما،  ما ند ضتتو جدني. نوم؛ مقاتهه ز بدقي سای،   ا استدانه اع شاخ  ت شاتهته

هته سداتي )ما ند کته جنو ي؛ کد  و چو ب شات شو،ها  غ (  تا  2017سای،  اتتان  ا ک

ها  ها  فتهنگي )ما ند کمپدتدت  ت امهها  سداستي. سوم؛  ت،سي زجت ي زأثاستختاج ن،س

ها  مددا ي. چدا،م؛ فتازیلدب زتکدبي میو،  ا ،وشها  ،وا طا (  ت زیددت پوتاتي،ساااا ه

سااااع  چا،چور   ت  اتتا ي. اتت پدشاااندانها المللي  تا  بنيکمي  ت منا ع  دت _کددي 

 سای،  کم  کنند.تهتهباا،  مؤثتزت ن، حوعه شازت و سداس زوا ند  ه ن،ک عمدقمي

 های عینی تحقیق:های سیاستی حاصل از یافتهپیشنهاد

سداستي م ت  30ن، دات  سعي  ت غن شد ن، فتازیلدب  شندانها   شده ن، مقاله ناخليب پد

ها  سااااختا، ب سااااختا،ها  قد،ت و ها  اصااالي مقاله ) ا تا ت مقایتب  ت اسااااس ز 

 ند  شااون. اتت پدشااندانها عمدزاً  ت اصاالا   دان ب فتهنگي( جمع _ها  اجتماعي پوتاتي

قا و ي و فتهنگي زمتکز نا، د و هدفشااان کاهش موا ع ساااختا، ب سااداسااي و فتهنگي و 

زندا موا ع موجون سای،  ن، س س ساختا،  جامعه اتتان اس . پدشندانها  هزقوت  شاتهته

ا   تا  عدال  اجتماعي ،ب عمدنهها  پاتدانهندب  لکه  ا اتجان مکا دهااا ،ا هدف قتا، مي
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 شو د:شده ا،امه مي ند صو،ت زدصدلي و نستهغو، د. ن، انامهب پدشندانها  هفتاه  مي

 های ساختاری:پیشنهادها برای کاهش نابرابری .1

ها  هاب ساااداسااا مقایت زأکدد نا، د که  تا  مقا له  ا زوعتع  اعانی ه منا ع و فتصااا  

ها  حماتتي هدفمند و عدال  ما ند مالدات زصااااعد ب  ت امه (redistributive)  اعزوعتعي

ها  اقتصااان  اولده کاهش تا د و نسااتتسااي  ه منا ع ن، زوعتع ن،غمد اجتا شااون زا شااکاف

شا، عانی ه صبو،ب  تا  همه اق ؛ متانعانه 1392؛ معما،عانه و همکا،انب 1392زت بتنن )عبد

ص (. همچند1401و همکا،انب  سي   ام غموعش عاليب اتجان فت شي تب  اعمدند ها  غموع

ها ساااع  سااتماته ا هااا ي اع طتتق زوسااعه مدا،تها  میتوم و بني تا ت  ا اولوت  پدشاادنه

ها  غموعشااي  هااب  ه  هااب ضااتو،  اساا  زا پتو،ش اسااتعدانها زهااددب شااده و  ا تا ت 

دانب  دد  شاااون )کتت  م کا،انب1392 اعزول (.  تا  1403؛ مولو ب 1401 ؛ متانعانه و هم

زبعدض جنهاادتي و اجتماعيب حدای  اع حقوق شاادتو د   دون زبعدضب   ا،ت  ت  تا ت  

 تنا،  حداکثت  اع اسااتعدانها  باا،  ن،  دبون وضااعد  ع ان و  دتهجنهاادتيب سااتماته

م ها میتوا  )ما ند ع ان و اقشااا، میتوم( اع فتصاا ها  حاشاادهغ ان پدشااندانشااده زا بتوه

ند )شاااااهنوشاااي و نانخواهب  ما  ل  و امدتپو،ب 1396  (. 1403؛ مولو ب 1403؛  دتوع  

سعه و  دته س ن، دات ب  تا  زو سدا شتیان پاتدا،ب کنتتن زو،مب و، ب  هاتي ما ند افزاتش ا

ها  ،فاه اجتماعي م ت  جلوبدت  اع فتا، میزها اع طتتق ،شااد اقتصااان  عانی ه و  ت امه

و،  ملي افزاتش تا د )عبدصاابو،ب شااده و  دتها  اقتصااان  زقوت هاساا  زا عتتساااخ 

زوا د (. اجتا  اتت پدشندانها مي2024؛ ع دمي و همکا،انب 1399؛ ستشا، و سمدعيب 1392

 سای،  ،ا  ه موزو، زیتک اجتماعي زبدتب کند.چتخه ا باش   ا تا ت  ،ا  شکند و شاتهته

 پیشنهادها برای اصلاح ساختارهای قدرت: .2

ها  ا،عتا ي عملکتن کنند شااااخ بدت  و ا تصاااارب مقایت پدشاااندان مي تا  زصااامد 

هته شات ستان  س شدافب  سدا سنجش زعددسای،  ملي و  شون زا _ها   ص  اتجان  زخ

صون  سي م سدا صا ات اع ملاح ات  سي بالو بتنن و ا ت سدا هتگي  ت ،وا ط  شات اولوت  
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(. ن، 1392؛ عبدصااابو،ب 1392همکا،انب  ؛ حهاااني و1403 ما د ) دتوع  ل  و امدتپو،ب 

بتاتيب اساااتقلان  دانها    ا،زيب سااادهااات  قفااااتي  تا  قوا دت و   ا،تب زقوت  قا ون

س  زا قا ون ضتو،  ا سي عامد  ستخدامي و کاهش  توکتا بتتز  و عدم اجتا  زخلدات ا

انخواهب ؛ شاهنوشي و ن1401؛ مص دو   ژان و پتوتتب 1392قوا دت کاهش تا د )عبدصبو،ب 

ا  اع سداسيب اصلا  ساختا، ها  حتفه(.  تا  ثبات و زمتکز قد،تب جداساع  په 1396

سي مکت،ب  سدا شده زا زیددتات  شندان سي پاتدا، پد سدا ا تخا ازيب عدم زمتکز قد،ت و ثبات 

؛ 1396؛ شاهنوشي و نانخواهب 1392ها  فشا، کاهش تا د )عبدصبو،ب خونکامگي و بتوه

(. ن، دات ب  تا  مشاااا،ک  و بتنش  خبگانب اتجان بتنش 1401ا،انب متانعانه و همک

فا  بد  سي غعانب ف سدا شا،ک   سي و  خبگان مليب م سدا شوه  وبو  غعانب مقا له  ا ،

ها  شاااتهااتگي و زشااکدب سااتان زوسااعه  ا ،وتکتن جوتي اع طتتق اجمای شاااخ ،ا  

؛ مقدمي 1401مکا،انب ؛ متانعانه و ه1396ساااای،  م ت  اسااا  )سااادد اقت ب شااااتهاااته

(. اتت پدشااندانها  ا کاهش زمتکز 2024؛ ع دمي و همکا،انب 1401فدتوعغ ان و حمداللديب 

زوا ند فهااان ،ا کاهش نهند و بتنش  خبگان شاااتهااته ،ا قد،ت و افزاتش شاادافد ب مي

 زهددب  ماتند.

 :فرهنگی _های اجتماعی پیشنهادها برای بهبود پویایی .۳

ها  نتني و ساااای،  اع طتتق غموعشهاب زتوتو فتهن  شااااتهاااتهغموعهها و  تا  ا،عش 

سخ اخلاقي )ما ند امت ه شيب عدال  اجتماعي معتوف و  دي اع منکت(ب زقوت  ا،عش  کو

ها  فتهنگي  امناسو و زوقعات پاتدت عدال  بتاتي اخلاقي پدشندانشده زا بتاتشو اصون

ها (. ن، ا گدزه1396؛ سدد اقت ب 1392صبو،ب ؛ عبد1392کاهش تا د )بنجعلي و همکا،انب 

سوساع  ا ب ه نهي ،سا هها  زلاش فتن  و اجتماعيب بزا،شو مشا،ک ب اتجان میتک

بدت  اع نتنيب فتاه  کتنن مشاااا،ک  متنمي ن، انا،ه و  دته-ها  ملياهداف  ا غ،مان

 تت  و همکا،انب پاتت  ضتو،  اس  )کلاا دتشه عمومي  تا  افزاتش ا گدزه و مهئولد 

هاب (.  تا  ،وا ط و بتاتش1400؛ حهااامي و همکا،انب 1399؛ سااتشااا، و ساامدعيب 1397

پا،زي له  ا  با،ساااای،  و ،وا ط اع ب قوممقا  میو، اع طتتق زقوت  مهااائولد  بتاتيب ز
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اجتماعي جمعي و بتوهي و زتوتو فتهن  همبهاااتگي ساااال  پدشاااندانشاااده زا ،وا ط 

؛ شاااهنوشااي و 1380 ه شاااتهااتگي نهد )ع افت و غذ، اتجا يب  بدت،ساامي جا  خون ،ا

ها  فتهنگي (. اتت پدشااندانها  ا زیددت  گتش1401 ژانب ؛ جعدت  و شااتتع 1396نانخواهب 

میو،  ،ا  دانتنه کنند و مشاا،ک  زوا ند فتهن  شااتهاتهها  جمعيب ميو زقوت  ا گدزه

نهد که مقایت  ت اصااالا  نها  شاااان مي ند  پدشاااندااجتماعي ،ا افزاتش نهند. اتت جمع

ن  غنه  ماه دد نا، د و اجتا  ه زأک قا و ي و فتهنگي  تا، ب  مان ساااااخ زوا د ها ميع

عنوان ا زا،  مؤثت  تا  عدال  اجتماعي و کاهش فهاااان ن، اتتان ساااای،  ،ا  هشااااتهاااته

 زقوت  کند.
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 منابع
سااای،  و زیلدب ساانجي شاااتهااتهوضااعد »(ب 1403ل ب بلامتضااا و امدتپو،ب متزفااي. ) دتوع 

صا ات نولتي اتتانچالش سي ن، ا ت سدا صلنامه  یتانب «ها  عدال   سلامف ب پژوهي جدان ا

 .22-4۵(ب 34)3ب شما،ه 11سان 

شتتع  هته»(ب 1401 ژانب علي. )جعدت ب میمد و  شات ضعر نعدم زیقق  ساع  ، پدانهسای،  و 

ه  ه  و کتو د ساتي و زیلدب عوامب مؤثت مبتني  ت  پوزد شنا شدافد :  ب هماتش ملي «  ام 

 .(ب  دون صدیه1ا،زقا  شدافد ب نو،ه )

مدتتت  »(ب 1400اله.ب غعماب فتتدون و مهاااتقدميب میمون،ضاااا. )حهااااميب متت .ب سااامدعيب ،و 

فصلنامه ،اهبتن ب «ا جي عوامب ساعما يسای،  ن، ساعمان: زیلدب  قش مداستعدان و شاتهته
 .192-1۵۵(ب 68ب پداپي 4)17 زوسعهب

 ها  ت،سااي ا عان و مؤلده»(ب 1392اسااماعدليب سااامان و مقصااون ب کددان. )حهاانيب کاوه.ب شااده

 فتغتند مدتتت  و زوسااعهبب «سااای،  ن، مدتتان و کا،کنانِ مؤسااهااات غموعشاايشاااتهااته

 .140-119(ب 84ب پداپي 2)26

ددت ماادن »(ب 1398 دگيب ،ضااااا. )الااه؛ و  جرکتمفتنب يب فتتااده.ب نا شعا،ع ب طتاحي و ز

هته صنع   د شات صنع   د ب «سای،  مدتتان ن،  ها ي ن،  (ب 4۵)12ب مدتتت  منا ع ا 

26۵-289. 

شم  هانات. )عاهد ب  هتگي  ه»(ب 1393ال شات هتهباا، اع   ام  ا شات شي سو   سای، : پژوه

ب سان شش ب  امه ع انپژوهشب «چندمق عي ن، ا،ه وضعد  شیلي ع ان نا شگاهي ن، اتتان

 .7۵-9۵شما،ه اونب 

،  ن،   ام انا،   ا ساایا،امه مدن فتغتند  شااتهاته»(ب 1399الله. )ساتشاا،ب الدام و سامدعيب ،و 

ب مشاو،ه شیلي و ساعما يب «،وتکتن  دهاع  منا ع ا ها ي ن، نا شگاه علوم پزشکي بلهتان

 .216-199(ب 43ب شما،ه )12نو،ه 

سددکای . )سدد هته»(ب 1396 اقت ب  شات سي و ا عکاس غن ن، الگو   قش  سدا سای،  ن، عدال  

 .22-7(ب 19ب شما،ه )وهشي سداس  متعالدهپژ _فصلنامه علمي ب «اتتا ي پدشتف  _اسلامي 

شيب مجتبي و نانخواهب مدتتا. ) هته»(ب 1396شاهنو شات ساعمانموا ع زیقق  ها  نولتي سای،  ن، 

https://ensani.ir/fa/article/journal-number/52480/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-45
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/52480/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-45
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ب سان 28ب سان شناسي کا، تن جامعهب «شدت شدتاع اع نتدباه کا،شناسان استا دا،  فا،س

 .218-19۵هشت ب شما،ه سومب و ده 

فصلنامه ب «سای،  ن، جامعه اتتان )ن، ت  ش  نکا،زي(شاتهته»(ب 1401) فتنب شدته.شدهوا، 
 .40-22ب سان اونب شما،ه اونب نستاو،نها   وتت ن، حقوق عمومي

سااانجش مدزان »(ب 1397الااه.ب جدااا گدت ب علي و عا،عيب سااامدااه. )طاااهتپو، کلا تت ب حبدااو

هته ساعمانشات ساتي سای،  ن،  شنا شدت زدتان و  صلنامه ب «عوامب مؤثت  ت غنها  نولتي  ف
 .62-41(ب 4)9 ا داع مدتتت  نولتيبعلمي چش 

سااای،  ن، شااناسااي شاااتهااتهساااع  و غساادوا،امه الگو  مددوم»(ب 1392عبد صاابو،ب فتتدون. )

 .44-21(ب 10)3ب زتوتجي م العات منا ع ا ها ي _فصلنامه علمي ب «ساعمان

الگو  »(ب 1394عهاااگت ب  اصااات.ب  دکوکا،ب بلامیهااادت.ب صااادت ب حهااادت و بلاميب مدتنان. )

ب «1404ا داع ها  مدتتان نولتي جمدو،  اساالامي اتتان  ت اساااس سااند چشاا شاااتهااتگي

 .38-23(ب 9ب پداپي 1)4ب سان مدتتت  ن، نا شگاه اسلامي

سای،  ن، ا تخار مدتتان  خش اتهته ت،سي مدزان ش»(ب 1380ع افتب علي و غذ، اتجا يب کتت . )

 .38-1۵(ب ۵4)14ب فصلنامه نا ش مدتتت ب «نولتي و خصوصي

طتاحي »(ب 1403ع دميب حهااادت.ب وحدزيب حج .ب   تپو، ب امدتهوشااان  و حکاکب میمد. )

ها  نولتي )،وتکتن   تته نانه  ندان  ا مدن ،شاااوه ساااداساااي ن، ا تخار مدتتان سااااعمان

 .60-81(ب 3)1۵ب ا داع مدتتت  نولتيچش ب «لدز، (ب-نتدباه یاهتشو ده

ب «سااای، ب زجت دات ساااتت کشااو،ها و ،اهکا،هاتي  تا  اتتانشاااتهااته»(ب 1392مدانب عهته. )کتت 

 .413-408ب 3ب کنگته پدشگامان پدشتف 

سااای،  کا،شااناسااان ن،  خش نولتي:  ت،سااي مدزان شاااتهااته»(ب 1387کتنسااتا يب بلامتضااا. )

 .۵2-33(ب ۵7ب )فصلنامه م العات مدتتت ب «  نولتي استان قزوتتهاساعمان

زدتان: سااااعمان  ب«بزا،ش مشاااکلات   ام انا،  کشاااو،»(ب 1382بزا،ش  ت امه زیون انا، . )

 .،تز مدتتت  و  ت امه

 ت،ساااي معدا،ها  »(ب 1392عانهب میمد. )بنجعليب اسااادالله.ب زدمو،تانب متزفاااي و عبدالیهااادت

 .114-91(ب 7ب پداپي 1)3ب ها  مدتتتتياسلام و پژوهشب «نشاتهتگي ن، قتغ

سااای،  ن، ا تصااار ساااع  شاااتهااته ت،سااي عوامب مؤثت  ت  ددنه»(ب 1397نمنهب بلامتضااا. )متان 
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 .38-19(ب 46)14ب فصلنامه علوم و فنون   اميب «مدتتان ستان غجا

ها  الگو  پدشتان»(ب 1401اله. )و تب میمد عثمان و سای،عهيب حبدمتانعانهب عبدالباسط.ب حهدت

هته (ب 49)13ب م العات مدتتت  ،اهبتن ب « تخو،نا،سای،  ن،   ام انا، ِ مناطق ک شات

267-282. 

ص دو  شدارم سدد شدافد  عا ن، »(ب 1401الدتت و پتوتتب خدتاله. ) ژانب  هتتها   هان مالي و   ف

ستگاه صلنامه علمي پژوهش حقوق ب «ها  اجتاتين شما،ه 24ب نو،ه عموميف -202ب 77ب 

171. 

ما،عانهب بلامتضااااا.ب  جر باسمع له. ) دگيب ،ضااااا و ع تدا قاء »(ب 1391عانهب  مدن ا،ز زبددت 

ب «سااای،  و عوامب متزبط  ا غن ن، وعا،ت  دداشاا ب ن،مان و غموعش پزشااکيشاااتهااته

 .۵8-3۵(ب 2)۵ب فتاسو  مدتتت 

هته»(ب 1401ر. )فدتوعغ انب معصومه و حمداللديب هازمقدمي شات سای،  ن،  خش طتاحي الگو  

تا  حکمتا ي خور؛ م العه نهعمومي ن، ،اسااا ماهنامه ب «ا ا  کددي  ا ،وتکتن چندعمد
 .283-263(ب 3)۵ب شناسي علمي اتتانعلمي جامعه

سااای،  ن،   ام  ند  عوامب مؤثت  ت شاااتهااتهشااناساااتي و اولوت »(ب 1397کداب مقصااون. )مقدمي

متازبي )م العه مو،ن : ساااعمان زأمدت اجتماعي  ا اسااتدانه اع فتاتند زیلدب ساالهاالهانا،  

جان بت ي( تان غذ، ات مدتتت  و ب پنجمدت کندتا   ملي پژوهش«اسااا ها  کا، تن  ن، 

 .حها دا، 

 ت،سي »(ب 1393عانه اشتفيب علي.ب ل ديب میمد،ضا و حاجي میمدحهدت معما،ب حهدت. )مدد 

فصااالنامه مدتتت  ب «ساااای،  ن، شاااتک  ا،زباطات عتتسااااخ تهاااتهو زیلدب موا ع شاااا
 .110-91(ب 33)11 )پژوهشگت(ب

هته»(ب 1403مولو ب عتنو. ) شات شتگي  ا تا ت  اجتماعي اع جنبه زا،ت   ساعمان: ا با سای،  ن، 

ساعمانب «طتتق کا، سومب پداپي چدب و هدت ب  ها  نولتيبمدتتت   شما،ه  سان نواعنه ب 

34-21. 

صان  »(ب 1403و ب عتنو. )مول صدا ه  _تانبدت  ن، مو،ن  ا تا ت  اقت اجتماعي و کاهش ن،ک من

هته شات شما،ه  م العات مدتتت  نولتي اتتانبب «سای، : ت  م العه زجت ياع  سان هدت ب 

 .73-9۵ب 1
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زبددت الگو  »(ب 1392الااه.ب حبدبي  ااد،غ ااان ب میبو ااه و غ،عمجوب هااا دااه. )پو،فتب ولي قي

ب «ها  نولتي اتتانسای،  ن، ساعمانها  شاتهتهسای،  اسلامي جد  ،فع چالشهتهشات

 .39-1۵(ب 16ب )ا داع مدتتت  نولتيچش 

ها  ن،ون و  قش اسااتتازژ »(ب 1400حهاادنيب میهاات. )  ت ب شاادتام.ب میمون ب احمد و شاااه

سای،  ن، شتک  زوسعه و  گددا،  اماکت و،عشي ساعما ي  ت استقتا،   ام شاتهته تون

 .161-141(ب 27ب پداپي 3)10ب فصلنامه مدتتت  و زوسعه و،عشب «کشو،

شاااناخ  عوامب »(ب 1392میمون و قدصااات ب فتهان. ) اله.ب غقاحهااادنعلي شااادتاع ب،هنو،نب فتج

ها  نولتي ا  ساااعمانسااای،  ن، ساا س مدتتان حتفه اعنا، ده اسااتقتا،   ام شاااتهااته

 .32-1۵(ب 2۵)7ب و، مدتتت   دتهب «شدتستان اهواع

 
References 

Andersen, David. D. E .(2018). "Does Meritocracy Lead to Bureaucratic 

Quality? Revisiting the Experience of Prussia and Imperial and Weimar 

Germany. "Social Science History, 1–24. 

Andersen, David. D. E. (2021). "The Limits of Meritocracy in Stabilizing 

Democracy and the Twin Importance of Bureaucratic Impartiality and 

Effectiveness. "Social Science History, 1–25. 

Atria, Jorge., Castillo, Juan Carlos., Maldonado, Luis and Ramírez, Simón .

(2019). "Studying Meritocracy in an Unequal Context: Perspectives 

from Chilean Scholars. "UNIVERSUM · Vol. 34 · N 2 · Universidad 

de Talca. Pp. 127 – 145. 

Bourdieu, Pierre, and Passeron.Jean-Claude. (1990). "Reproduction in 

Education, Society and Culture "(Vol. 4). Sage. 

Braun, Virginia, and Clarke .Victoria. (2006). "Using thematic analysis in 

psychology". Qualitative Research in Psychology, 3(2), 77–101. 

Cambridge Dictionary. (n.d.). "Meritocracy. In Cambridge Dictionary. "

Retrieved May 7, 2025, from 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/meritocracy. 

Dahl, Robert A. (1989). "Democracy and Its Critics". Yale University Press. 

Eisenhart, Margaret A, and Howe .Kenneth R. (1992). "Validity in 

educational research". In M. D. LeCompte, W. L. Millroy, & J. Preissle 

(Eds.), The handbook of qualitative research in education (pp. 643–

680). Academic Press. 

Kim, Change.H, and Choi, Yong. B. (2017). "How meritocracy is defined 

today? Contemporary aspects of meritocracy. "Economics & Sociology, 

10(1), 112–121. 

Lukes, Steven. (2005). "Power: A radical view  ." (2nd ed.). Basingstoke, 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/meritocracy


 1404پاییز  |110شماره | سی و دوم سال |فصلنامه علوم اجتماعی  | 102

Hampshire, UK: Palgrave Macmillan. 

Merriam-Webster. (n.d.). "Meritocracy. In Merriam-Webster Dictionary. "

Retrieved May 7, 2025, from https://www.merriam-

webster.com/dictionary/meritocracy, 7-65. 

Oxford Dictionaries. (n.d.). "Meritocracy. In Oxford Dictionaries. "Retrieved 

May 7, 2025, from 

https://www.oxforddictionaries.com/definition/english/meritocracy. 

Sandel, Michael. J. (2020). "The Tyranny of Merit: What’s Become of the 

Common Good? ". Translated by S. Norouzi. Tehran: Parse Book 

Translation and Publishing. 

Sen, Amartya. (2000). "Merit and Justice. "In K. Arrow, S. Bowles, & S. 

Durlauf (Eds.), Meritocracy and Economic Inequality (pp. 5–16). 

Princeton University Press. 

Thomas, James, and Harden .Angela. (2008). "Methods for the thematic 

synthesis of qualitative research in systematic reviews. "BMC Medical 

Research Methodology, 8- 45. 

Tilly, Charles. (2005). "Historical perspectives on inequality. "In M. Romero 

& E. Margolis (Eds.), The Blackwell companion to social inequalities 

(pp. 15–30). Blackwell Publishing. 

Williams, Raymond. (1983). "Keywords: A vocabulary of culture and 

society ."(Revised ed.). New York, NY: Oxford University Press, 1-27. 

Young, Michael. (1958). "The Rise of the Meritocracy". Thames & Hudson. 

 
 

 

 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

عوامب  يِشناختجامعه ي:  ت،سبدفتازیل(. 1404. )تدام  بقمصت  اکبت ي.بمص د ددسيب ندحه استناد به این مقاله: 

 :DOI.   102-41(ب 110) 32ب فصلنامه علوم اجتماعي بتانتن، ا  سای،هتهتشا  ِو موا ع ساختا،

10.220۵4/qjss.2026.89522.2930 

 Social sciences is licensed under a Creative Commons Attribution-

NonCommercial 4.0 International License... 

https://www.merriam-webster.com/dictionary/meritocracy
https://www.merriam-webster.com/dictionary/meritocracy
https://www.oxforddictionaries.com/definition/english/meritocracy

