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Abstract 

This study explores the lived occupational experiences of iron ore 

mine workers in Iran, with an emphasis on the psychological, social, 

familial, and organizational dimensions of mining labor. While mining 

is widely recognized as a high-risk and physically demanding 

occupation, existing research has largely concentrated on technical 

safety issues, productivity, and physical health outcomes. Less 

attention has been paid to how mine workers themselves perceive and 

interpret their occupational lives and how prolonged exposure to harsh 

working conditions shapes their social relations, family life, and sense 

of self. Using a qualitative phenomenological approach, this research 

aims to provide an in-depth understanding of miners’ lived 

experiences and to highlight both the constraining and enabling 
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aspects of mining employment. The findings contribute to sociological 

and labor studies by foregrounding workers’ voices and by offering 

empirical insights relevant to policies aimed at improving quality of 

work life in the mining sector. 

Keywords: Lived experience, workers, iron ore mine, occupational 

life, social harms. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Mining constitutes a vital component of industrial and economic 

development in many countries, including Iran. Iron ore mining, in 

particular, plays a strategic role in national development while 

simultaneously exposing workers to hazardous environments, 

irregular working hours, and intense physical and psychological 

demands. These conditions extend beyond the workplace and 

influence family relations, social participation, and workers’ overall 

well-being. Despite the expansion of mining activities in recent years, 

scholarly attention in Iran has predominantly focused on accident 

prevention, occupational safety, and health indicators. Consequently, 

the subjective experiences of mine workers and the broader social 

implications of mining labor remain insufficiently examined. This 

study addresses this gap by analyzing the lived experiences of iron ore 

mine workers and by examining how structural working conditions 

shape their quality of work life and social experiences. 

Literature Review 

Previous studies on mining labor have consistently documented high 

rates of occupational accidents, chronic illnesses, fatigue, and 

psychological distress among mine workers. Organizational factors 

such as inadequate safety training, weak supervision, and limited 

worker participation have been identified as key contributors to unsafe 

working conditions. Beyond these technical perspectives, sociological 

theories provide valuable tools for understanding mining labor as a 

form of potentially alienating work. Marx’s concept of alienation 

highlights how labor performed under coercive and hazardous 

conditions can detach workers from their productive activity, their 

social environment, and their own human potential. In parallel, the 

Quality of Work Life (QWL) framework—particularly Walton’s 

multidimensional model—emphasizes fair compensation, safe 

working conditions, opportunities for growth, social integration, and 

work–life balance. However, empirical studies that integrate these 

theoretical perspectives and examine mining labor through workers’ 

lived experiences remain limited, especially in the Iranian context. 

This study seeks to address this theoretical and empirical gap. 
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Research Methodology 

The research adopts a qualitative phenomenological methodology to 

capture the subjective meanings that mine workers assign to their 

occupational experiences. Data were collected through semi-

structured, in-depth interviews with 30 iron ore mine workers 

employed at the Ehya Sepahan mine in eastern Iran. Participants were 

selected using purposive sampling with maximum variation in terms 

of age, work experience, job position, and employment status. 

Interviews continued until data saturation was achieved. The 

interviews were transcribed verbatim and analyzed using thematic 

analysis. To enhance the credibility and trustworthiness of the 

findings, strategies such as member checking, peer review of coding, 

and prolonged engagement with the research field were employed. 

Ethical principles, including informed consent, anonymity, and 

voluntary participation, were strictly observed throughout the research 

process. 

Results 

The findings indicate that mine workers’ lived experiences encompass 

both negative and positive dimensions across individual, familial, 

social, and organizational levels. At the individual level, participants 

reported physical exhaustion, health deterioration, emotional fatigue, 

reduced motivation, and a sense of resignation toward occupational 

risks. Familial experiences were marked by weakened emotional 

bonds, marital dissatisfaction, and difficulties in maintaining work–

family balance due to long and rotating shifts. Socially, workers 

described experiences of stigma, social isolation, and a perceived 

decline in social status. At the organizational level, key challenges 

included job insecurity, limited career advancement, insufficient 

insurance coverage, wage disparities, night shifts, and weak 

communication between management and workers. 

Despite these challenges, participants also emphasized positive 

aspects of mining employment, such as stable income, relative job 

security, improved material living conditions, and increased economic 

security for their families. At a broader level, mining activity was 

perceived as contributing to regional development and social stability. 

These findings suggest that mining labor produces ambivalent social 
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outcomes, simultaneously generating economic security and social 

strain. 

Conclusion 

The study demonstrates that the occupational life of iron ore mine 

workers is shaped by a complex interplay of structural constraints and 

material opportunities. While harsh working conditions significantly 

undermine workers’ quality of work life and contribute to various 

forms of social alienation, mining employment also provides 

economic stability and social functions, particularly in economically 

marginalized regions. The findings highlight the necessity of adopting 

a comprehensive approach to mining management and labor policy 

that addresses not only technical safety issues but also psychosocial, 

familial, and social dimensions of work. Enhancing miners’ quality of 

work life requires fair compensation, improved social protections, 

participatory management practices, and targeted psychosocial 

support programs. Such measures are essential for promoting 

sustainable development and improving the well-being of mine 

workers and their communities. 
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 امدهایها و پکارگران معدن: چالش یشغل ستهیفهم تجربه ز

 آهن()موردمطالعه معدن سنگ

 انریتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ یاجتماع یگروه مددکار اریدانش   نیستار پرو
 

 

   یبروجن یکرد دیمف
ن، تهارا ،یدانشگاه علامه طباطباائ یتعاون و رفاه اجتماع یدکتر یدانشجو

 رانیا
 

 رانیاتهران،  ،یئدانشگاه علامه طباطبا یاجتماع یمددکار یدکتر یدانشجو   نیحق د یمحمدعل

 چکیده
ه کژاکراا  مدژد   ه فهژ  ارااژه سیهژته یژ ليمدلادژه  اژه ااک ژي ش-این پژوهش  اژا ااذژاو کهییژانت ادت ژانت

آشن   ژن  پاناسن. یاایط نیواک ه دامهاعد کاک نک مدان ميي دایي اس آ  خادوانر ت کهادي  اجتماعي شاچال 

کنژد. اوجهي کا نک سددري عانت کاکراا  نک اادان جهمي  کهادي  اجتماعي ه اقتصژانت ایرژان مياختلالات قاال

ت ی لي این کاکراا   اس کهش کیفي ا تفانه کژانه ا ژ . اژدین ت حاضا ااشدف اوصیف ه احلیل ارااهمطالده

ریات شدفمنژد  نک یژا  ایژاا   اژه کهش دمودژهآشن دفا اس کژاکراا  یژا ل نک یژع مدژد   ژن  30منظوک  اا 

الژ  اصژلي ارژاک  قت کژاکراا  نک نه ت سیهژتهارااژه نانشا دشژا  افتژهی . اختاکیافته ادرام یژدات دیمهمصاحبه

  علاهه اژا ایژناندت ا  . ن تهشات فانت  خادوانري  اجتماعي ه محیط کاک قاالنک عاصهه خویایند داخویایند 

  ژا ا. اژا اژونسما  ناکات اادان مثب  ه منفي نک  طوح فانت  خادوانري ه اجتمژاعي پیامدشات سیه  ی لي  ش 

کژاکت  ه کیفیژ  پژایین سدژدرينک محیط کاک تماعي شایي چو  ایگادگي اج  کاکراا  موکنمطالده اا پدیدهشاافتهی

اجتمژاعي  -کهادژي شات حمژایتيحژي ه اجژاات اادامژهطاا نک اژدهین قژوادین  اواددياین پوهش  م جیدتا .اددمواجه

اک ه سدژژدري کژژاکراا  نک اذژژ  مدژژد  کژژاژژاات اهبژژون یژژاایط  کفژژاشي شات آراشادژژهرذاکتشدفمنژژد ه  یا ژژ 

 قااک ریان. موکنا تفانه

 -يکهادژ تشاال چ  ياجتماع تشا یآ   يی ل ه یآشن  سکاکراا   مدد   ن  :هاواژهکلید

 .ياجتماع
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 مسئلهبیان 

عنوا  اژه تکاکمدد  .خاص خون شمااه ا  ت شاتطوک عام  اا نیواکاه  تکاکرا يسددر

اس عمژ    یژشمژااه ا ژ  کژه حیا تمشا ل  راه اژا اخبژاک دژارواک نیاااس پاسحم  يیی

 طیمحژ نیژ ژلام  کژاکراا  خطادژاس ا ژ . ا تمدژد  اژاا طیمحژ ناکن. آ  تشاي ذت

  يمادنژد اضژطاا   ا ژتا  یژ ل مژواکنتن ه اگژذاک ایاژث کژاکراا  اژا  ژلام   اوادديم

. (Pizarro,2021کنژژد   رژژانیه ... کا ا يکهادژژ ياخژژتلالات خژژوا   خهژژتگ  يافهژژانر

اژاک حوانث ماگ وهیهاه يداخ حوانث ی ل نی  االااامشا ل ایاا  ا ههینک م ا تکاکمدد 

 (.Baraza et al,2023کا اه خون اختصاص نانه ا    

 ؛کنژديد   م تفایاااکسش نک اقتصان کشوکشا ا يعنوا  محصولاهآشن اراچه  ن  

اراچه  .صند  ا   نیاددککاکا  ان   ياصل ياس ا تذااج آ   دگااد ياما مذاطاات دای

 و یژلیم 30حژدهن  یدنژي کاک جها  تاهدی اس ٪۱انها  ه ه یایت ال د تااا يمدد  منبع مهم

منرژا اژه مژاگ  ی لي حوانث اس ٪۸حدهن  اا این ی لاما ؛ کنندياذ  کاک م نیدفا  نک ا

حژوانث کا  تشژاداخ نیاس االااا يیی نشديا   که دشا  م ماابط نک  ال( ۱۵000 باًی ا ا

نیژواک ه پاا ژتا  کژاک نک مدژان    طیا ژ  کژه یژاا يهیاژد. شژا ناکنامام اذ  نینک ا

  يکهادژ  ياادان جهم داواديم ت کهارودهقااک نانه اه ایکاکراا  کا اح  اث  تعان يسددر

ایژژت ال ه  ایاژژث  نچژژاک اخژژتلال کنژژد. ایژژهجژژون آدژژا  کا نرارژژو   ته اقتصژژان ياجتمژژاع

ه  ينیاجهژا   يه کهادژ ي ژلام  جهژم   ییذصژ  يسدژدر  یژفیاا ک تکاک تشا یفدال

نک مشژا ل  ایاژث  نیژیژده ا ژ . اکاات ا باته اه ادیاکاقاالی  تافاان  اما ي بع سددر

. اا اوجه اه اادیيااهس م تشتایاا یدت ا ن ی نگ عینک اذ  صنا وهیهاه آهک ا ی ذ  ه س

 يیژده ا ژ   ااک ژمشژا ل جهژا  یناخته نینک مدد  شمواکه نک سماه نیواکاا اکک نیهیا

مدمژولاً نک  ا یمدددچ ااخوکناک ا  . یياالا  یاس اشم نک آ یا لا   ياادان مذتلف سددر

اژه  اسیژه د انیس تشا یفشاکشا ه محدهن لیه اه نل کنندياس خادوانه کاک م تاد اط نهکافتانه

 نیژمواجه شهژتند  ا يمادند کاش  عملیان اجتماع ياا اختلالات کهاد  يمهائل ی ل  یکعا

ه  يه مشیلات اکابژاط يه اجتماع يیذص تجد تشاشا کا نچاک ان آ  اوادديم  یهضد
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 (.Halvani et al, 2013کند   يی ل  یعدم کضا

ات اذژ   کمتژا نک کژادو  اوجهژ نیژکاکراا  ا يسددر طیه یاا تکاک تشا یفدال

ه  تفژان تامدشایشا ه پیناخ  مشیلات  چال  که نی. اساانیريقااک م يه صنف تختاک ا

نک  تضژاهک يآشن  رژام ژن نک حوسه  وهیهاه کاکراا  یا ل نک مدان  کشوک ياجتماع

 .یونيآدا  محهو  می لي  کهادي ه اجتماعي  طیجه  اهبون یاا

یا ل  ا یاددان مدددچ نیادگیه م ۵2۱4  20۱7نک  ال  اا یاددان کل مدان  فدال نک ا

ا ا    نینچاک حان ه یددد. اا ا اا یمدد  نک ا 3۱7  20۱۵دفا اونه ا  . نک  ال  9۱2۱۱

 نیژادد کژه اس اکاکرا مرژاهح یژده ۱۵۸9نانه ه مدان  کخ نیحان ه نک ا ۱۵۱0نکمرموع 

. اژا ا ژا  (Hasheminejad et al,2022ادژد  کا اس ن ژ  نانه ندفژا جژا  خژو 2۸ادژدان 

 ٦02۵کشژوک  تاژاناکادژدان مدژان  نکحژال اهاه ۱400نک  ژال  ۱ت ماکز آماک ایژاا شانانه

نک  ژال  نایژته ا ژ .  یزامدژد ( افژ 243نکصژد   2 4مدد  اونه که دهب  اه  ال قبژل 

دفا اونه که دهژب  اژه  ژال  ۱303۵۸کشوک  تااناکاددان یا لا  مدان  نکحال اهاه ۱400

 .اه د ل اس ماکز آماک ایاا (نایته ا      یدفا( افزا ۱003۱نکصد   3 ۸قبل 

شژا پوهش  نیژاماکز  ال  ا  تکاکاوجه مطالدات نک حوسه مدد ااهجون حر  قاال

ارااژه »فهژ   تاژاا ياجتمژاع تیانشژایاژونه ه که تهکه اهژاه يمنیا  يپزیی تشااا جنبه

 يمحدهن ا ژ . مدژدهن مطالدژاا اکیاه اا  یآشن انک مدان   ن  وهیهکاکراا   اه «هتهیس

کژژاکراا   تشژژا( کژژه اژژه کدژژج ه ان ۱404  رلیاکيه صژژبوح ي ژژانااکلااه  یژژمادنژژد اح 

قشژا  نیژا ياجتمژاع-ي. نک کژل  مهژائل کهادژیژوني ن  پاناخته  ا تثنا محهو  مس ال

کا  يفژیک ياژه مطالدژاا اسیژد  يییاف پوهشش نیا رافته یده ا  . دهیدان نک ایاا   محاهم

 . ژاسنيآییاک م پاناسن يه کاک خون م يسددر  یکاکراا  اس موقد ایه افه  یکه اه کها

 مدژد . کژاکراا  یژا ل نک ۱ادژد اس: پژوهش  عباکت نیژا ياصل تشاا ا   پا   نیا اا

 .2 کننژد يه کاک خژون کا چگودژه نکس ه مدنژا م يسددر  ی  موقداحیا  پاشا آشن  ن 

. 3 کننژد يم  یکا کها يچه مهائل ه مشیلاا  خون هتهیارااه س هیاا پامدد   این کاکراا 
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 ل نایته ا   آدا  اه ندبا تااا ياجتماع تامدشایایت ال نک مدد   چه پ

 پیشینه پژوهش

ت متدژدن شایژاک نک ایاا  اا اوجه اه کثات مدان  مذتلف ه شمچنین دیاهشات ادهژادي ه 

 .اایژديمت مذتلژف اهژیاک سیژان شژاپوهش ه  شايااک ژفدال نک این حژوسه  سمینژه جهژ  

 ن د ه پوهششگاا  نک حوسه مدد   احث ایمني ه  لام  کاکراا  اونه ا  . نیاامه 

  ژن س الت کیفی  سددري کژاکراا  مدژد  ام اله( نک ۱3۸9شمیاکا   صانقیا  ه 

نک دمژاه  تاالاکفتن  طح احصیلات  افزای  مدنژاناک اا . اا ا ا  دتایج اددکانهکا ااک ي 

اژا  ناک نک ایژن ادژد هاکیفی  سددري نک ادد عملیان جهمادي  اا افژزای   ژن کژاش  مدنژ

میادگین دماه کیفیژ   شمچنین .ناک نک این ادد مشاشده رانیدافزای   اا ه کاک کاش  مدنا

 اژا اژون.سددري کاکراا  مدد  نک شمه اادان نک م ایهه اا میژادگین جامدژه  ژال  ایاادژي ک 

دشژا   طژب  ه کامژا  کوشبنژا  منط ژه ژن  س ال دژان نک م (۱394  مرژد موحدمطالده 

فژانت ه  تشژايوریه ه ياطیژاحتيل اکه حوانث دایي اس کاک  ای  اس آدیه اه نلی نشديم

کژاکراا  اایژد  اس یژاایط حژاک  اژا  ژاسما  کژاک  کهااژط دژاااااا قژدکت ه  يیناختکها 

 .یونياراک  کاکراا  اس محیط کاک دایي م

 نک کاکفامژژا ه کژژاکرا ت کااطژژ امطالدژژه( نک ۱390آوک ه مهژژدهت   دییژژاازمي

احهژا   نشژديدتایج این مطالده دشا  مي قااک نانه ا  . موکنااک صندتي کا  کاکخادرات

هااهتگي اه ی ل  کضای  اس اذ  سددري  عوامل ادگیزیي  پایگاه اجتمژاعي ه اقتصژانت  

عوامل  اسمادي  مدیای  مشاککتي  قدکینا ي  ادتظاکات ی لي  امنی  ی لي  صژمیمی  ه 

اادت ه شمیژاکا   .اددکااطهناکات  يی ل  یکضااا اخلا  کاک  ه احتاام  احها  مفید اون 

کژه ضژدف عمژده دظژام ح ژوقي کژاک  نشنديشا  مکاک یایهته د ( نک کااطه اا مفهوم۱392 

شا نک رژاهه ح ژو  انیژانین کژاک یایهته نک ایاا   رفتگوت اجتماعي ه البته آسانت اشژیل

ماکشات کشوکت که حداقل آ 4۱خاص یا عملي  ایاا  نک میا   ا  . ضمن آدیه نک مفهوم

مطلژو  دبژونه ه نک احلیژل  هجژهچیشناکا   که اه شا موجون اونه  کابه ایه  ه ده  کاآ 

فاصله سدا  ه مانا  نک مشژاکک  »ه « کاک اسحد ی اعات ا» آ  ااید اه نه داخ اهیاک االات
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 کهت ( اژا2007  شمیژاکا  ه حلژوائي او ژط کژه تااوجژه دمژون. نک مطالدژه «دیاهت کژاک

کویع اا ا تفانه اس پا شنامه ادرام راف   دتژایج دشژا  نان  کهت ه  ا  مدد  کاکراا 

نکصد اس کژاکراا  ناکات هضژدی  منا ژ  جهژمادي دیهژتند. پژوهش  اذژ  آهک ه  ۵/24

 ينژیاسمیمدژان  س يخطژاات یژ ل رژانیا  ه عامل مهژ  نک نشديم ( دشا ۱397شمیاکا   

 هیژاهو ه ته ایژتباشات فژان شاتادگاک لظژ  رانه بژاک   ژهل  یااا اه اا ی ن  اس ال

 نشژديم ( دشژا 20۱۸ت ه شمیژاکا   آاانيعلمیاسایي  پوهش  .اایديمي دامنا   ه داکاف

ه ي منژیداکاکآمژد ا  یایمژد  فیضد يمنیفاشن  ا مادند  ۱ي اسماد تشايکمبونشا ه کا ت

 نک ایژاا  شهژتند. اژاهس حژوانث نک اذژ  مدژد  يعامژل اصژل (زاتیژکمبون منژااع ه اره

اژا  منیدژاا تکفتاکشانک کاکراا  ید   ایچاا نکرپا خ اه  ( نک2022شمیاکا   ا حاقي ه 

 ناکدد. دیاثکعامل دظاکت ه آموسش داکافي 

اهیاک  ژونآهک   حالنینکعنک  ایا کشوکشا  ییي اس مشا ل مه  ه شمچنین  ذ  ه 

د  کاک نک مدژ هنیاااس نک سمینه مدد  لذا مطالدات اهیاک سیانت اس  کاک نک مدد  اونه ا  .

 ون.یصوکت رافته یده ا   که  دي یده اه چندین موکن ماابط اا پوهش  حاضا ایاکه 

واي ادرژام مدژد  نک آفای ژات جنژ ۸پِلدکِس ه دلهو  اا مطالدااي که اا کهت کاکراا   

  ه   اژامشژیلات کفژاشي کژاکراا  کا محژل ا ژیا   آ   اهدایژ  نیااازکگ  اددنانه

 .(Pelders and Nelson,2014کنند  يمعنوا   شات دامنا   ن تا ي اه محل کاکمهیا

 نکصژد 2/27 ن   و ال مدان  کاکراا  کهت اا چین نک ه شمیاکا  یو مطالده نک

 ه . پژاهل.(Yu et al, 2008کاندژد   رژزاکش ضژدیف خیلژي کا خژون عمژومي  ژلام 

 کژه نکیافتنژد مدژد  کژاکرا  یصژد کهتاژا  حژوانث اپیژدمیولويیع ااک ي اا شمیاکا 

 ه يیژ ل کضژای  کاش  ااعث تناکيمدن طوکاه مدد  کاکراا  نک کاک اس دایي حوانث

کیژاهه  رانن  يمآدا   نک ی لي ان  افزای  ه مدد  کاکراا  اجتماعي ه تاحافهایمني 

 کیفی  هدما میادگین نشنديم نک پوهش  خون دشا  (۱997شمیاکا   (. میلو  پالو ه ۱99٦

 .اادیيم کاش  اددي نکن ادد نک کاک  اا ه افزای  اا سددري
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 سدژدري کیفی  نشنديم دشا  ادگلی  نک خون مطالده ( نک۱99۸شمیاکا   آهکت ه 

 ه جهمادي  کهادي  وشنژي اادان  شمه کاکراا  نک  ایا اا م ایهه نک و ال مدان  کاکراا 

 ناکن. قااک تاانییپا طح  نک اجتماعي(

 يادهژاد تشژاتماکیااا  ( ن رانه باک مدد   س الت یع پوهش   شاافتهاا ا ا  ی

 ه یژه  ژاطا  ک وسیژپنوموکود ه یژکیژد دژاقر ک ه یژک تمژزمن ادهژدان تمژاکیمادند آ    ا

 .(Petsonk et al,2013ا ژ   مژاابط  اهیژه   وکژاکنیادفاککتو  حان م  يقلب تشايتمیآک

  يدژاامن اتیژاراا  يفشژاک یژ ل اجتمژاعي مادنژد -کهادژي مهژائلکاکراا  مدد  اژا  ه یس

خطژا   يادژاک  کهااژط اجتمژاع  يیژ ل  یعدم کضا  ياوشنیخوا   کفاه   نییپا  یفیک

 تکژژاک طی وءمصژژاف مژژوان  یژژاا ي عضژژلاد-ياصژژانفات ه جااحژژات  اخژژتلالات ا ژژیلت

پوهششژژیاد  ه  .(Pizarro,2021ناکن  اکابژژاط نیژژواک  يیژژ ل ينشخطادژژاس ه  ژژاسما 

اصژلاح ه عدم ي ژاسماد تنژدشایمنژااع  فاآ  یایمدآ  ا   که  راا یا( 2022شمیاکا   

کاکراا   منیداا تشا ینک فدالاس  ایا عوامل  شتایشهتند که ا يمهائل   ه عامل خطا اصل

ي( داکژژاف يه مشذصژژات فنژژ نیقژژواد تکژژاک  عژژدم اجژژاا يامنط ژژی  ينش ژژاسما   اسجملژژه

 ناکدد. دیاثکي دظاکت داکاف نک مطالده خون اا عامل نیشمچن ا  ؛ ارذاکیاث 

ت کژاکراا  یژا مصژائ  ه شاچال ت صوکت رافته نک این حوسه ایشتا شاپوهش نک 

پژژوهش  حاضژژا  ژژدي یژژده اادژژان کمتژژا  نک مشژژیلات محژژیط کژژاک ااک ژژي یژژده ا ژژ .

پیامژدشات فژانت ه خژادوانري ه  اسجملژهشات ی لي کاک نک مدد  یدني چال  یدهپاناخته

 ي قااک ریان.موکنااک اجتماعي 

 مبانی نظری

 نظریه بیگانگی مارکس

 مطژاح ناکت ژامایه جوامع اس ادت ان نک ماکک  کاکل  وت اس ااک کاک  دذهتین اس ایگادگي

 دژارا اژاکیخ  ژوعی اس یدنژي ناکن؛ نهرادژه اتجنبژه اشژا دژوع ماکک   اژاکیخ ااهک اه ید

 ادهژا  ایشتا شاچه ایگادگي دمایادگا نیگا  ااکیخ  وت اس ه ا   طبید  اا ادها  آفایننده

 دیژز ه طشژا یمح ا ییژا حژال نک نائمژاً آنمیژا  کژه لحژا  اژدین(. ۸4: ۱400کژوسک  ا    
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 خژون محژیط آفاین  کشگذک اس ادهادي اا  ماشی نقی  ایا  شهتند  اه آ  اا خون  اسراکت

ماهکسما  اژه پژاناسن  هلژيمي آ  اژاسآفایني اژه ه یااژدمي اطبیژ  آ  اا  پ  ه کانه ا ییا

  یاقااژل ه داکانهیژپ هاقدژي آفاینی   صژلاا مي آ  نک که محیطي که آیدمي پی  حالتي

 ه کژانه اعمژال مژا اژا کا خژون ایژ   دیژاهتآهکنه پدیژد کژه دظژامي رژویي. دمایدمي ا ییا

 جهژا  هاژاش  کژاککانه  کژه شایيشهژتي شمچژو  خژون جمدژي ماشیژ  اس کا مژا  ا نیاد

(؛ ۱403   یژکاا دژع. ژاسن  مي  ژاسی   ایگادژهمي نرارژو   خونما  کا ه خون پیاامو 

عنوا  اژه دیاهشژا ایژن ه ریادژدمي قااک یا خونآفایده دیاهشات چیاري اح  شاادها  يدنی

 دظام که ا   اکم ادي هضع این ماکک  ع یده اه. ایهتندمي آدا  ااااا نک ایگاده شاتقدکت

 .ا   آهکنه شمااه اه خون اا ناکت امایه

 نظریه کیفیت زندگی کاری 

اخیا کهاج سیژانت نایژ  ا ژ ؛ امژا نک مژوکن  تشانک  ال ۱اصطلاح کیفی  سددري کاکت

رفژ  حژداقل نه ا ژتفانه  اوا يم حالنیمدنات این اصطلاح اواف  کمي هجون ناکن  نکع

اس دتژایج اژاات  تااهل اینیه کیفی  سددري کاکت ایاکه اه مرموعهاس آ  هجون ناکن:  یایع

  امنیژ  یژ لي  يیژناختکیژد  مهژائل کها  تشاکاککنا  دظیا کضایتمندت ی لي  فاصژ 

ادهادي کاکفاما  کاککنا  ه میژزا  پژایین اژون  حژوانث ناکن. نهم  کیفیژ  سدژدري  کهااط

 ژاسمادي دظیژا مژدیای  مشژاککتي   اتاس کاکشا یا عملیانش تشاکاکت شمچنین اه مرموع

 ی لي ه یاایط کاکت مطمئن ایاکه ناکن.ت  اسي ن

کاککنژا  نک  یياوادژا زا یژاژه م  تچندادژد يعنوا  مفهژوماژه  تکاک يسددر  یفیک

 نیژا  یژایاکه ناکن. اشم تارااه کاک  یخون اس طا يه ی ل يمه  یذص تاسشایااآهکن  د

ه اژا  افتژهی یه احولات  اختاک خژادوانه  افزا تکاک تشاطیادتظاکات نک مح اییمفهوم اا ا 

  یکفژاه ه کضژا  تمدژاش  اژه کیژد فژان نیعلاهه اا اثم دیاا کاصل ا تواک ا   که کا نیا

 ف یاس آ  هجژون دژداکن  محژوک مشژتاس ادژاک تهاحژد فیژکمع کند. اراچه ادا يکل
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  یژه کعا يیژ ل يمنژی ژلام  ه ا نیاژثم  يه یذصژ تکژاک يسدژدر نیادژانل اژ تااقااک

 .(Bagtasos,2014ا     يکاام  ادهاد

 يیذصژ تاسشاید تاکضا تکاککنا  ااا یياوادا زا یاه م تکاک يسددر  یفیهالتو  ک

 ژاسدده  ااتییژا  رانیمهتلزم ا آ اهبون  ه کاک ایاکه ناکن طیی ل ه مح  یمه  خون اس طا

 تکژاک يسدژدر  یفیکه اهبون ک کندينک فاشن  ه  اختاک  اسما  ا   هالتو  ا تدلال م

 تشا ژ   الیژه اژااانها اژه دفژع کاککنژا  ه کفژاه آ اما ده نیاُان ا  . ا-اُان هضدی  عی

ه اژاس  بژ یمحصژول  کژاش     یژفیاهبژون ک  تهکاهژاه  یافژزا  یژاس طا زی اسما  د

 اًافرژذاک اس دگژاش صژ ۱970دگاه هالتو  نک نشژه اه شمااه ناکن.  ياوجهخدم  منافع قاال

ایژن  . اژاکنژديم جیدگا کا اژاهمحوک ه کژلادهژا  يدگایژ ت واه کاک  اه ته اقتصان يفن

 یامل مواکن سیا ا  : مدل هالتو  تکاک يسددر  یفیک يعاملچاکچو  شش  ا ا 

 ههیه نک م ا يکاف تکه اسدظا اقتصان یياین تمزن ه مزا نیه منصفاده: اثم ي. پاناخ  کاف۱

 مشا ل منصفاده ااید. ایاا  ا

ه  يکژه اسدظژا اهدایژت تکژاک يیژیزیف طییژاا تآهکه  ژال : فژااش  منیا تکاک طی. مح2

 .نداسنی لام  کاککنا  کا اه خطا د  يمنیا

مهژتما   تایانریژکیژد مهژاکت   تاژاا یيشافاصژ  رژانی: ايادهژاد تشژا ی. او ده قاال3

 .يی ل شاف یا تددانشا ه پ تایکاکراه

ه  يیژ ل  یح  امن تآهکه فااش  تفان تشا یمداهم: امیا  او ده راف  یامن. کید ه 4

 .ندهیآ تنهکدما

ه  يشمبهژتگ ض یابدژ بژ یاا احتژاام    يمبتن یيفضا رانینک  اسما : ا ي. ادهرام اجتماع۵

 ح  ادل  اه جمع.

 تشاهیژکاککنژا   هجژون که تقژادو  نک کژاک(: حفژق ح ژو  فژان  ی حاکم ت. قادودمند٦

 .يخصوص  یاس حا تعانلاده ه ااخوکناک

خژاکج اس  يه سدژدر يیژ ل تشا یمهژئول نیا ي: امیا  شماشنگيکاک ه سددر نی. ادانل ا7

 ه نکس مت اال. تایپذاددطاف  یکاک اس طا
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بژاط ک ه اکا ژاه  تکاک اه فان احها  مدناناک نیهی: اتکاک يکلِ سددر يِ. اکاباط اجتماع۸

 .(Walton,1973ادشد   ياا اجتماعاا اشداف ازکگ

کژه قاااژ  مدنژایي سیژان اژا  -شایژاخر نیاژامه  اا ماهک انایات ایژن مفهژوم  ۱ااگ اه 

 :یمانياام رودهنیاکا  -ت هالتو  ناکناند یا ه

بژات  ه  يیژ ل  یژامن  يکژاف تایژ پاناخ  منصفاده ه مزا يی ل  ی. جباا  خدم  ه امن۱

 ایت ال  دظام پاناش عانلاده(

یژ  ه اهدا يمنژیکژاک  دژوک  صژدا  نمژا  ا يیژیزیف طیه  ژال   یژاا منیا تکاک طی. مح2

 کاک طیمح تشاکاش  ا تا   تاحافه

ه  شژاف یپ ه آمژوسش  امیژا  تایانریژ تشا فاصژ  تاه کید حافژه شا ی. او ده قاال3

 شا ه ا تددانشا(ا تفانه اس مهاکت  يی ل تاکا ا

م عژد  تاااژااا اعتمژان  احتژاام ه ا يمبتن ت فضا يه ادهرام  اسماد ياجتماع يیپاکچگی. 4

 (شاتایر یمشاکک  نک اصم  ي اسماد یح  ادل  ه شو ض یابد

 اس  یژحما  يکژاف تشايمندطژف  ماخصژ تکاک  اع يه یذص تکاک ي. ادانل سددر۵

 يادهدات خادوانر

 تشاهیژهجژون که ع یژه نموکااا يمشژاککت ت  بع کشبژايه  اختاک  اسماد  ی. حاکم٦

 کاککنا  تید  صدا دهیامیا  اکائه ااسخوکن ه ین عانلاده ه یفاف 

نک کژژاک   کایژژا ژژت لال ه اخت ف یهرژژا تزیااادگکژژاک  انژژوع ه چژژال  ته محتژژوا  یژژ. ماش7

 .(Bagtasost,2014اون  کاک   دیه مف تاحها  مدناناک

ذ  اا اوجه اه مباحث دظات مذکوک  دگاه دظات این م الژه ایژن ا ژ  کژه یژاایط  ژ

ه شژ   یژونيمسیه  ی لي کاکراا  نک مدد  ش  منرا اه افول کیفی  سددري کژاک آدژا  

اس خژون  شمنوعژا    شژاآ ت ه ایگژادگي ایشژتا ایرفاصژلهاین هضژدی  منرژا اژه   ینکدها

ادژي آدژا  اوا  جهمي ه که  ینکدهاي که تیهضد .یونيمفاایند کاک  خادوانه  جامده ه کل

 .کنديمکا مضمحل ه نک کهااط اجتماعي آدا  اختلال ایران 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Bagtasost 
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 مفهومی پژوهش چارچوب .1مدل 

 شناسی پژوهشروش

اجتماعي کژاکراا  مدژد  اس کهش کیفژي ا ژتفانه –ت کهادي شاچال ه ااات ارااه سیهته 

اژاات  ا ژ . مصاحبه دیمه  اختاکیافتهیده ا  . نک این پوهش  اینیع رانآهکت نانشا  

 چنداددت يگادگیا دیاشد تکاک يسددر  یفیافول ک 

 

 نک مدد  يی ل ه ی ذ  س طییاا

 

 :توان و روابط یفروپاش یامدهایپها تجربه

 رهه  کهااط ي/کهاد يفا ونر ي/جهم يفا ونر

ه   یمحاهم ي/اي مدنایي/اضطاا   افهانر اجتماعي/

 ه... و یاداهم چاخه مد /ادزها
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مدژد   موکنمطالدژهت کیفي  اس احلیژل اماایژع ا ژتفانه یژده ا ژ . میژدا  شانانهاحلیل 

کیلومتات جنو  یژاقي یها ژتا  خژواف ه  33نک فاصله ا   که  احیا  پاشا آشن  ن 

 2۵مژاس کشژوک اف ادهژتا  فاصژله مدژد  اژا نک نه کیلومتات اذ   نگا  هاقع یده ا ژ . 

 :نشديمسیا دمایي اس این مدد  کا دشا   . عی اایديکیلومتا م

 منبع: سایت شرکت احیا سپاهان(موردپژوهش )یی از معدن نما .1شکل 

 
 

ت اس دژوع حژداکثا انژوع ایردمودژهدفا ادیین ید.  30  حر  دموده شانانهاا ک ید  اه ایباع 

شژات کمژي ما ژوم مفاشیمي مادند کهایي ه پایایي که نک پوهش  تجامدمولاً اهاونه ا  . 

 تایپژذه ادطبا  تای  ه و  پذیات  ااهکپذتایپذادت ال ا   اس مفاشیمي مادند اایاپذیات 

 منظوکاژژه جهژژ  دیژژل اژژه ایژژن موضژژوعات اقژژدامات سیژژا .یژژونپژژذیات ا ژژتفانه ميدییه اث

 ادرام یده ا  : شات مت ن ه مو  رانآهکت نانه

 شات مذتلف؛شا اس راههنانشا( ه احصا نانه تاند مثلث شا است تچندادد 

 ؛مشاشده میاک اس جامده موکنمطالده نک اادان مذتلف 

  شا اس  ژوت شژا ه یافتژها  دییدظا نک این حوسه ه اثاکائه کدرذاکت اه حداقل نه صاح
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 ؛شاآ 

  ؛شاضبط ه مهتند است ه شمچنین دگاکش یافتهدهای  نق  نک 

  ااین کهش پوهش ؛اس منا   اا ا تفانهالاش 

  شات مذتلف مادنژد کنندرا  ه ا تفانه اس اینیعاما  دزنیع اا مشاکک  جه الاش

 ؛مصاحبه ه مشاشده ه ااسنید

 افتژهیاییا  یژوددرا مصاحبهنک کا تات کعای  اخلا  پوهش  ه حفق محامادگي  ا ژامي 

 ا  .

 های پژوهشیافته

ت پوهش  نک نه اذ  ارااه سیهژته ه پیامژدشات سیهژ  یژ لي کژاکراا  کهایژ  شاافتهی

 :یونيم

 تجربه زیسته شغلی -الف

 تجربه زیسته شغلی کارگران و عناصر آن .1جدول 

 مضمون اصلی ی ثانویههامضمونزیر  ی اولیههامضمونزیر 

 اییاکت نک کهس

 ارااه سیهته داخویایند  فانت

 ارااه سیهته داخویایند

 عدم خلاقی  نک محیط کاک ه سددري اجتماعي

 اه خطا افتان   لامتي

 خو رافتن اه  یهت  انبیه ه پاناش نک سددري

 افزای   نگدلي

 افزای  داامیدت

 احمل  ذتي سیان نک سددري

ارااه سیهته داخویایند   شاخادوانهافزای  کهااط خاکج اس اسنهاج نک 

 شاخادوانهافزای  داکضایتي نک  خادوانري

ارااه سیهته داخویایند   دگاه نکجه نه اس  وت جامده

 عدم آراشي اجتماعي اجتماعي
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 مضمون اصلی ی ثانویههامضمونزیر  ی اولیههامضمونزیر 

 مذشبي -چال  قومیتي

 عدم پیشاف  ی لي ه احاا  ادگیزه

ارااه سیهته داخویایند  محیط 

 کاک

 عدم امنی  ی لي

 تامهیامنا     یحماعدم

 کاک نک ی 

 خشود  کاکت

 عدم انا   این  ذتي کاک اا ن تمزن

 کهااط پایین مدیاا  ه کاکراا 

 افاهت فاشنگي مدیاا  ه کاکراا 

ت اند یا هژه محیط کژاک  اذ  فانت  اجتماعي  خادوانري 4اراایات سیهته کاکراا  اه 

 ادد:یده

 فردی -تجربه زیسته ناخوشایند 

 بیکاری در روز:

ه کمتا یهات  کهس سما  کژاک ه اژلاش ه یژ  سمژا   ااي نتانااا ارااه سیه  نک مناط   

 نک کهس  عواق  فانت  اجتمژاعي ش آ . اییاکمادد  مان نک خاده یونيما تااح  پندایته 

کهس کژاکت  2 ژاعته کژه  ۱2ت کژاکت شاف ییژه خادوانري خاص خون کا خواشد نای . 

سمژا  سیژانت اس کهسشژات  عمژلاً اایديمکهس کاکت ا تااح   2ه  کهس کاکت صبح 2ی   

دژه اژوا   عمژلاًاا کاکرا مدد  نک خاده  ژپات کنژد. اژه علژ  آدیژه  کنديمشفته کا مربوک 

جهمادي سیانت ااات این کاکرا ادد اس خهتگي اس کاک نک مدد  ناکا   ه دژه ناکات سمژا  

ایژن دیژاس یژ ل نک اختیژاک افژاان قژااک  ادداسهاهده جامده  منا بي ا   اا کاک نهم ادرام نشد 

  داچاکا اکثا سمادي که کاکراا  ییف  کاکت دداکدژد کا مربژوک اژه مادژد  نک خادژه نشديم

شهتند که اه خاطا ااف   نتي حاک  نک آ  منط ه اهیاک صژوکت داخویژایندت ناکن ه یژع 

 :دیآيممدضل جدت ااات این کاکراا  اه دظا 
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ت  نگین خادوم ه فژامیل  که شادگاهوکم صبح اوت خوده امود  شا کهست که مرب»
  علیاضا  کاکرا( «ت ش  دیه .اچاکههلي  کن يماحها  

من که شمیشه صبح سهن کفت  ی  اهمژدم خودژه خیلژي فشژاکه ها ژ  کهس امژود  »
  حمیدکضا  کاکرا( «خوده

 عدم خلاقیت در محیط کار و زندگی خانوادگی و اجتماعی:

 کژهي. شنگامکننژديکا اس فژان  ژل  م  یژمرال پاهکش خلاق  تکهسماه ه ایااک تکاکشا

 تدژوآهک چیه شژ طلبديکا م یدهنییاد ی اا  ه اسپ تشا یفدال ت ا عیی ل  انها ادرام 

اس کژاک  تایره فاصژله يگژادگیا يدوع یون يکاک اس کاکرا خوا ته دم ندینک فاآ تاییا  ای

کژاک  طیخلاقادژه نک محژ تشژایيانها ااعث عدم کیژد اواداده  یحدهنم نی. اانیريییل م

دژژو ه  ماتیمژژادع اس ااذژاو اصژم زیژفژان د يه خژادوانر يیذصژژ يالیژه نک سدژدر یژون يم

 .راننيااسه م تشاادتذا 

شژ  یژانمو   قژبلاًاینرا یه کاک  اا  که ااید شا کهس ایااک کني. ک  کژ  شاچژي »
  علي  کاکرا( «اونه که ش  ناکی  یانمو  میاه

 خو گرفتن به سیستم تنبیه و پاداش در زندگی:

اکسیژژااي عملیژژان  شایژژاک ت مژژدیای  منژژااع ادهژژادي نک شایاخصژژهه  شاوهییژژییژژي اس  

. اژاات اکا ژاء  ژطح کژاکت انیريمت مدددي دیز ادرام شایاک کاککنا  ا   که نک این 

 نیااقبولقااژلکاکراا  دیز  یهت  پاناش ه انبیه نک دظا رافته یده ا  . این ییوه ییي اس 

مواکن نک مدیای  منااع ادهادي ا   هلي اس نید کژاکراا  انهژا کژاککان  نیاایدههیاوصه 

ه اا  نشديمدرام منفي نایته ا   سیاا فان ف ط کاک کا ااات رافتن پاناش یا جایمه دشد  ا

 .کشديمهاک ن   اس اهینه کاککان  ااوماایع یونيماین دظاکت کاکراشي اانایته 

  علي اکبا  کاکرا( «کاکت که اه خاطا پاناش رافتن اشه دود  حلال دیه »

شمه ف ط ااات خویایند  ا یژیفتها ه جلژو چشژ  اهدژا کژاک مژي کژنن. اژا دبایژن »
  مرتبي  کاکرا( «ییوه مدیای  شیچیي کاک دمي کنه. این که دشد
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 افزایش خصلت سنگدلی:

. رژذاکنيم ایعژانات ه مژن  فژان اژث  ات یژاژا کهح داکیژه پا  یژاه ییل عم تکاک طیمح

ه خشژن  ت ژذ   ن ژتوک یيخژون کا نک فضژا زمااناس  تافژان اذژ  عمژده کهيشنگام

 نژدیفاآ نیژ. اکنژديم يکا نکهدژ طیآ  محژ تشژايوریه داخوا ژته  ه جیادکاه رذکادد يم

 لیابژد طیاس آ  محژ يسمژا   اژه یژیل طژولا ژ  کژه ادهژا   نک  تچنژا  قژوآ  يریادک

اژه  زیژکا د ي ژنگدل اوادژدياا  ژن  نک مدژد   م مدتيروده که کاک طولادشما  یون؛يم

 شمااه آهکن.
من قبل اهمد  اه این یاک  حتي یه موکچه که ش  دمي اودهت  سیا پام لژه کژن . »

  کحما   کاکرا( «این ندیا ها   فاقي دداکهالا  شیچي 

 تحمل سختی زیاد:

کژاک ندیژا  نیاا ذ  عنوا اهکاک مدد  اه رواه اکثا اح ی ات علمي ه دظاات کاکینا ا   

ه این  ذتي کاک شا کهسه ه نک شژا یژیف  کژاکت اژا کژاکرا مدژد  شمژااه  یونيمیناخته 

رفژ  ادژد اس مژداي فژان اژا ایژن  ژذتي خژو رافتژه ه  اوا يدما   ه اه ییلي ا   که 

  اژه شمژااه فضژات کژاکت اژده  فا ژاطاق . کاک اهیاک خشن  سیژان ه شودیم احملقاال

اژا  لژومتایک ۱20اژا  ادضژاًفااها    ژاع  اژانت کژه  رانهخاس اپناه. نک راما ه  اما  

  صژدات اهژیاک النژد ه امام ه ایل ه اازاک کاک کا ممین ا   اژا خژون ابژان ک ديم اع  

اذای   آلونري یدید شوا ادد اس  ادداسآ   صداشات مهی  ه شایین ن ه  آلاتنیمای

اژه نلیژل  ید  محیط کاک ادد اس شا ااکش حتي کواژاه آلونهرلادفراکشات او ط نینامی  

 فژاهکهنکاکرا حتي اا  احد سادژو نک رژل لات  یونيمک  سیان خاس منط ه که موج  

 :اایديم آشن ن اس مشیلات ه مصائ  کاک نک مدد   رویه کوچیي

ه کاکینا ژژا  ه مژژدیاادي شژژ  کژژه اس  شامهنژژد کژژاک اینرژژا خیلژژي  ژژذته. حتژژي »
شژ   آرژهیهاشات نیگه ها ه کاک میا  اینرا  یا ادد چنژد کهس اژا مژي رژان   یژا 

 اصژلاًت عاقل شاآنمکه اه این کاکیو  خیلي احتیاج ناک .  نهیآمودن اه خاطا مي
  ااااشی   کاکرا( «این  م  دمیا 
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اونه  من کاکشات مذتلفي اس اچگي کانم. اس کشاهکست که ی ل آاا ه اجدانت ما»
تي هلي شیچ کدهم یع صدم این کاک  ذ اا کاکرات  اختما  ه رچ کشي ه... ..

  مصطفي  کاکرا( «دداک 

 تهدید سلامتی جسمی و روانی کارگران:

هادژژي ت ادژژواع مشژژیلات جهژژمي ه ککاک ژژذ محژژیط اهژژیاک  ها ژژطهاهنک اذژژ  مدژژد  

تژي د ژر عضژو ه ح آماک االات حوانث منرا اه جاح  شاآ اونه ه مضاف اا  مشاشدهقاال

یژین  ژن ت اهیاک اژالات ارهیژزات  اهصدا. اه عل  هجون اایديمماگ دیز اهیاک االا 

مژواجهی  کژه  شاقهژم ایژن اا د ر اوادمندت ینوایي نک کاکراا  مش ول اه کاک نک  عملاً

یي اهیه یژون شايروی شاقهم ااات کاکراا  مش ول اه کاک نک این  یونيمشاچند الاش 

کضژای   اا روش کاکراا  اس این ابان  هلین دتیرژه کژاک خیلژي مژوکن صداشا کاکه ا اات 

 اسرانهخژت فااها  محیط کاکت کژه شايآلونرکاکراا  دبونه ا  . نک هجه نیگا آ   

ااه حاصژژل اس ادفراکشژژا اژژه شمژژ رانهخژژاس علاههاژژهاس کژژاک ارهیژژزات مدژژددي  دایژژي

نک امژام  بژاًیا ات کیژوت شژاتماکیات ییمیایي ه  مي موان منفراه  ااعث ااهس شايآلونر

 کاکراا  مدددي یده ا  .

. اایژديمموکن نیگا  اهدید  ژلامتي کژاکراا   هجژه اهدیژدات  ژلام  کها  کژاکراا  

ااعژث آ ژی  اژه جهژ  کژاکراا   انهادژهادفراکشژا ه ارهیژزات مدژددي  صداشات دایي اس 

ت دایي اس کژاک نک ایژن محژیط   ژلام  شاا تا اس آ   اه عل   اامه الیه یاید  یونيم

  د ژر آشن ژن اه وات کاک مدژد  نک  مهئله. این یونيماهدید  یدتاهکها  کاکراا  

کاکفامژا اژلاش  حژالنیااا مااژوط ا ژ . شژاآ ه عژدم کژاکایي  موکنا تفانهایمني ه ایل 

ت مااوط اه  لامتي شا یآسمااا این  ادرام  علاهه .کنديدمچندادي ااات کفع این هضدی  

 اصژایح یژده ا ژ . 7٦اجتماعي مانه  نیاثمکه نک قادو   اایديمجزه هرایف کاکفامایا  

  ۱آهکا یژ  ه س ژذنک مشژا ل   ۱37۱ ژال  آهکا یژ ذ  ه س تکاکشا دامهنییآا ا  اا 

 کاک نک این یاایط  رهیدتا  ؛  ه اوا  کاکراا  ه فاااا اس رافی  اا تادداکنیکاک   طیمح
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1Arduous and Hazardous Works 
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ییژژي اس  عنوا اژژهنک مدژژد   کژژاک ا ژژ .آ  مژژاابط اژژا یژژ ل ه عژژواک  دایژژي اس  تمژژاکیا

جهمي  عواک  .یونيمنک جها  ه نک ایاا  یناخته  آهکا یست مشا ل  ذ  ه شامصدا 

 کاک نک مدد  نک رفته ییي اس کاکراا  دمون ناکن:
حژداقل  اددیژدهیا ااسدشهته اجبژاکت اس مدژد   اددمدد امام کهادي که ااسدشهته »

   کاکرا(اللهحیوا  «یع یا نه ایماکت کا ناکدد

 ی:دیناامافزایش 

میژزا   ژني کژه فژان نک پژی  »مبژین  کهآ میزا  امید اه سددري اراچه اا ادایف ما وم  

کا لحژا  دیژانه ه اژا  «ادتظاک نایژته اایژد اوادديمت سددري نک آ  محیط اساکهت خون نک 

اه میزا  یوک ه ایتیا  فان نک پذیاش آینده ه ادتظاک فژان  کهآ  ااملمو ه  اا ینقادایف 

پایین  یدتاهااید  میزا  امید نک کاکراا  مدد   اوادديماهتا اس اماهس  مااا اهاس فانایي 

 .دیآيماه دظا 

ما که اا این هضدی  اقتصانت شا کهس ناکه سهک خایدمو  کژ  میشژه. ح وقمژو  »
چند ااااا یددد. این ااسه اه یژاطیه کژه  ژا کژاکمو  امژودی  ه  شاجن که پایینه. 

 کضژا   «نیگژه ابنددژد.اخااج دشی  یا یژه کهس دیژا  نک اینرژا که شژ  مثژل جاشژات 
 کاکرا(

شژا کهس اژا  الآ .  یدیژنيم ااکهیژنمن قبل اهمد  اوت ایژن یژاک  آینژده که »
 ایاث . خ  او ش  اح  دددیداام زیچشمهیزدي که شمشو  اس   اهکلهجماعتي ااید 

  حهن  کاکرا( «.داخواهخواهت ایريمقااک 

 خانوادگی -ی زیسته ناخوشایند هاتجربه

 :هاخانوادهافزایش روابط خارج از ازدواج در 

اهژیاک کثیژف ه  راشااًاه عل  کاک سیان ه شمچنین خهتگي دایي اس آ   ااسرش  اه خاده اا 

ت آشن ه شمچنژین کژاک یژباده نک مدژان  ااعژث یژده نلذژوکت اس کهااژط شا ن آلونه اه 

ه یژژاشد افژژزای  چشژژمگیا کهااژژط فااسدایژژویي نک  افتژژهی یافزاسدایژژویي نک سهجژژین 
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 نک قشا کاکراا  مدد  اایی . مذصوصاًت منط ه شاخادوانه
نک   اایه مي  آره  ما یشادهیینکهااط خاکج اس عاف خادوانه نک یها  اه دااا »

 مصطفي  کاکرا( «اوده شمه چیز یها که اه ش  اایزه

 :هاخانوادهافزایش نارضایتی در 

ت اژاات مهژافات  منا ژ  دبژون  میژزا  نکآمژد فژان زیکاادامهعدم نایتن ماخصي جه  

ااعث افژزای  داکضژایتي نک  ي  خهتگي  عصبی  ... .حوصلگياکفاه خادوانه   نیاثمجه  

نک قامو  ااف   نتي منط ه اه عل   قبلاًخادوانه قشا کاکرات منط ه یده ا  . چیزت که 

 اونه ا  .  اا هيا مان الاکک دظام ت خادوانه نایپذ یاهل ن  
  حهین  کاکرا( «ي که مشیلي اوش دبایهنیايمت اخادوانهکمتا  الآ »

سدژدري  شژاخادوانهت مراست ه مژاشواکه ه... امژام شایبیهاه خاطا رهتاش  الآ »
. مژا شژ  کژه کننژديمه یژا جاشژات نیگژه قیژا   شال یفت اوت شاآنمخونیودو اا 

شمین ااعث داکضایتشو  اس سددري  ادداسه اهدا خاج خادوانشامو  اینی .اودی  دمي
  محمد ااقا  کاکرا( «یه.مي

 اجتماعی: -ی زیسته ناخوشایند هاتجربه

 نگاه درجه دو از سوی جامعه:

ه  زیژاآمیالیژه دگژاه اح  یژون يکژاک محژدهن دم طیکاکراا  انها اه محژ يکهاد تدشایاهد

 ایآدژا  کا احژ  اژث  ياجتمژاع گژاهیدف  ه جاکه جامده اه آدا  ناکن  اعتماناه ينکجه نهم

مهژت ل  الیژه صژافاً   یژاژا شو يعنوا  یژهاهدداددگاه  کاکراا  کا ده اژه نی. انشديقااک م

 نیژا ينیدشژموجژ  رویه جیادکاه  ياانایت نی. چنینا ديادرام کاک م تااا تمثااه اازاکاه

کاکرژاه قائژل  آلاتنیکژاکرا ه مایژ نیاژ تکهسمژاه  مژاس تنک کفتاکشژا يقشا یده ه حتژ

 :یونيدم

کاکرا اایي  کاکرا مدد  که اژداا  ادگژاک یژه جامژي ماایژ  یژدت   کهنیشم»
ن   ادگژاک آنم کژاک دینژه که  ذ  اه  مژي موکندظاتخوا تگاکت اات  نختا 
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   لی   کاکرا( «یاده  او اجتماع ایشتاه

کنن که ادگاک ف ط الده کاکیو ادرام اده. کاکرا اه ییلي دگاه مياوت جامده اه »
     «این آنم ش  میتوده فیا کنه. دظا نایته اایژه. کاه کژاک اژده ادگاکادگاکده اصلاً

 کاکینا (

 زوال آگاهی اجتماعی:

ه  مؤ انک اجتماع ه نایتن اکاباطات  مؤ اادها  یع موجون اجتماعي ا   ه لاسمه حضوک 

نک محژیط  ناکا اژون  آرژاشي لاسم اجتمژژاعي ه قژدکت احلیژل ه افهژی  مهژژائل  ارژذاکیاث 

ایشژتات نک  ایاژث اجتماعي ا  . شاچ دک آراشي اجتماعي فان پایین ااید محیط ه  اختاک 

 ؛ هچگودگي فیا کان  ه چگودگي کفتاک کژان  ه چگودژه سیهژتن فژان خواشنژد رذایژ 

ت یذصژي نک سدژدري شژاادتذا شاچ دک فان آراشي اجتماعي ایشژتات کهژ  کنژد شژ  

ت اجتمژاعي ایشژتات اس خژون اژاهس خواشژد ارژذاکیاث یذصي ایشتات خواشد نای  ه ش  

 نان.

کاک ما جوکیه کژه اس صژبح اژا یژ  یژا اس یژ  اژا صژبح اایژد ایژای  اژا  ژن  ه »
اژودی  ا ژتااح  ف ژط مي  یکهيمژازدی . خوده شژ  کژه   اهکله ه... آلاتنیمای

  کحما   کاکرا( «کنی  ااات کاک اوت ییف  اددت...

 مذهبی در محیط کار:-چالش قومیتی

ه  ژاا ه نکریژات ه اذاصژ  اژین  اژا مژذاش  متفژاهت -ااکی  جمدیتي متیثا ایژن منط ژه

نک ایژن  یدها تذدامکه کاکراا   یونيمموج   -ت رذیتهشاسما که تاشات مذتلف نک 

یاک  کژه اس که ژتاشات مذتلژف ه مرژاهک مدژد  شهژتند   ژب  نکریژات ه اذاصژ  نک 

 .یونيم  اکاک
ت مذتلژف جمژع یژددد. یژع شافژهیطاچو  کاکراا  اینرا اس چنژدین که ژتا ه »

مشیل کوچیع چه اس طاف کاکفاما اا کاکراا  ه چه اس طژاف خژون کژاکراا  
   کاکرا(محمدااقا  «ه نعواشات قومیتي نک اگیاه شااحثااعث میشه 
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 محیط کار: -ی زیسته ناخوشایند هاتجربه

 عدم پیشرفت شغلی و بحران انگیزه:

  یپاخطا مدد   عدم امن طیاس مح يدایه اجتماعي  يکهاد ي جهم داتیاهد ه تشاچال 

 لیژاژه نل تفژان  یژشو فیده اض ياجتماع تادزها شاف  یپ تااا يهاقد ایه دبون مه يی ل

  یژاژه خژاطا ماش  ییذصژ یينک کیژد ه یژیوفا  یمحژدهن زیجامده ه د زیاآمیدگاه اح 

قژااک نانه ه  ایطوک جژامع احژ  اژث قشژا کا اژه نیژا يسددر  عوامل نیکاک ا  . ا تایااک

ه دگژاش  يط اجتمژاعیح و   یژاا  يمنیاهبون ا تااا يه اقدام ا ا  تضاهکت اوجه فوک

 : اسنيدهب  اه آدا  کا آییاک م

کژه اژو   نژهیآکنژه یه مشیلي که شمیشه فیا آنم که  اکاک که شهتي مش ول مي»
اا آخا عما شمیني  یه کاکرا  ژانه  اهژ   اه این سهنت اخااج  دینن آرهالبته 

که اهد  ااسم کاکرات ه فاقي اوش دیه .  یاید یه چند  اله نیگه اشي  اکاکرا
  مصی   کاکرا( «افتي  ده عو  ید  محیطي. ده احتااميده پیش

 ژه ن ژته دیژاهت کژاک هجژون ناکدژد. کژاکراا   ژانه   عمژلاًنک چاکت  اسمادي یژاک   

کاکراا  ماشا ه مدیاا  میادي ه اکیژد. کژاکراا  مژاشا اس ااتژدا ناکات مهژاکت ه اذصژر 

 هرادژه شهژتند. ارا اژومي اایژند نک اهلویژ  یودديما تذدام  موکندظاشهتند ه ااات کاک 

امیا  اکا ژاء یژ ل اس کژاکرا  ژانه اژه کژاکرا مژاشا ه اس  عملاً. یونيمي ا تذدام ااومی 

 کاکرا ماشا اه مدیاا  میادي ه اکید هجون دداکن یا خیلي داچیز ا  .

 عدم امنیت شغلی:

 ياصژل تشااس ن د ژه يیژی  تنک مشا ل پاخطا مادنژد مدژددیاک وهیهاه  يی ل  یعدم امن

ناکن.  يحژام ته دبون دهانشا تا هی ل  یایمد  تنک عوامل اقتصان شهیکاکراا  ا   که ک

 يه ادژاملات اجتمژاع ياخژااج   ژلام  کهادژ دیژا تا  مژداهم ه اهد رانیاا ا  يداامن نیا

 نیگزیجژا تشژاکاکراا  مدد  که فاقد مهاکت ت. اااکندياش کا مذتل مکاکرا ه خادوانه

ا ا  دظا  . ااکنديم دییدت اهدآدا  کا اه يه اجتماع تاقتصان تا ا  یهضد نیشهتند  ا
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 ییي اس کاکراا :
که آیا اا اامام قااکنانشا  نهیآفیا من  ا کاک یا اوت خوده ش  حتي   نیااازکگ.»

خوان یا ده. اا این هضدی  اقتصانت جامده کژه شژا کهس ما کا مي ااسش این یاک  
 «شامو چي ادم ما ش  ادطیل اشی  جوا  س  ه اچه آرهناکه شمه جا ادطیل میشه  

  عبدالاحما   کاکرا(

ت ا ژ . انهکهت  یهت  کفاشي پیژانه یژده نک یژاک   مداینژات پزیژیي شااادامهییي اس 

. هلي فاجده سمادي ا   کژه متوجژه دیآيمل اه دظا راشا اما اهیاک ادهادي ه مفید ااات پا ن

  شایژاک کاکراا  اژا  مدتکوااهخاهجي این طاح  اه خاطا قااکنانشات  عملاً  ییويم

اس عژژدم  ژژلامتي کا  علائژژ  نیااکوچژژع نشندهدشژژا  شژژاآ ت شژژا یآسماکژژاکراادي کژژه 

. نک قژادو  یژودديماس کژاک اخژااج  عمژلاًه  یژودديمناکا    موج  عدم امدید قااکنان 

ي آمده اجتماع نیقادو  اثم 7٦مانه  2ابصاه . نک اددرافتهقااک   یموکنحماکاکراا  مدد  

 ا  :

ادژژد قبژژل اس اکجژژاع میلف ياجتمژژاع نیمشژژمول قژژادو  اژژثم تشژژاکاکراه ا یژژکاکفاما»

  ی  اسلحا  قاالآدا يپزیی ناتی  ضمن ادرام مدایدرا مهیاه ا آهکا ی ذ  ه س تکاکشا

 نیقژادو  اژثم 90یده  موضژوع مژانه کجوع نانه تمتنا   اا دوع کاکشا يه ا تددان جهماد

کمتژا اس  دیژآدژا  کژه حژداقل نک شا ژال دبا تانهکه  نژاتی(  دهب  اژه ادرژام مداياجتماع

 تایشژگیه پ تمژاکیاه شنگام ا ریه اشذ ياس کهدد  لامت يمنظوک آراشاه زیااید  د ااکعی

اهدایژژ   نکمژژا  ه آمژژوسش  تشاهساکاذادژژه نژژد یاقژژدام دما يه کهحژژ يجهژژم  یاس فا ژژا

انژژد او ژژط  نیژژنک ادرژژام ا کالاسم  داتیژژادژژد امهمیلف يه کژژاک ه امژژوک اجتمژژاع يپزیژژی

 :مانهاین ا ا   اا نیشمچن« .ندیاعمال دما ا یکاکفاما

 ژذ  ه  ت ال متناه  نک کاکشا هپنجه یه ا ي ال متوال ه یکه حداقل ا تافاان»

مژدت مزاژوک کا اژه  مژهیمذل  لام ( ایت ال نایته اایژند ه نک شژا مژوکن حژ  ا  آهکا یس

. شا ال  اا ه پاناخ  ندیدما يااسدشهتگ تمهتما تا اضا اوادندي اسما  پاناخته اایند م

 .« ال محا به خواشد ید  یه د عی آهکا ی ذ  ه س تنک کاکشا مهیح  ا
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 دیهتند. ااخوکناکاین قوادین اس ضماد  اجاات منا بي  ک ديمظا اه د

 ی:امهیبمناسب  تیحماعدم

ت قژژوت ه امژژهیات شاهژژت ی ییژژي اس ح ژژو  مهژژل  دیژژاهت کژژاک نک صژژند   ا ژژتفانه اس 

ت ایمژژاکت  ااسدشهژژتگي  اییژژاکت  شژژاسما ا ژژ  کژژه نک صژژوکت دیژژاس نک  کننژژده یحما

ااخوکناک یودد. آراشي داچیز کژاکراا  اس  آ ي  سایما   فوت اطاافیا  ه... اس اسکاکافتانر

ت امژهیایي کژه قژوادین شاسما ییل قوادین ه دبون  ندییاشات کاکرات ااعث یده حتي نک 

ت لاسم کاکراا  دتوادند اس این قوادین منتفع یژودد. شاسما اه دفع کاکراا  ااید نک  اوادديم

حضوک ه دیاس یع مدنکاک اجتماعي کژه اژه قژوادین کژاک ه مژواکن ح ژوقي ه  ک ديماه دظا 

ت نک اح ا  ح ژو  ایژن کژاکراا  نک مژواکن اکنندهعیاهاد    اوادديمصندتي آراه ااید 

 ت ااست کند.امهیاقوادین 

 20کهس  نیگه دمیتژودي  ۱۱کهس که کاک دیني اشه  ۱0ت ناکح اوت  ال که  آره»
  هحید  کاکرا( «ي. اله ااس دشهته اش

 ی رفاهی به علت عدم سودآوری:هاستمیسعدم اجرای 

 ت( اژا حداکثا ژاسينهلتمهیه د ينک ااساک  اع  اس خصوص تاقتصان تشاانگاه ياماکز اصل

یده  شمااه اژا امام م یکاش  ق ته فشاک ااا يالمللنیا دیکقاا  ید طی ون ا  . نک یاا

 نیژمژاسان(  ا يادهژاد تاهیژاژا د ينهلتمهید تشانک یاک  وهیه اه تااونجه تشا یمحدهن

 يه اجتمژاع يکفژاش تشانژهیحژذف شز ایژکژاش    تایپژذحفژق کقاا  تاااشا ا ل  انگاه

 .اددیريم  یمدت نک پحل کوااهکاه عیعنوا  کاکراا  کا اه
کنن. اعیژان ه که کژ  مژي نان يمیي که اهمو  شايح وقشا کهس ناک  اه  کناک »

  ژؤالخیلي ک  یده اه دهب  قبژل.  الآ که  نان يمیه چیزایي  مدمولاً شامنا ب 
پایین اهمده ه پول دداکی  ه ح وقتود   آشن ن ت شام یقي میگن کنيمش  که 

  محمد ااقا  کاکرا( «.اه سهک ناکی  میدی  ه... 
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 شب کاری(:شب )کار در 

فدالیژ  نک  اژانيمنک صنایع مدددي اژالا  مذصوصاًییي اس عواملي که حوانث کا نک صنایع 

 مااا اژهمیزا  شویژیاکت ه اوادمنژدت وشنژي ه جهژمي کژاکراا  نک کهس  قطداًی  ا  . 

ت شاف ییژ. چژو  رژذاکنيماالااا اس ی  ا   ه این کاه کا ااات ایران ایتباه ه حان ه اژاس 

ت کاکی کت ه یا کهس ه ی  کاکراا  چاخشي ا   این امیا  که اد  خون کا اا کهس کا

کژاک نک یژ  ه عژدم  ایاژث اژاهس حژوانث احتمژالي   ااسی اههجون دداکن.  عملاًاطاا  نشد 

 .رذاکنيم وء اا عملیان  لام  کها  کاکراا   ایاث  نکاسمدتا تااح  یباده نک 

 آلژونخوا اافا  میفتد که یا کاکرا نک هضژدی   شای اکثا حوانث  ای  نک »
  ژاکاکراا ایمني اژالات  مهئولیا  اپا   ییف  یا مهند  دارا ه یا  کاککانه

  علي  کاکرا( «دبونه ا   که اییالات ایمني ه کاکت کاکراا  کا اذکا نشد.

 خشونت کاری:

شات محژیط کژاک نک مدژان   هجژون خشژود   ژاختاکت ا ژ  کژه شژ  نک وات اس هیوري 

فا ات کژاک طاق   اختاک   وعییااد. اس يشا ه ش  نک کهااط کاکت ابلوک مفیزییي فدالی 

آلات  ژنگین ه  اعته  کاک مهت ی  اا مایینشات طولادي نهاسنهمدددیاکت ژژ اسجمله ییف 

ارهیزات ازکگ ه قااکریژات نک مدژا  اصژوات یژدید ژژژ فضژایي وااژاً خشژن کا ایرژان 

مااا  ات  لهژلهاس  ژوت نیگژا   ژاختاک کااطژ  کژاک نک ایژن محژیط  البژاً اژا مبنژ .کندمي

ریژان. اقتداکراا  کهااط ن توکت ه  یامشاککتي این کاکفاما   اکاکرا ه کاکرا ییل مي

  نک قالژ   یکند ه نکدهاصوکت عمونت اه پایین منت ل ميمااا  خشود  کا اهاین  لهله

عنوا  میادیهژژمي اژژاات اذلیژژ  کهادژژي ژ شژژات اژژین کژژاکرات ه کفتاکشژژات اهژژاجمي اژژهان 

 .یاادخش  ااهس مياجتماعي 

 مذصوصاًرذاکه  اعصااي ااات آنم دمي شان تگاهه  شانیمایت  اهصدا شمهنیا»
  علي  کاکرا( «چو  مي نهدي فانا ش  ااس قااکه ایااک اشه
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 عدم تناسب سختی کار با حقوق دریافتی:

نک این مدد   پاناخ  حداقل ح و  کاکرات ااات ادرام چنین کاک  ذتي نک این محژیط  

. حتي این پاناخ  اا نکآمدشات پا نل نفتژا ک ديماه دظا  دامتنا    اهیاک منیدااخشن ه 

 ماکزت یاک  دیز قاال قیا  دیه .
اا پولي کژه آخژا مژاه اهمژو    یکنيم ذتي که ما نک مدد  احمل  شمهنیا هاقداً»

  کضا  کاکرا( «ن   جباا  میشه مي

اژه شا کهس پولداکاا میشژن ه مژا اایژد  ه... آنم ناک  اا یع الفن  اا نلالي شمهنیا»
 « ذتي که او کاک احمل کنژی  شمهنیااهدا اا آخا ماه  نکآمدخیلي کمتا اس  خاطا

   کاکرا(اکبايعل 

 کارگران:ارتباط ناچیز مدیران با 

ه شمچنژین افژاهت فاشنگژي ه  شژاآ ي اون  مدیاا  مدد  اه شمژااه اقمژاکت اژون  ااومی 

اژین  خونخوا ژتهت محهو  ه افاصله یونيمه کاکراا  مدد   ااعث  شاآ آموسیي این 

خون ه ای  کاکرات لحا  کنند که ااسخوکن این فاصله نک این ای  کاکرات  عدم کضژای  

اس دحوه ااخوکن مدیاا   عدم حفق ادهرام اجتماعي نک محیط کاک  عدم ح  ییپژاکچگي 

 .اایديماین امام پا نل کاکت 
کمتا پی  میان مدیات  مهند ي ایان مدد  ه ما اتژودی  احهژا  دزنییژي ااشژاش »

  مصطفي  کاکرا( «نایته اایی 

ه حتژژي  ایرژژان اهژژتاشات اکابژژاطي ایشژژتا  اجژژاات جلهژژات شفتگژژي یژژا ماشادژژه اژژا کژژاکراا 

 نک اههیل این مشیل رام الندت ااید. اوادديم شاآ اا  گاهیهاراه ذاخوکن  مشتاس 

 تفاوت فرهنگی بین کارگران و مدیران:

یي که کاکخاده اولیدت نهک اس پایتذ  ه نفتا ماکزت نک پایتذ  کشوک ا   شایاک نک 

ي اه عل  دبون پا ژنل متذصژر االان تدیاهت ادهادي متذصر ه شمچنین مدیاا   مدمولاً

. نک ایژن مواقژع چژال  پذیافتژه یژد  مژدیا یژا یژونيم نیاثمي ااومی ه مرا   اه ییل 
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 ااید. نهیپاشزه نک مواقدي  ایرهق  اوادديمکاکینا  مااوطه نک فضات اومي کاکرات 
 «کنن هلي ادتظژاک شژ  ناک  مژا مثژل اهدژا کفتژاک کنژی مدیاا  ده ییل ما کفتاک مي»

 (کاکرا  عبا دلي؛

 پیامدهای اجتماعی زیست شغلی-ب

 پیامدهای منفی. 2جدول 

 مضمون اصلی ی ثانویههامضمونزیر  ی اولیههامضمونزیر 

 سددريي اه لذات اوجهيا
 پیامدشات منفي فانت

 پیامدشات منفي

 اعتیان

 شاخادوانهافزای  طلا  نک 
 پیامدشات منفي خادوانري

 عدم افییع این محیط کاک اا خادوانه

 پیامدشات منفي اجتماعي چال  کهااط اجتماعي

 پیامدهای مثبت. 3جدول 

 مضمون اصلی زیر مضمون ثانویه زیرمضمون اولیه

 کهست مهتما ناکا اون 

 پیامدشات مثب  فانت

 پیامدشات مثب 

 ااخوکناکت اس ی ل

 ا ییا کفتاک فانت

 ااخوکناکت اس  ذات کهساده

 پیامدشات مثب  خادوانري پیشاف   طح سددري دهب  اه رذیته

 پیامدشات مثب  اجتماعي افزای  امنی  منط ه

 پیامدهای منفی فردی:

 ی به لذات زندگی:توجهیب

 مذصوصاًه  نشديمت مذتلفي ادرام شا یفدالنلایلي که ادها  شا کهس  نیااازکگییي اس 

افزای  ه اکا اء  طح کمي ه کیفي سدژدري ا ژ . حتژي ارژا نک  کنديمی لي کا ادتذا  

قصژد فژان کمژع   یژنکدهاافژزای  یااژد  کهسکهساژهالاش ا   که  طح کمژي سدژدري 

. اایژديمرافتن اس ادد کمي ه اقتصانت سددري نک جه  اکا اء  طح کیفي سددري خژون 
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 طح االات کیفي سددري ا ژ    نشندهدشا ت مه  سددري که شایاخصهه  اکشایمدییي اس 

 ااید. اوادديممیزا  لذت اان  اس سددري ه کضای  اس سددري 

 ا ش  اوت شا ییف  کاک ما شمینژه. ابژین  اع  پش   ۱2یما ابین این کاکه ما. »
 عبژا    « ااه کژه مژا ابژای خوناو  یا شاک  نیگه ات  او این یاایط لذت مي

 کاکرا(

ندبال این  اصلاًشا  . ما عزیز من  لذت ه کیفی  سددري ه.. مال یما اچه یهات»
حافها دیهژتی . مژا شمژین کژه یژ  ه کهس کنژی  ه کهس که یژ  ه را ژنه دمژودی  

  مهدت  کاکرا( «ها مو  کافیه

 اعتیاد:

نک مدژان   ا ژ .  وهیهاژه اا  یژا تجوامع کژاکرا تجد تشا یمصاف موان مذدک اس آ 

ادهژتا  اس اژا مژاس اف  تجژواکه ش  يجمد ياس خادوانه  سددر تفا ا  نهککاک طاق  ي ذت

 سا یکفتاک آ ژ عیمناط   مصاف موان اس  نیشهتند. نک ا  یراا نیا دیاشد يعوامل اصل

نک « دژا »مادنژد  تاا مصژاف مژوان یيکاکا  یه ااهک  لط افزا یدهلیما وم ابد ياه عانا

 ا  : مدت داین سمینه ییي اس پا ذگویا   آ  کا رهتاش نانه ا  . نک زیکاک د نیح
ات که دداکدد. داخونآراه اه این  م  کشیده میشن. شیچ افایح نیگهمانم اینرا »

  حهین  کاکرا( «شات فامیلي ه نه تاده.نک ی  دشیني مذصوصاً

اود  اه ادژداسه یژع کهس عژانت کژاک دمي اصلاًدا  مصاف دین    آرهیع کهس »
  حهین  کاکرا( «کن 

موان مذدک  اا اوجیه افزای  کژاکایي   وءمصافاا اوجه اه آراشي امام کاکراا  اس دتایج 

اژون  مصژاف  انآهکیاعته عدم  فانت نک حین کاک  اازاک منا   جه  فاامویي مشیلات

 اه این موان عنوا  کاندد. کا نلیل راای  «دا »



 1404 تابستان |109شماره | سی و دوم سال |فصلنامه علوم اجتماعی  | 150

 پیامدهای منفی خانوادگی:

 :هاخانوادهافزایش طلاق در 

ت منط ه اعت ان محیژ  ه اپاینت شا ن اه  شاخادوانهپایبندت افاان ه  موکنمطالدهنک جامده 

  کهاژاه یژد  اژا افژزای  طژلا   حالنیاااعمی  مذشبي ه نیني نک افاان جامده دمون ناکن. 

ت اجتماعي نک  طح منط ه اایژد. آمژاک طژلا  نک شا یآ ششداک جدت نک احلیل  اوادديم

 ک ژديماژه دظژا  حژالنیااامااوط اه یژاایط کلژي جامدژه ایژاا  اایژد؛  اوادديماین منط ه 

ااید. اه رفتژه ییژي  ارذاکیاث نک ااهس طلا  نک این کاکراا   اوادديمت کاک ذ یاایط 

 اس کاکراا :

کژه طژلا  آنمژا که ابینژی . حتژي اژو  آمديمخیلي ک  پی   قبلاًما نک این منط ه »
طژلا  نیژده دشژده ا ژ .  مدمژولاًیي که یاشد اددن سهجات ش  اونی  شاخادوانه

اهیاکت نیده یده ا   اا حدت که انا اا رفته  شاطلا ي نک این چند  ال اخیا هل
الویزیو   االاااین آماک طلا  نک این یهاشات ا تا  خاا ا  کضوت متدلژ   اخباک

   کاکرا(محمدااقا  «.اایديماه یها تا  خواف 

 :و خانوادهو تعادل بین محیط کار  عدم تفکیک

کژاک  قژانک اژه  اکننژدهیفا ژا ه نکرطاق   یماش لیاه نل وهیهاس کاکراا  مدد   اه تاکیاه

 يکاک اا آدرا   کژه حتژ طاهی  نی. اهتندیکاک خون د طیاس مح يیذص يجدا کان  سددر

خژادوانه  ته اعضژا مادژديم يااق« کاکرا مدد »فان نک د    زید تکاک ف یپ  اس اامام ی

که مدژد  کهاژه تفضا ایاث خهته ه اح  تاشمها  اا چهاه ایپدک  عی ااادامل  تجا الباً اه

 ياژانه ه دژوع نیکا اس اژ يه خژادوانر تکاک يسددر نیماس ا  يذتگیآمنکش  نی. ایودديم

 .کنديم رانیکا ا يه ا اکت نک د   ی ل يگادگیا
شژ    یکهيمژما اکثا هقتمو  اوت کهس که اوت مدددی . نیگه هقتي ش  که خودژه »

 مصی   کاکرا( «شنوس ادگاک او مدددی  ه  اکاک

اینرا این ژدک یژاایط کژاک  ژذته ه ا ژتا  ه فشژاکش االا ژ  کژه هقتژي خودژه »
 «ت پژی  س  ه اچژه شژاتاژايماین ا ژتا  ه فشژاک کژاک که اژا خژونت  دیکهيم
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  عبدالاحما   کاکرا(

 پیامدهای منفی اجتماعی:

 چالش روابط اجتماعی:

کژه  نشژديقژااک م ياجتمژاع تمادند مدژان   کژاکراا  کا نک ادژزها زهلهیا تکاک تشاطیمح

 یاشایمادنژد  ژند يجمدژ تدهانشژا فیه اضژد ياکاباط تشامنرا اه کاش  مهاکت جیادکاه

ه اوا  اح ا  ح و  آدا  کا کاش  نانه ه نک الندمژدت   يسدادزها قدکت چاده نی. ایونيم

مادنژد مشژیلات  یيشژاه نک مواجهژه اژا احاا کژ کنژديم رانیا يه فاشنگ يییاف اجتماع

ات دفژاه چند. کاکراه کوچع نشديم  ییدت افزاکاکراا  کا اه تایپذ یآ   تاقتصان

  اس  اعات اهلیژه صژبح اژا پایژا   ژاع  ک ژمي کژاک  انهژا ا کاکرا اینکا اصوک کنید که 

ایطي  یژیاف روینده ه انها مذاط   ذنادشا  خونیا  اایند  طبیدي ا ژ  نک چنژین یژا

ه  یژونيکهس ایشژتا ه ایشژتا ماجتماعي ه فاشنگي میا  این اذ  اس جامده اا نیگاا  کهساه

سدژدري کژاکراا  کا  اا یژایژن یژیاف ایشژتا ه عم تشا ینک یاایط احاا  اقتصانت  آ 

 .کندياهدید م

 پیامدهای مثبت فردی:

 دارا بودن روزی مستمر:

 اوادژديمناکا اون  ی لي که نکآمد  اا  ه مهتمات کا ااات یع خادوانه اه شمژااه ایژاهکن 

امنی  کهادي اهژیاک ایشژتات اس  چااکهایاید.  حها اهت نک ندیا یع امتیاس اخادوانهااات شا 

ت آینژده کمژع زیکاادامژهمایحتژاج سدژدري ه  نیاژثمه شمچنژین نک  کنديم نیاثمخادوانه 

شژات  ژالیاده  هضژدی  ا  . ااات  اکنین این منط ه که اه عل  کمژي ااکش اهیاک ازکري

ه نک کنژاک کژاک  ادژدکانهه داپایژداکت کا  ژالیا  سیژان ارااژه  اعتنژاقاال چندا دهکشاهکست 

مذژاکج سدژدري  کنندهنیاضژمه  کننژدهنیاثمکشاهکست ایت ال اه مشا ل نیگا دیز چنژدا  

ااک کهادي مثب  ه آکامژ  کا اژه خژادوانه  اوادديمدبونه ا    نایتن ح وقي  اا  ه ماشیاده 

 شدیه نشد. اا ا ا  رفته نه دفا اس کاکراا  مدد :
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نهدهژتی  کژي اااژامو  پژول ناکه کژي دژداکه  دمي هق چیشما اس اچگي یانمه که »
ش  نایته اایه قژد  آره اصلاًده. یا  نهدهتی  کي اس اااامو  طل  پول کنی  کيدمي

ییا  این ییلي دیه . من حتي اژا  خدا کاهضدی  ما   الآ دیاس ما ناکه یا ده. هلي 
   کاکرا(الله یحب  «ت کن .زیکاادامهاود  اا پول  آخا  ال ش  مي

 برخورداری از شغل:

ییي اس دیاسشات ا ا ي اشا نایتن ی ل ه مش ولی  اه کاک کهساده ا  . نایژتن یژ ل  

علاهه اا کفع دیاسشات مانت فان  نک اکا اء  طح اجتماعي ادها   مش ولی  جه   وشن 

کژه عژدم ااخژوکناکت اس یژ ل   طوکشمژا  اژه  ژزایي ناکن. ایاژث ه رذکا  سما  فژان 

نک این مانا  کشوک  ممین ا   پیامدشات فانت چژو  اعتیژان  افهژانري   مذصوصاً

 اا ا ا  رفته نه دفا اس کاکراا  مدد :کا نک جامده اسنیان اذشد.  ت ه...کفتاککج
جامده االاخاه صژبح اس خودژه میژات ایژاه   هاحوالاهضاعاوت این  کهنیشم»

    کاکرا( مهل «ی  جلو خادوانت ن ت  کوااه دیه  خونش ددمتیه

ابین  من اا لیهاد  مربوک یدم ایام اش  اینرا اپاااژوک  نک ژته  ژذته  هلژي »
 امیژد   «حداقل اوت خادوانه ه نه تا   ام سیا دیه  که اگن اییاکه طژاف

 کاکرا(

اذ  مانا  نک عاصژه اجتمژاعي نک جژوامدي اژا ییي اس کاککانشات ماکزت ه شوی 

یون. نک طای  ایت ال ه که  نکآمد ادایف مياس  اا  اثمین مدیش  اختاکشات  نتي

ات مثااژه پایژهانها یع ضاهکت اقتصژانت  الیژه اهاین اهتا  ن تیااي اه ی ل منا   ده

کند. نک م ااژل  عژدم ااات منزل  اجتماعي ه احااس د   جنهیتيِ موکن ادتظاک عمل مي

ل ژي یژده ه اژا منزله دژوعي ییهژ  د ژ  ااوادد اهاوفی  نک که  ایت ال منا   مي

 پیامدشایي دظیا کاش  اعتباک اجتماعي  احها  یامهاکت ه طان دهبي شمااه رانن.

 تغییر رفتار فردی:

ت کاکت مدددي ه کاکخادرات مااوطژه نک منط ژه  ااعژث شاطیمححضوک کاکراا  نک 
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یده االاجباک یع اطاا  کفتاکت اا  یهت  اوکهکااایع ه صندتي محیط کاک پیدا کننژد 

کشاهکس  اه یع کاکرا یهات صژندتي ابژدیل   الباًاس صوکت یع که تایي  ک ک ه 

یودد کژه ایژن ا ییژاات نک کهش سدژدري ه ا ییژاات فژانت ه کفتژاکت ایژن کژاکراا  

 ا  . نک این خصوص ییي اس پا ذگویا  اا این ااهک ا  : مشاشدهقاال

ه اژو خودژه شژ  این منظ  ه ماا  اوندي که اینرا مربوک یدی  یان اگیای  ک»
اس ما یان رافتن. یاید این منظ  ید  اهدا ش  اژه خژاطا دگاشیژه کژه اژه  شااچه

  عبا   کاکرا( «اااایو  مي کنن.

اوجهي اس کاکراا  موکنمطالده  یا مهاجاادي اس که تاشات پیاامودي شهژتند اذ  قاال

  کهنیژاایند. اساميادد  یا شمچنا   اکن شما  مناط  که تایي که نک یها  اکن یده

شات اجتمژاعي  یایژهات نک اافتژاک تاکت ه اکسشت نیاپات الگوشات کفاا اوجه اه  لبه

سدژژدرادي آدژژا   فاآینژژد ادطبژژا  اژژا مدیاکشژژات کفتژژاک یژژهات ه پژژذیاش  ژژاختاکشات 

پژذیان. ایژن م اهمژ  اوکهکااایعِ محیط کاک صندتي  اا کندت ه نیواکت صوکت مي

مثااژه عنوا  یژع کا ژتي  الیژه اهمنظا خون کاکراا  دیز عمدااً ده اهنک ااااا ا ییا  اس 

 یون.شات پیشین انکاس ميحفق شوی  ه اکسش

 برخورداری از غذای روزانه:

ات یا داماابط اژا اشژداف اراچه این مؤلفه نک دگاه دذه  ممین ا   یاخصي حاییه 

متدژدن  حژاکي اس اشمیژ   شاتاحلیلي پوهش  اه دظا اا د  اما ایااک آ  نک مصژاحبه

عیني آ  نک ارااه سیهته کاکراا  ا  . ااات افاانت که نک سددري یذصي خون  ف ا 

ادژد  ن تا ژي مژنظ  اژه یژع   اییاکت ه محاهمی  کا ارااه کانهي المزمن  خشع

قبول ژژ حتي نک  طح ا تادداکنشات مدمول سدژدري هعده  ذایي کهساده اا کیفی  قاال

اذ  نک مشا ل مدژددي ابژدیل یژون. اژا وادد اه عاملي مدناناک ه لذتاکاکرات ژژ مي

 اس کاکراا  مدد : ییي دظاا ا  
جژات یژیاش ااقیژه.   یخوکيمیع هعده  ذات رام اینرا  شاکهس کهنیشم»

پولشژو اهمژو  اددژد  دمژي  خوا ژتنيمه یژا حتژي  نان يدماینو   آرهچو  
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  ااااشی   کاکرا( «اودهتی  خونمو  اینو اینرا نایته اایی 

 پیامد مثبت خانوادگی:

 ها نسبت به گذشته:پیشرفت سطح زندگی خانواده

نک منط ه ااعژث افژزای   طافنیا ال پی  اه  ۱۵ت مدددي متددن اس شایاک حضوک 

ه  ااسیا ید  منااع مالي مذتلف نک منط ه یده ا  . این اافا  اژه یژیل  داخ ایت ال

مذصوص نک ییل سددري مانم منط ه چه نک احث ییل ایت ال مانم یژها ه چژه نک 

 مشذر ا  . ییي اس کاکراا  مدت د ا  : شاخادوانهت شايسددرییل ه  طح 
 .رذیژژ يما لژژ   ژژذ   شامو يسدژژدر قبژژل اس یژژاهع کژژاک نک مدژژد  »

اه قبل س  ه اچژه  دهب  ت ش  سیان دبون.کاکرا ت که کهد ي ددای .کشاهکس
 حهن  کاکرا( «کننسددري مي ااکاح  الآ شامو  

 پیامد مثبت اجتماعی:

 افزایش امنیت منطقه:

شژا نهلتژي ه یژا ناکات شات مدددي نک منط ژه کژه اهژیاکت اس آ اس سما  حضوک یاک 

ت ادتظامي افژزای  یافتژه شااذ ه  شاتفامادداکه کهااط دزنیع اا نهل  شهتند  اونج

ا   که این اما موج  اددان ه امیادات دیاهشات ادتظامي یده ا  . افژزای  ایژت ال 

 اس کاکراا  مدد : ییياا ا ا  رفته دیز منرا اه کاش  داامني منط ه یده ا  . 

اژا مواژوک  شايادضژ ال پی  حتي اوت این منط ژه امنیژ  شژ  ددایژتی .  ۱۵»
. حتژژي چنژژدین ماابژژه کفتنژژديمه  کاندژژديممیومددژژد ایژژن طژژاف ه نسنت 

اهلین دتژیر   شایاک ت یدیدت ش  اافا  افتان. هلي اهمد  این شاتاینکر
اهمد  امنی  اه این منط ه اونه. حژالا میشژه محیژ  رفژ  ناکیژ  اژوت یژها 

شهژ  که اینرژا مژا شژ   یژهاشاامام چیزشایي که اوت ااقي  . یکنيمسددري 

 (.حهن  کاکرا)« ناکی 
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 گیرینتیجه

ریژات اس ت ی لي کاکراا  مدد   اژا اهاهت سیهتهاین پوهش  ااشدف هاکاهت ارااه

دفژا اس کژاکراا  مدژد   30 ژاختاکیافته اژا شات دیمهکهییان کیفي ه اس طای  مصژاحبه

شا دشژا  نان کژه فتژهآشن احیاء  پاشا  نک  نگا  خاا ا  کضژوت ادرژام یژد. یا ن 

ت ت سیه  یژ لي ایژن کژاکراا  نک چژاکچواي نهرادژه  یژامل ارژاک  سیهژتهارااه

شات مثبژ  ه مهت ی  ه پیامدشات چند طحي  فانت  خادوانري ه اجتمژاعي( اژا مؤلفژه

ات کا نک شژات  ژاختاکت ه کهسمژاهفه  ه احلیل ا  . ایژن پیامژدشا  چال منفي  قاال

کند که  فل  نري ه اداملات اجتماعي کاکراا  ااسدمایي ميشات کاکت  خادواعاصه

شا  یژیاف نک ن تا ژي اژه خژدمات ه محاهمیژ  اوادد اه اشدید دااااااتشا مياس آ 

 ت مدددي اینرامد.مضاعف مناط  نهکافتانه

. مطالدژات یژونيم دییاث يه خاکج ياو ط منااع ناخل يفیک  یاح  نیا تشاافتهی

 زیژ( ه د۱3۸9ه شمیژاکا    ا ی( ه صژانق۱404  يه صژبوح يمادند کلااه  ژاناا يناخل

فا ژا ه پاخطژا کژاک نک طاق   یژاژا ماش يشمگژ آهک ا ی ذ  ه س تکاکشا دامهنییآ

 ن یژژمواسات ا. اژژهرذاکدژژديکژژاکراا  صژژحه م يسدژژدر  یژژفیآ  اژژا ک ایمدژژان  ه اژژث 

حژوانث ه  ت( نکاژاکه آمژاک اژالا2023ه شمیژاکا    ااکاسامادند  يالمللنیا تشاپوهش 

اژا  يجهژاد يیژواشد علمژ  تویژک تشژاتماکی( نک مژوکن ا20۱3ه شمیاکا    پتهودع

 طییژاا نشژديدشژا  م یيشمهژو نی. انشنديی ل اکائه م نیمهتتا نک ا يخطاات جهم

صژند   نیژا يوااژ يوریالیه ه ه  یمنط ه د عیخاص  تنیواک کاکراا  مدد   اما

پژوهش  حاضژا اس عوامژل مژؤ ا اژا  لیژاحل نی. شمچنیونينک  طح جها  محهو  م

اژا   يه مهژائل فاشنگژ يدانک    ف دا  آموسش کژاف  یایه  لام   مادند مد يمنیا

آهک ه شمیژاکا  ( ه اذژ ۱394  يمادند موحد مرد ه رارژ يمطالدات ناخل تشاافتهی

 تیانشژایکه تاس داکاکآمژد پوهش  نیادت ان ا گا ین تناکن. اس  و ي( شمذواد۱397 

 نیاس ییاف ا يپوهاک  يطیمح-يه  فل  اس اادان اجتماع تکاک يسددر  یفیک تجاک

 «هژتهیکژاک یا» تشاي( اس کا ت۱392ه شمیاکا    تااد لیقادو  ه اجاا   که نک احل
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 مشهون ا  . اا ینک ا

ت کژاک عمیژ  ه چندلایژه اتطوک مشذر اژا اژث یانک این کا تا  مطالده حاضا اه

یفیژ  مدد  اا پویایي خادوانه متماکز ید. شمچنین دشا  نان که کهییانشژات کایژج ک

 ژاسمادي متماکزدژد  نک اوجژه اژه اافژ  شات نکه سددري کاکت که عمدااً اا یاخر

محیطي ه اجتمژاعي ت سیهژ اومي  فاشنگژي  مژذشبي ه شمچنژین پیامژدشات رهژتانه

هتند. اا ایژن ا ژا   ییل سددري  اکنا  منط ه ناکات کا تي ششات مدددي اا فدالی 

دفدا  محلژي ه رذاکت نک حوسه مدد   اده  نک دظا رافتن مشاکک  فدال وت یا  

سیهژ   کشژاهکست ه ایژت ال پایژداک منط ژه  اکسیااي جامع اث یاات الندمدت اا محیط

 رامد.اقتصانت ایاد-شات اجتماعيل اوادد اه اشدید چامي

این پوهش  اا آراشي اس محدهنی  وااي خون که اماکز اا یژع  ژای  مدژددي 

اندت خاص ا    ادرام یده ا ژ . ماشیژ  اکتشژافي ه مژوکنت هاحد اا الگوت ییف 

هیوه  ارااه سیهته کاکراا  کند. اهکا رویزن مي شاافتهی یمطالده  لزهم احتیاط نک ادم

  کهش ا ژژتذااج   ژژطح فنژژاهکت ه نک مدژژان  اژژا یژژاایط ج اافیژژایي  دژژوع کژژادي

کیفژژي متمژژایزت ایرژژان کنژژد؛  تشاتانداوادژژد صژژوکتمتفژژاهت  مي ي ژژاسمادفاشن 

 شات رودارو  مدددي ااات ایمیل اصویا کلژيانااااین  ادرام مطالدات مشااه نک ااف 

 اا ضاهکت ا  .ه ادهین کاشبانشات جامع

ادژژدت اس سدژژدري یژژ لي نکمرمژژوع  ایژژن مطالدژژه اژژا اکائژژه اوصژژیفي  نژژي ه چند

یژژون: نک  ژژطح کژژلا   اژژاسایني کا یژژانآهک مي يکژژاکراا   لژژزهم اژژاسدگات نه ژژطح

اادان اجتماعي ه محیط سیهژتي؛ ه نک  ژطح  تایشات مدددي اا نک دظاررذاکت یا  

شژات هاقدژي. اجتماعي کاکراا  ه اکائه حمای -خان  اوجه مدیای  اه دیاسشات کهادي

اوادژژد مي ۱منژژد حمایژژ  اس کاککنژژا شات دظاماجژژاات اادامژژه نک ایژژن سمینژژه  طااحژژي ه

عنوا   اسهکاکت عملي نک اذ  مدد  ه  ایا صنایع مشژااه  اژاات ا ویژ  حمایژ  اه

 اجتماعي ه ایران ادانل این سیه  ی لي ه خادوانري پیشنهان یون.-کهادي

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Empoyee Assistant Program 
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  نک ت کژاکراات اطبی ژي ارااژهشات آاژي  اژه مطالدژهرانن پوهش پیشنهان مي

ادواع مدان  ه اا اثکید اا مهژائل دورهژوکت چژو  پایژداکت اجتمژاعي مدژان   عژدال  

کاکت اژا جوامژع میزاژا  اپاناسدژد. انهژا اس ت مدژد جادبژهسیهتي ه اژث یاات شمهمحیط

هکت پایداک صژند  سما  اه اکا ات اهاهاوا  ش کشگذک چنین دگاه جامدي ا   که مي

مبنژات اادامژه  ا  ه اجتماعات محلي شم  رمای . ااه اضمین کیفی  سددري کاکرا

نک اذژ  مدژد  ه اژا ا ژا  -یع ارااه موف  جهژادي  عنوا اه-حمای  اس کاککنا  

ت سیژا کا شاشژنهانیپ اوا يماجتماعي  نیاثمقوادین مااوط اه کاکراا  اذصوص قادو  

 اکائه کان:

نت  خادوانري ه راهشي اه ت فات خدمات مشاهکهشات مدددي اه اکائهالزام یاک  -۱

 ت آدا  کاکراا  ه اعضات خادوانه

یژناختي  مادنژد اه ماخصژي ا ژتدلاجي اژاات مهژائل کها  ياذش  یادایف ه ک م .2

 (فا ونري ی لي  افهانري  اضطاا 

ت اذژ   ژاسفداله  اجتمژاعي نک منژاط  مدژددي. ایران مااکژز جژامع خژدمات کها 3

شژات نکمژادي  آمژوسش مهاکتاوادند خژدمات کها مااکز مي نیا مدنکاکت اجتماعي.

صوکت محلي اکائژه نشنژد ه سددري  مدیای  ا تا  ه حل اداکضات خادوانري کا اه

 اس اشدید مشیلات جلوریات کنند.

حمژژایتي مژژنظ  اژژاات شمهژژاا  ه فاسدژژدا  -شات آموسیژژي. طااحژژي ه اجژژاات اادامژژه4

 آهکت کهادي.شات اکاباطي ه اا کت  مهاکتکاکراا  مدد  اا اماکز اا مدیای  نه

اشژذیر  .ات اجبژاکتعنوا  اذشژي اس مداینژات نهکه. پای  مژنظ   ژلام  کها  اژه۵

موقع ه ت اژهیژناختي اس طایژ  پژای  مژنظ   امیژا  مداخلژهسهنشنگام مشیلات کها 

 آهکن.پیشگیااده کا فااش  مي

ایژژن کا ژژتا   نک .اس کاه نهکیژژناختي . اژژثمین ن تا ژژي اژژه خژژدمات اهکيادژژ  کها ٦

ت فژوکت ه ت مشژاهکه اعته ااات اکائژه 24آدلاین  ن تا يادداست خطوط الفني یا کاه

اس اژاهس  شات یژ  ه منژاط  نهکافتژانهیژناختي اژه کژاکراا  نک یژیف اهکياد  کها 
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 .کنديمکهادي دایي اس کاک جلوریات  مهائل

 

 اشیا ه  پا گزاکت

شمای  هضدی  اجتماعي ایاا  که او ژط نادشژگاه علامژه   نینهم دهذه اهلیه این م اله نک

اارژزاک  ۱404آاا  ماه  ٦ه  ۵اا حمای   اسما  اموک اجتماعي هساکت کشوک نک  ه يطباطبائ

کژه فاصژ  اکائژه م الژه ه   یایژن شمژا ا یژدویهندرا  اس مرایا  ه حام .دیید  اکائه ران

 .ندیدما يم تیده آداا اه ییل حاضا ناندد  پا گزاک لی پ  اصلاح ه ایم

 تعارض منافع

 منافع هجون دداکن این م اله اداک  نک

 
ORCID 

Satta Parvin  https://orcid.org/0000-0001-6471-4668 

Mofid Kourdi 

Borojeni 
 https://orcid.org/00009-0000-9269-7770 

Mohammad Ali 

Haghdin 
 https://orcid.org/0009-0000-7216-7422 

 

  

https://orcid.org/0000-0001-6471-4668
https://orcid.org/00009-0000-9269-7770
https://orcid.org/0009-0000-7216-7422


 159 | و  همکاران  نیپرو؛ ... امدهایها و پکارگران معدن: چالش یشغل ستهیفهم تجربه ز

 منابع
 تشايکا ت تایره ادداسه يح وق لیاحل» ( ۱392  .دکضای د ت ااد ه دیهحه  را؛ آاضایعل ت ااد

 ۱2۸-9۱: 39  ال پادزنش   یماکه .يپوهش  ح و  عموم  «اا ینک ا هتهیکاک یا

 اس عوامل مشیل ایاث  ياایاکس»(  ۱397 اکا.    يه کحمت يمرتب  تیاه ماان ن یاذ  آهک  عزالد

ا اات مت ااژل  تفاس یانیاا که اا ی ن  اس ال ينیاسمیمدان  س يمذاطاات ی ل رانینک ا

 .4۵-34 :40 یزنش  یماکه     المدد  يمهند   «يعل  ه مدلول

کیفیژژ  سدژژدري کژژاکراا  مدژژد   (۱3۸9  يعلژژ  منتظژژات هحهژژین   اژژاقات ؛فایژژده  صژژانقیا 

 ٦2-۵۵(:۱  ۱0. پای  . ن س ال

  ااجمه یهناس مهمي پا ژ   اهژاا   دشژا آرژه  دظایه اجتماعي کلا یع(  ۱403  کاای   یا .

 چاپ نهم.

 ؛تمدژد  ه مدژد  کژاک يداکینا ژیپد»  (۱404  نژ یس  رلیژاک يصژبوحه احمژد  ي کلااه  اناا

مهژائل  تکاشبژان تشژايهش پ  « ژن  طژب کژاکراا  مدژان  س ال ا ینک م تامطالده
 ۱۱٦ – 9۵ :(۵۱ ياپی پ 4یماکه  چهاکنش   ال   «ياجتماع

  اهژاا    ااجمژه محهژن  لا ژي يینا ژازکرژا  جامده شژهیه ادد يسددر(  ۱400  کوسک  لویی .

 ادتشاکات علمي  چاپ پنر .

 مصو   آهکا ی ذ  ه س تکاکشا دامهنییآ (۱37۱  مرل  یوکات ا لامي.

 ياجتماع نیاثم مهیقادو  ا  ([۱3۸0 ال  ي]اصلاح۱3۵4  مرل  یوکات ا لامي 

اس کژاک  يحژوانث دایژ يمطالدژه  ژاخ  اجتمژاع»(  ۱394عبژا .  ي  ه رارژ دیمر  موحد مرد

فصژلنامه   « ژن  منط ژه کوشبنژا  کامژا  ه طژب (کاکراا  مدان  س ال ت مطالده موکن
 ۱2٦-۱0۱ :2   ال شفت   یماکه ينک علوم ادهاد تاکیتها یمطالدات م

کااطه کاکرا ه کاکفامژا نک  ياایاکس»(  ۱390.  دمحمدصان ی   تآوک  مدصومه ه مهده يیاازمید

 .3۵-۱7 :۱3 ال چهاکم  یماکه   يپوهش  اجتماع  «يکاکخادرات صندت

References 
Avery, A. J., Betts, D. S., Whittington, A., Heron, T. B., Wilson, S. H., & 

Reeves, J. P. (1998). "The mental and physical health of miners 

following the 1992 national pit closure programme: a cross sectional 

survey using General Health Questionnaire GHQ-12 and Short Form 

SF-36." Public Health, 112(3), 169–173. 



 1404 تابستان |109شماره | سی و دوم سال |فصلنامه علوم اجتماعی  | 160

Baraza, X., Cugueró-Escofet, N., & Rodríguez-Elizalde, R. (2023). 

"Statistical analysis of the severity of occupational accidents in the 

mining sector". Journal of Safety Research, 86, 364–375. 

https://doi.org/10.1016/j.jsr.2023.07.015 

Es'haghi, M., Nikravesh, A., Fereydoni, M. J., & Shabani, N. (2022). 

"Understanding factors influencing workers' unsafe behaviors through 

social network analysis in the mining industry". International Journal 

of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE), 28(2), 863–871. 

https://doi.org/10.1080/10803548.2020.1834992 

Ghosh, A. K., Bhattacherjee, A., & Chau, N. (2004). "Relationships of 

working conditions and individual characteristics to occupational 

injuries: a case-control study in coal miners. "Journal of Occupational 

Health, 46(6), 470–480. https://doi.org/10.1539/joh.46.470 

Halvani, G., Khoshakhlagh, A. H., Fallah, H., Hajian, N., & Mortezavi 

Mehrizi, M. (2013)." Evaluation of Social Performance and Related 

Factors in Iranian Central Iron Ore Company Workers". Journal of 

Community Health Research, 1(3), 176-184. 

Halvani, G., Morevati Sharif Abad, M., & Baghiani, M. (2007). 

"Determining the general health status of workers of Kuushk mine". 

Koomesh, 8(4), 352-362. (e152162). 

Hasheminejad, N., Zare, A., Farahbakhsh, S., Bamir, M., & Zolala, F. 

(2022). "Hazard Identification and Risk Assessment of Occupational 

Activities in Golgohar Mining Company, Southeast Iran ." Journal of 

Occupational Health and Epidemiology, 11(1), 32–40. 

Matamala Pizarro, J., & Aguayo Fuenzalida, F. (2021). "Mental health in 

mine workers: a literature review." Industrial Health, 59(6), 343–370. 

https://doi.org/10.2486/indhealth.2020-0178 

Miilunpalo, S., Vuori, I., Oja, P., Pasanen, M., & Urponen, H. (1997). "Self-

rated health status as a health measure: the predictive value of self-

reported health status on the use of physician services and on 

mortality in the working-age population". Journal of Clinical 

Epidemiology, 50(5), 517–528. https://doi.org/10.1016/s0895-

4356(97)00045-0 

Mirzaei Aliabadi, M., Aghaei, H., Kalatpour, O., Soltanian, A. R., & 

SeyedTabib, M. (2018). "Effects of human and organizational 

deficiencies on workers' safety behavior at a mining site in Iran." 

Epidemiology and Health, 40, e2018019. 

https://doi.org/10.4178/epih.e2018019 

Paul, P. S., & Maiti, J. (2005). "An epidemiological study of injury in mines: 

implications for safety promotion". International Journal of Injury 

Control and Safety Promotion, 12(3), 157–165. 

Pelders, J., & Nelson, G. (2019). "Contributors to Fatigue of Mine Workers 

https://doi.org/10.1016/j.jsr.2023.07.015
https://doi.org/10.1080/10803548.2020.1834992
https://doi.org/10.1539/joh.46.470
https://doi.org/10.2486/indhealth.2020-0178
https://doi.org/10.1016/s0895-4356(97)00045-0
https://doi.org/10.1016/s0895-4356(97)00045-0
https://doi.org/10.4178/epih.e2018019


 161 | و  همکاران  نیپرو؛ ... امدهایها و پکارگران معدن: چالش یشغل ستهیفهم تجربه ز

in the South African Gold and Platinum Sector." Safety and Health at 

Work, 10(2), 188–195. https://doi.org/10.1016/j.shaw.2018.12.002 

Petsonk, E. L., Rose, C., & Cohen, R. (2013). "Coal mine dust lung disease. 

New lessons from old exposure." American Journal of Respiratory 

and Critical Care Medicine, 187(11), 1178–1185. 

https://doi.org/10.1164/rccm.201301-0042CI 

Qiao, R., Wang, M., & Wang, Z. (1996). "Methodology for controlling 

healthy worker effect on coal miner’s mortality." Journal of West 

China University of Medical Sciences, 27(1), 90–93. 

Walton, R. E. (1973). Quality of Work Life: What Is It?. Sloan Management 

Review, 15(1), 11–21. 

Yang, H., Peng, K., Wang, S., Du, Q., Li, S., Song, Z., & Han, G. (2003). 

"Analyses of 1003 death cases of pneumoconiosis from Xuzhou". 

Chinese Journal of Industrial Hygiene and Occupational Diseases, 

21(3), 184-186. 

Yang, L., Wang, X., Zhu, J., & Qin, Z. (2022). "Risk Factors Identification 

of Unsafe Acts in Deep Coal Mine Workers Based on Grounded 

Theory and HFACS." Frontiers in Public Health, 10, 852612. 

https://doi.org/10.3389/fpubh.2022.852612 

Yu, H. M., Ren, X. W., Chen, Q., Zhao, J. Y., Zhu, T. J., & Guo, Z. X. 

(2008). "Quality of life of coal dust workers without pneumoconiosis 

in mainland China." Journal of Occupational Health, 50(6), 505–511. 

https://doi.org/10.1539/joh.L7167 

 

 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 يیژ ل هژتهیااژه سفهژ  ار(. ۱404.  يمحمدعل  نیح  ن.  دیمف ي ااهجن تکان.   تاک  نیپاه استناد به این مقاله: 

 .  ۱٦۱-۱۱9(  9۱0  32  يفصژلنامه علژوم اجتمژاع  آشن( موکنمطالده مدژد   ژن  امدشایشا ه پکاکراا  مدد : چال 

DOI: 10.22054/qjss.2026.90505.2950 

 Social sciences is licensed under a Creative Commons Attribution-

NonCommercial 4.0 International License... 

https://doi.org/10.1016/j.shaw.2018.12.002
https://doi.org/10.1164/rccm.201301-0042CI
https://doi.org/10.3389/fpubh.2022.852612
https://doi.org/10.1539/joh.L7167

