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Abstract 

The largest group of immigrants in Iran are Afghan nationals. 

Immigration poses various challenges for the migrant individual. 

However, even under relatively similar conditions, some of these 

migrants can be more successful in life, work, and various dimensions 
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of social interaction than others. The important question is: what are 

the factors affecting their psychosocial adaptation in Iran? The design 

of the present research is a qualitative study of the psychosocial 

adaptation of the lived experiences of Afghan migrants residing in 

Iran using "descriptive phenomenology." In this study, 21 participants 

were selected through purposive sampling. Data was collected using 

the in-depth semi-structured interview method. The participants in this 

study have managed to establish a positive balance between their 

individual, social, occupational, cultural, and national identities and 

have undergone effective paths of psychosocial adaptation. The most 

important theoretical concepts of this research include coping theory 

and coping styles, integration theory, and adaptation theory. 

Following data analysis using initial codes, 24 sub-themes were 

extracted within the framework of three main themes: the 

psychological state of migrants, the skill capacities of migrants, and 

the situational contexts of migrants. 

Keywords: Successful adaptation, successful Afghan immigrant, 

psycho-social adaptation, descriptive phenomenology, Identity. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Migration is not just the movement of people from one place to 

another; it is a significant element of social life that holds great 

importance for understanding and comprehending changes in 

economic, social, cultural, and political phenomena of societies. Every 

migrant, by moving from one place to another, not only affect on 

themselves but also affect on the place they have left behind and the 

place they migrate to; as the number of migrants worldwide increases, 

both origin and destination countries are increasingly impacted by this 

phenomenon. 

The largest group of migrants in Iran is Afghans. Migration 

presents various challenges for individuals. However, even with 

relatively equal conditions, some of these migrants may be more 

successful in life, work, and various social interaction dimensions than 

others. Despite the extensive presence of Afghan migrants in Iran and 

various studies on Afghan migration to Iran, there have been few 

research studies on the quality of their lives, and the few results of the 

conducted studies are sometimes contradictory. The important issue is 

to explore the life experiences of successful Afghan migrants in Iran 

and the factors which are affecting their psychological and social 

adaptation in the country. 

2. Literature Review 

In the field of "successful life experiences" of Afghan migrants in 

Iran, there are few notable studies. Most research has focused on the 

problems and harms present within the migrant community (individual 

and social harms), communication processes between the migrant and 

host societies (current issues, integration, adaptation, etc.), and 

problems created by the migrant community for the host society 

(crime, risky behaviors, etc.). Therefore, there are significant either of 

gaps and weaknesses in terms of studies and in modeling successful 

and effective adaptation paths considering the conditions of the 

Afghan migrant community in Iran. 
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3. Methodology 

The research is a qualitative study. The study method was descriptive 

phenomenology, which was carried out on 21 samples. The 

participants were selected by purposeful sampling. In-depth semi-

structured interviews were used to collect data and this process 

continued until the data saturation stage. The duration of the 

interviews was on average between 60 and 90 minutes. The analysis 

of the research findings was carried out using the «7-stage Colaizzi 

Method». 

4. Results 

After analyzing the data from the original codes, 24 sub-themes were 

extracted under three main themes: the psychological status of 

immigrants, the skills of immigrants, and the contextual settings of 

immigrants. 

 

5. Discussion 

The most important theoretical concepts of this study include the 

conflict theory and coping styles, the integration theory, and the 

adaptation theory. 

6. Conclusion 

The samples examined in this study have been able to create a positive 

balance among their individual, social, occupational, cultural, and 

national identities and have followed effective psychological-social 

adaptation paths. 

In the case of Afghan migrants in Iran, three notable points are worth 

to consider: 

1. Due to the existing laws and structures in Iran, the paths to 

success in business for migrants and non-migrants differ 

significantly, and even some paths are legally prohibited to 

migrants. 

2. Given the conditions resulting from migration, stronger 

psychological patterns can be observed among migrants in 

certain areas; such as low self-confidence, identity challenges, 

and... 

3. The impact of school conditions, neighborhood, laws, and 

environment on the success path of a migrant and non-migrant 

can be very different and sometimes contradictory; for 
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example, it can sometimes be motivating and a special 

opportunity, and sometimes a challenge and a significant 

obstacle. 

Therefore, the life experiences of successful Afghan migrants in Iran, 

considering psychological contexts, skill capabilities, and situational 

bases, differ in some cases. 

A successful migrant is beneficial not only for themselves and 

their families but also for the society. On the other hand, the 

individual and social harms are less than others. Therefore, the results 

of this study can serve as a guide for planning in the field of 

migration, paving the way for opportunities to overcome the 

challenges of their presence. By promoting adaptive strategies, the 

potential of existing resources, especially in the second and third-

generation migrants, i.e., those were born in Iran and living with the 

culture of the Iranian society, can be utilized for the growth and 

development of Iran. 
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 چکیده
مهراجر  های مختلفي را بر سرر را  فررد    ترین مجموعه مهاجرین در ایران، افغانستاني هستند. مهاجرت چالش بزرگ

توانند در زندگي، کار و ابعاد مختلر    دهد؛ اما حتي باوجود شرایط نسبتاً برابر، برخي از این مهاجرین مي قرار مي

اجتمراعي   -های مؤثر برر سرازگاری روانري     مسئله مهم این است که زمینه تر از بقیه باشند. تعاملات اجتماعي موفق

لعه کیفي سازگاری رواني ر اجتماعي تجرار  زیسرته مهراجران     ها در ایران چیستند؟ طرح پژوهش حاضر، مطا آن

کننردگان بره روش    نفرر از شررکت   12اسرت کره در آن   « پدیدارشناسي توصیفي»افغانستاني ساکن ایران به روش 

ها از روش مصاحبه نیمه ساختاریافته عمیق اسرتفاد  شرد.    آوری داد  گیری هدفمند انتخا  شدند. برای جمع نمونه

های فردی، اجتماعي، شغلي، فرهنگري و ملري خرود     اند یک تعادل مثبت بین هویت این مطالعه، توانسته های نمونه

 ترین مفاهیم نظری ایرن تققیرق،   اند. از مهم اجتماعي را طي کرد  -ایجاد کرد  و مسیرهای سازگاری مؤثر رواني 
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 58 | و  همکاران  یسهراب؛ رانیساکن ا یموفق افغانستان نیمهاجر  یاجتماع-یروان یمطالعه سازگار

هرا از کردهای    وتقلیل داد  . پس از تجزیهای، نظریه ادغام و نظریه سازگاری است های مقابله نظریه مقابله و سبک

هرای مهرارتي    شرناختي مهراجران، فرفیرت    مضمون فرعي در قالر  سره مضرمون اصرلي: وضرعیت روان      12اولیه، 

 مهاجران، بسترهای موقعیتي مهاجران، استخراج گردید.

 میا نف مااگ   ی ونناا یسااگارگ  میموفاا م مجااگفقموف  نفتگن اا گن یسااگارگ  :هددا واژهکلیددد

 .تیهو میفیتوص ینگسدن شیپد
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 مقدمه و بیان مسئله

ها به دلایل مختل  دست به مهاجرت  مهاجرت در طول تاریخ بشر وجود داشته است. انسان

ها، بلایای طبیعي، موضوعات اقتصادی، سیاسي و فرهنگي از عوامرل عمرد     زنند. جنگ مي

موضرو  مهراجرت    ها بود  است. گذشته از سابقه تاریخي مهراجرت انسران،   مهاجرت انسان

پررس از انقررلا  صررنعتي، در اثررر تقررولات شررگرا اقتصررادی ر اجتمرراعي و رشررد علررم و    

عنوان یک مسئله مهم اجتماعي در جوامع بشری، بیشتر موردتوجه دانشرمندان   تکنولوژی، به

 های مختل  قرار گرفت. و دولتمردان حوز 

خررارجي یررا  جمعیررت شناسرران معمررولاً مهرراجرت را در دو نررو  مهرراجرت داخلرري و  

المللري، کرانون توجره بسریاری از      اند، علت اینکه مهراجرت برین   بندی نمود  المللي دسته بین

قرار گرفته است، عمردتاً ناشري    …های اجتماعي، اقتصادی و دانشمندان و دولتمردان حوز 

شردن   از افزایش چشمگیر تعداد مهاجرین در سطح جهران در دوران معاصرر اسرت. جهراني    

زمرران، تقررت ترر ثیر  طررور هررم زایش روزافرررزون شررمار کشررورهایي کرره بررهمهرراجرت بررا افرر

 ,Castles & Millerگیرنرد، درحرال وقرو  اسرت       هرای مهراجرتي قررار مري     جرایي  جابره 

2017:57.) 

المللي به دو  های بین بر اساس شواهد آماری موجود، در دو دهه اخیر، حجم مهاجرت

 171برر   المللي برال   جمعیت مهاجران بین 1122که در سال  طوری برابر افزایش یافته است. به

درصرد از جمعیرت    6/3المللري حردود    . در حال حاضر، مهاجران بین2میلیون نفر شد  است

، تعداد کل افرادی کره در سراسرر جهران بره     1112. در پایان سال 1دهند جهان را تشکیل مي

های  ر به ترک خانهدلیل مناقشات، خشونت، ترس از آزار و اذیت و نقض حقوق بشر مجبو

میلیون نفری اسرت   7/21میلیون نفر بود. این تعداد رقمي بیش از دو برابر  3/92خود شدند، 

های خرود شرد  بودنرد و بیشرترین تعرداد از زمران        که تا یک دهه پیش مجبور به ترک خانه

برخري دانشرمندان،   »جنگ جهاني دوم است  سایت سازمان ملل در ایران(. به همرین سرب    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Global Migration Report, 2020 

2United Nations website, 2021 
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 ,Sassen( و شرهر جهراني    Castells, et. al, 2017هیمي همچرون: عصرر مهراجرت     مفرا 

 «.اند ( را مطرح کرد 2001

مهاجرت تنها انتقال مردم از مقلي به مقل دیگر نیست، بلکه با توجه به تقولاتي کره  

کنرد، عنصرر مهمري     ها و رفتارهای اجتماعي و اقتصادی افراد ایجاد مي ها، فعالیت در نگرش

های اقتصرادی،   ندگي اجتماعي است که برای درک و فهم دگرگوني مستمر در پدید در ز

 ,Rashid & Eidiاجتماعي، فرهنگي و سیاسي جوامرع از اهمیرت بسریار برخروردار اسرت       

( فرد مهاجر با جابجایي از مکاني به مکان دیگر، هم خود و هم مکراني کره از آن   2017:82

دهرد؛   کند را تقت ت ثیر قررار مري   ه آن مهاجرت ميمهاجرت کرد  است و هم مکاني که ب

که با افزایش تعداد مهاجران در دنیا، کشورهای مبدأ و مقصرد مهراجرت بره میرزان      طوری به

 (.Jantan et. al, 2015:186شوند   بیشتری از این پدید  مت ثر مي

 مهاجرت دارای اثرات مثبت و منفي در کشورهای مبدأ و مقصرد و همچنرین تر ثیرات   

مدت است. این اثرات تغییراتي را در ساختار اجتماعي و اقتصادی منطقره   درازمدت و کوتا 

تواننرد براری برر دوش کشرور      کند. مهاجران مري  مهاجر فرست و منطقه مهاجرپذیر وارد مي

کننررد  مررؤثری برررای توسررعه آن. کشررورهای مهاجرپررذیری کرره  میزبرران باشررند و یررا کمررک

هررای مهرراجران فررراهم کرررد  و از   بررروز و فهررور توانمنرردی انررد شرررایط را برررای   توانسررته

ترری اسرتفاد  کننرد، از ابعراد      های بالقو  و بالفعل آنان به نقرو مرؤثرتر و هدفمندانره    فرفیت

اند؛ اما برخي دیگر از کشورهای مهاجرپذیر، بیشرتر   مند شد  سازی بهر  مختل  این فرصت

ها و موانعي که سب  این  ا بررسي چالشها. لذ های مهاجرین هستند تا فرصت درگیر چالش

 تواند مسیر را به سمت فرصت سازی هموارتر کند. گردد، مي ها مي فرصت سوزی

های داخلي در افغانستان؛ کوچ یرا مهراجرت تعرداد زیرادی از      از پیامدهای مهم جنگ

 Jamshidihaخصرو  کشرورهای همسرایه اسرت       مردم این کشور به کشورهای دیگر به

and Babaei, 2018:13هرای   ترین جمعیت (. جمهوری اسلامي ایران میزبان یکي از بزرگ

ترین باز  زماني در جهان است و به مردت چهرار    پناهند  شهری برای یکي از طولاني مدت
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های کمیسراریای پناهنردگان سرازمان     . مطابق بررسي2دهه م مني برای پناهندگان بود  است

وارد افغران سراکن در ایرران بررای خرروج از افغانسرتان        ترین دلایل مهاجران تراز   ملل، مهم

اند از: ترس از آزار و اذیت، دلایل اقتصادی، تررس عمرومي از طالبران، خشرونت و      عبارت

 .1های گسترد  آشو 

در مورد تعداد مهاجرین افغانستاني در ایران، آمارهای متفاوتي ارائه شد  اسرت. نرادر   

امرور اتبرا  و مهراجرین خرارجي وزارت کشرور در       یاراحمدی، مشاور وزیر و رئیس مرکز

تعداد اتبا  افغانسرتاني مجراز و غیرمجراز در     2212فروردین  29یک مصاحبه تلویزیوني در 

 211کشور را شش میلیون و یکصد هزار نفر اعلام کرد و گفت: از این تعرداد دو میلیرون و   

ر دسرته افرراد سرشرماری شرد      هزار نفر مجاز، دو میلیون نفرر غیرمجراز و دو میلیرون نفرر د    

 .3هستند

شود که برا فرهنرگ    هایي مواجه مي در بسیاری از موارد فرد مهاجر در مقصد با صقنه

شود در برابر رفتارها، کردارهرا   جامعه مبدأ خود ناهمخوان است، در این صورت مجبور مي

دم پذیرش هایي از خود نشان دهد و نسبت به پذیرش و ع و گفتارهای جامعه جدید واکنش

توانرد باعرا ایجراد مشرکلاتي در      گیرری در ایرن امرر مري     ها موضع اختیار کنرد. تصرمیم   آن

وبریش   پذیری با جامعره مقصرد گرردد ترا جرایي کره او را در معررا فشرارهای کرم          انطباق

توجهي قرار دهد. برقراری ارتباط زباني، ناآگراهي نسربت بره وضرعیت جدیرد، وجرود        قابل

ترین مسرائل   توانند از مهم های اجتماعي و مشکلات رواني مي گيتنگناهای اقتصادی، آشفت

لذا پیامدهای حضور این تعداد از مهاجرین  .(,Mirzaei 2017:213«  مهاجرین تلقي شوند.

هرا و   افغانستاني در ایران، نیازمند مطالعات متعدد از جوان  مختل  است. چون هرم چرالش  

بینري اسرت. مطالعره تجرار  زیسرته       ل پریش هرایي قابر   هایي وجود دارد و هم فرصرت  آسی 

تری در این مورد به دسرت   تواند یک الگوی مؤثرتر و واقعي مهاجرین موفق افغانستاني، مي

دهد. مسئله مهم این است که بررسري شرود کره مهراجرین موفرق افغانسرتاني، چره تجرار          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1https://www.unhcr.org/ir/fa/refugees-iran 

2 https://diaran.ir/12335/ 

3https://www.etemadonline.com 
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 ر ایران چیستند؟ها د اجتماعي آن -های مؤثر بر سازگاری رواني  ای دارند؟ و زمینه زیسته

 پیشینه تحقیق
باوجود گستردگي حضور مهاجران افغانستاني در ایران و انجام مطالعات مختلر  راجرع بره    

نشد   ها انجام های چنداني دربار  کیفیت زندگي آن ها به ایران، پژوهش مهاجرت افغانستاني

ش منصروریان و  نیز، متناقض است؛ برای مثرال پرژوه   شد  های انجام و نتایج معدود پژوهش

خرود  « کیفیرت زنردگي شرهری   »( نشان داد کره مهراجران افغانسرتاني از    2018:168رجایي  

( 2014:13ها نظیر پوراحمد و همکاران،   رضایت نسبي دارند، ولي برخي دیگر از پژوهش

( نشرران دادنررد کرره مهرراجرین افغانسررتاني از بسرریاری از  2022:1078و حسررین و همکرراران  

 خود رضایت ندارند.« زندگي شهری کیفیت «های  شاخص

هرا در   عمد  مطالعاتي که تاکنون صورت گرفته است، تبعات منفي حضور افغانسرتاني 

هرای اجتمراعي، اقتصرادی، سیاسري، امنیتري،       انرد و فرفیرت   ایران را موردبررسري قررار داد   

 ,Sharaf & Fazeliفرهنگي و... حضور این مهاجران مدنظر پژوهشگران قرار نگرفته است  

2021:219..) 

هرای اجتمراعي و اقتصرادی عمردتاً شرامل هویرت، امنیرت،         مطالعات موجود در حوز 

 2016:95وساز، تر ثیر برر اشرتغال و فقرر اسرت        ت ثیرات جمعیتي، نقش مهاجران در ساخت

Abbasi & Sadeghi,تری نیز به بهداشت مهاجران اختصا  یافتره اسرت    (. بخش کوچک

 Riahi et al, 2015:608.) 

مهراجرین افغانسرتاني در ایرران، مطالعرات     « هرای زیسرته موفرق    تجربره »دربار  موضو  

هرای موجرود در برین     توجهي یافت نشد. بیشتر مطالعات متمرکز بر مشرکلات و آسری    قابل

های فردی و اجتماعي(، فراینردهای ارتبراطي جامعره مهراجر و میزبران       جامعه مهاجر  آسی 

اری و...( و مشکلاتي که از طرا جامعه مهاجر برای جامعه  مشکلات جاری، ادغام، سازگ

انرد. لرذا هرم در زمینره      میزبان ایجادشد   بزهکاری، رفتارهرای پرخطرر و...(، متمرکرز برود     

مطالعات و هم در زمینه الگوسازی برای معرفي مسیرهای موفق و مؤثر سرازگاری برا توجره    

 های زیادی وجود دارد. بودها و ضع به شرایط جامعه مهاجر افغانستاني در ایران، کم
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( که در سرطوح خررد و کرلان، ادغرام مهراجران      2016:98عباسي شوازی و صادقي   

انرد کره در سرطح کرلان، نسرل دوم       اند، نشران داد   نسل دوم افغان را در ایران بررسي کرد 

انرد، امرا بره سرب  کمبرود       تروجهي کسر  کررد     مهاجران افغان دستاوردهای آموزشي قابل

 اند. های قانوني، توفیق چنداني در بازار کار نداشته رمایه انساني و برخي مقدودیتس

مقل تولد »( نشان داد که بین متغیرهای 2019:156نتایج تققیق خسروی و همکاران  

مادر، رضایتمندی، احسراس تعلرق بره ایرران، پرذیرش جامعره میزبران، احسراس تبعریض در          

برا سرازگاری دانرش آمروزان     « لدین بر فرهنرگ برومي  مدرسه، تبعیض در مقیط و ت کید وا

برر اسراس مردل نهرایي ایرن تققیرق، پرنج متغیرر کره           .افغانستاني رابطة معناداری وجود دارد

بیشترین ارتباط را با سازگاری داشتند انتخا  شدند. این متغیرها به ترتی  اهمیت  بر اساس 

ان، ت کیرد والردین برر فرهنرگ     هویت ملي، احساس تعلق به ایر»ضرای  رگرسیوني( شامل 

درصد از واریانس متغیرر سرازگاری را    42هستند که « بومي، رضایتمندی و مقل تولد مادر

مقل تولد فررد، پرذیرش جامعره میزبران، بعردخانوار،      »تبیین کردند. متغیرهای دیگری چون 

 صورت غیرمسرتقیم از طریرق   ، به«سطح تقصیلات، احساس تبعیض و احساس تعلق به ایران

 .رضایتمندی و هویت ملي با سازگاری رابطه دارند

طورکلي، کیفیت زندگي مهاجران تقت ت ثیر عوامل متعرددی اسرت کره برخري از      به

شررود. تعامررل بررین  هررا برره خررود مهرراجران و بعضرري دیگررر برره جامعرره میزبرران مربرروط مرري آن

جسرمي و  های شغلي، سلامت رواني،  های فردی مهاجران، مانند تقصیلات، مهارت ویژگي

هرا در قبرال    همچنین شرایط جامعره میزبران، ماننرد شررایط فرهنگري و اقتصرادی و سیاسرت       

 (.Hemmati et al, 2023گذارد   ها ت ثیر مي مهاجران، بر کیفیت زندگي آن

 چارچوب مفهومی
گیرری   اجتماعي مهاجران افغانستاني در ایران، با بهر  -برای بررسي نظری سازگاری رواني 

نظررری سررعي خررواهیم کرررد ایررن پدیررد  را تبیررین کنرریم: نظریرره مقابلرره، نظریرره  الگرروی 2از 

 ای  مسئله مدار، هیجان مدار و اجتنابي(، نظریه ادغام و نظریه سازگاری. های مقابله سبک

هرای ناشري از عوامرل     مقابله فرایندی است کره از طریرق آن، افرراد اسرترس     نظریه مقابله: 
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وسیله این عوامل را تقرت کنتررل    هیجانات منفي ایجادشد  بهکنند و  زا را کنترل مي استرس

دیگر مقابله تلاش شناختي، هیجاني و رفتراری شرخص بررای کنتررل      عبارت آورند؛ به درمي

طلبد  کند، یا به مبارز  مي ای است که فرد را تهدید مي های بیروني و دروني ویژ  درخواست

 Klenicke at el,1999.) 

تنهرا سرلامت    ای مورداستفاد  فررد نره   اند که نو  راهبرد مقابله داد مطالعات اخیر نشان 

 ,Ireland et alدهرد    روانري، بلکره بهزیسرتي جسرماني وی را نیرز تقرت تر ثیر قررار مري         

( از اولررین پژوهشررگراني بودنررد کرره در یررک     1984(. لازاروس و فررولکمن  2005:218

( در زمینره  1990:219  2پرارکر چهارچو  منسرجم بره موضرو  مقابلره پرداختنرد. انردلر و       

های مقابله با استرس به سه راهبرد یا سبک مسئله مدار، هیجان مردار و اجتنرابي اشرار      روش

 نمودند.

شرود و سرعي در حرل     در این سبک، فرد بر مسئله متمرکز مي ای مسئله مدار: سبک مقابله

پرردازد،   شرارزا مري  آوری اطلاعات مربروط بره حادثره ف    آن دارد. در این سبک، فرد به جمع

کند و برای اسرتفاد    کند، منابعي را که از آن برخوردار است ارزیابي مي دربار  آن فکر مي

(. رفتارهرای  Klenicke et al,1999کنرد    از منابع در دسترس خود طرح و برنامه آماد  مري 

 مسئله مردار شرامل جسرتجوی اطلاعرات بیشرتر دربرار  مسرئله، تغییرر سراختار مسرئله ازنظرر           

 شود. هایي برای کانون توجه قرار دادن مسئله مي شناختي و اولویت دادن به گام روان

کند که برر   هایي را توصی  مي راهبردهای هیجان مدار شیو  ای هیجان مدار: سبک مقابله

اساس آن، فرد بر خود متمرکزشد  و تمام تلاشش را متوجه کاهش احساسرات ناخوشرایند   

کند بره وضرعیت روانري     های هیجان مقور به فرد کمک مي مهارتکند. استفاد  از  خود مي

تر ذهني خود به دسرت   سازی فرایندهای پیچید  تری برسد و فرصتي را برای فعال شد  تثبیت

ای هیجان مردار شرامل گریره کرردن، عصرباني و ناراحرت شردن،         های مقابله واکنش .آورد

 پردازی است. یالجویانه، اشتغال ذهني و خ پرداختن به رفتارهای عی 

هرا و تغییررات شرناختي اسرت کره       این سبک نیز مسرتلزم فعالیرت   ای اجتنابی: سبک مقابله 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Endler, N. D., & Parker, J. D. 
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ای اجتنابي ممکرن اسرت    باشد. رفتارهای مقابله زا مي ها اجتنا  از موقعیت استرس هدا آن

به شکل روی آوردن به یک فعالیت جدید و درگیر شدن با آن یا روی آوردن به اجتما  و 

ای اسرت   خرورد   هرم  افراد فاهر شود. در این حالت فرد به دنبال برگرداندن آرامش به دیگر

کنررد تررا خررود را از  کره برره خرراطر موقعیررت فشررارزا، برره وجررود آمررد  اسررت و کوشررش مرري 

 (.Ireland et al, 2005:413های موجود و پریشاني برهاند   آشفتگي

ن توصری  هنجراری تعراملات بشرری     عنروا  در ادبیات مهاجرت واژ  ادغام بره  نظریه ادغام:

متررادا   3و یا همبستگي اجتماعي 1، پیوستگي2گاهي با مفاهیم دیگری همچون در برگیری

کره شرخص مهراجر بره      درحرالي »شود. منظور از یکپارچگي یا ادغام این است کره   تلقي مي

پایبنرد  هرم   فرهنگ جامعة مبدأ پایبند است، با فرهنگ جامعة مقصد نیز ارتباط دارد و بره آن 

است. در یکپارچگي نوعي دو فرهنگي واقعري وجرود دارد و وفراداری بره هرر دو فرهنرگ       

 .Berry, 2008:53)«  آورد نوعي همبستگي اجتماعي را به وجود مي

ها چگونه دست بره   آن»در رابطه با مهاجران، ادغام اجتماعي به این امر اشار  دارد که 

انرد و   ان را برا مکراني کره در آن سرکونت گزیرد      زنند و ارتباطشر  ایجاد روابط اجتماعي مي

 «.دهند کنند و آن را افزایش مي تر مي جامعه پیرامونشان گسترد 

فرایندی مداوم در تعاملات اجتماعي است کره طري آن افرراد هویرت     »، 2پذیری جامعه

هررای جسررمي، روانرري و اجتمرراعي موردنیرراز برررای بقررا را برره دسررت      شخصرري و مهررارت 

هرا،   فرایند پرشتا  یادگیری نگرش« 4بازجامعه پذیری»(؛ و Kendal, 2021:55« آورند. مي

هرای پیشرین فررد فررق دارد. در کسر        ها و رفتارهای جدیردی اسرت کره برا تجربره      ارزش

شود که در برابر آن  ها و مشکلات مختلفي روبرو مي های جدید، فرد مهاجر با چالش تجربه

ای ناکارآمد بره سرازگاری غیرمرؤثر     های مقابله وشر کند. ای استفاد  مي های مقابله از روش

انجامد که تبعات و پیامدهای مختلفي هم برای خود فرد و هم برای جامعه میزبان خواهد  مي
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 inclusion 

2 incorporation 

3 Social cohesion 

4 Socialization 

5 Resocialization 
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 داشت.

جان بری معتقد است سازگاری، یک فراینرد یرادگیری اسرت کره از آن      نظریه سازگاری:

کند. سازگاری یک  شرو  مي طریق، فرد در یک زمینه اجتماعي فرهنگي جدید زندگي را

فرایند مداوم و متقابل اسرت و تمرام افررادی کره در یرک جامعره متکثرر فرهنگري زنردگي          

 (.Berry, 2008:52گیرد   کنند را در بر مي مي

هرا و   های جدید اسرت کره مسرتلزم ادغرام هویرت      مهاجرت به معني سازگاری با زمینه

اشرد. در بسریاری از مروارد، مهراجران برا      ب های اجتماعي و فرهنگي در آن زمینره مري   سیستم

هررای  شرروند کرره ازنظررر فرهنگرري، اجتمرراعي و اقتصررادی تفرراوت  هررایي مواجرره مرري مقرریط

که در جهت سازگاری، ناچرار بره    طوری ای با مقیط زندگي قبلي آنان دارد، به ملاحظه قابل

-Abbasi   مطالعات مختل  .شوند پذیرش تغییرات زیادی در رفتار، کردار و رفتار خود مي

Shawazi & Sadeghi, 2014,2106دهد عوامل اجتمراعي و جمعیرت شرناختي     (، نشان مي

های مقله،  مانند جنسیت، تقصیلات، قومیت، تبعیض درک شد ، زمینه خانوادگي، ویژگي

 ها است. شهر مقل سکونت در پیوند با الگوهای سازگاری آن

گاری با مقیط جدید، پیچیدگي درواقع، مسائلي نظیر عدم آمادگي، مشکلات در ساز

هرای فرهنگري و تجربیرات نرامطلو  باعرا تشرویش        سیستم مقلي، مشکلات زبان، تفاوت

گذارد  گردد که بر بهزیستي و سلامت رواني جمعیت مهاجر اثر منفي مي خاطر مهاجران مي

 Virupaksha et al, 2014هرای گونراگون،   هرا و قومیرت   شهرها با ملیرت  ویژ  در کلان (. به 

توجهي در رفتارهای فردی و اجتماعي مهاجران همرا  است  مسئله سازگاری با تغییرات قابل

کند. اگرچه مهاجران خود را برا برخري از    که گاهي رنج و مشقت زیادی به آنان تقمیل مي

کننرد،   دهند، همچنان نوعي احسراس معلرق برودن مري     معیارهای جامعة میزبان سازگاری مي

ندهای عمیق و ناخودآگا  به فرهنگ بومي خود و نگرش جدیردی کره   که میان پیو طوری به

 کنند برای تققق اهدافشان به آن نیازمندند، سردرگم هستند. حس مي

اجتمراعي مهراجران افغانسررتاني در    -تروان گفررت کره سرازگاری روانرري     درنتیجره مري  

 بررسي است. های مختلفي قابل زمینه
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 شناسی پژوهش روش
لعه، بررسي سازگاری رواني ر اجتماعي مهاجران افغانستاني سراکن   ازآنجاکه هدا این مطا

تواند از نو  قیاسي باشد؛ اما بررای ورود   ایران است، بر اساس نظریه ادغام، روش تققیق مي

ها و بررسي عوامل مقیطي، روش  به درون جهان زیسته افراد و بررسي تجربیات زندگي آن

ماهیت پژوهش حاضر بود، انتخا  و بره کرار بسرته    که متناس  با « 2پدیدارشناسي توصیفي»

هرای   هرای خرا  برر اسراس تجرار  سروژ        هدا این روش، توصی  و تبیرین پدیرد   شد. 

شرود ترا بره     کنند، تمرکرز مري   موردنظر است و در فرایند کار بر توصی  آنچه افراد بیان مي

 (.Spezials, H., & Carpenter, 2007های تاز  منجر شود   کش  پدید 

ای مبتني بر فلسفه پدیدارشناسري   وش پدیدارشناسي توصیفي یک سیستم پنج مرحلهر

( معرفري و گسرترش یافرت روش    2003  3است که توسرط جیرورجي و جیرورجي    1هوسرل

فرا و گشرتن بره دنبرال شرواهدی در اثبرات       جای ارائه یک پیش پدیدارشناسي توصیفي به

ترر و   تي است تا بتوان آن پدید  را عمیقشناخ آن، به دنبال توصی  ساختار یک پدید  روان

 (.Broome,R, 2011ها درک کرد   با جامعیت بیشتر نس  به سایر روش

همررا  برا سرؤالات نیمره      2ها در این پژوهش، از مصراحبه عمیرق   آوری داد  برای جمع

هرا در شررو  در    استفاد  شد  است. بررای ورود بره تجربره زیسرته آن     4ساختاریافته بازپاسخ

برداشتشان از معیار موفقیرت یرک مهراجر افغانسرتاني در شررایط جامعره ایرران سرؤال          مورد

یافت  هایي را در این مورد مثال بزند. بعد سؤالات با این فرایند ادامه مي شد و اینکه نمونه مي

هایش در این مورد چیسرت؟   کند؟ استدلال که چگونه خود را یک مهاجر موفق ارزیابي مي

 داند؟ یت خود را حاصل چه چیزهایي ميو اینکه این موفق

هرا برا رضرایت     دقیقه بود. مصراحبه  21تا  61طور متوسط بین  مدت جلسات مصاحبه به

شرد  و بررای درک کلري از     شد  و مقتوای آن خط بره خرط تایر     کنندگان، ضبط شرکت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 theoretical sampling 

2 Husserl,E 

3 Giorgi,A & Giorgi,A. 

4 in-depth interview 

5 open ended question 
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 شوندگان، چند مرتبه خواند  شد. های مصاحبه مقتوای گفته

 انجام شد.« 2ای کلایزی هفت مرحله»به روش  های این پژوهش تقلیل یافته

، 1هررا، از معیارهررای چهارگانرره شررامل اعتبررار  برررای اطمینرران از صررقت و دقررت داد   

استفاد  گردید. جهت افزایش معیار اعتبرار در   4پذیری و انتقال 2، قابلیت اعتماد3ت ییدپذیری

هرا و حسرن    د آوری دا این پژوهش از مواردی همچون تخصریص زمران کرافي بررای جمرع     

ها استفاد  شد. بررای معیرار اعتمادپرذیری، اطلاعرات در اختیرار سره        کنند  ارتباط با شرکت

صورت جداگانه انجام شرد کره    ها به گر کیفي قرار گرفت و کدگذاری و تقلیل داد  تقلیل

گرها با کدگذاری این پژوهش تشرابه   درصد موارد نتایج تقلیل و کدگذاری تقلیل 24در 

معیار ت یید پذیری علاقه به مقوله موردمطالعه، تماس درازمردت برا ایرن مقولره و      داشت. در

کنند  ت یید پذیری بود. همچنین  تلاش برای کس  نظر دیگران در این زمینه از عوامل تعیین

کننررد  خررارج از گرررو   پررذیری، نتررایج در اختیررار دو شرررکت برررای بررسرري میررزان انتقررال

 که این دو نیز نتایج را ت یید کردند. کنندگان قرار داد  شد شرکت

ها به تکرار یا اشبا  نظرری رسرید. اشربا      ها تا جایي ادامه یافت که داد  انجام مصاحبه

هرای مشرابه    افتد که مققق به این نتیجه برسد کره بره مفراهیم و پاسرخ     نظری زماني اتفاق مي

در ایرن پرژوهش،    کنرد.  هرای جدیرد، مفراهیم جدیرد برروز نمري       رسید  است و از مصراحبه 

های پانزدهم به درجه اشبا  نظری نزدیک  کنند  های شرکت ها از مصاحبه باوجوداینکه داد 

ها تا نفرر بیسرت و یکرم ادامره داد  شرد. در تقلیرل        شد، اما برای اطمینان بیشتر، مصاحبه مي

ها؛ اطلاعات دموگرافیک شامل سن، وضعیت ت هل، تقصیلات، رشرته، شرغل و مردت     داد 

 بندی شد. گي در ایران، دستهزند

مسررائل اخلاقرري رعایررت شررد  در ایررن پررژوهش شررامل: کسرر  رضررایت آگاهانرره از  

کنندگان برای شرکت در پژوهش و ضبط مقتروای مصراحبه، اطمینران بره مقرمانره       شرکت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Colaizzi Method 
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3 confirmability 

4 dependability 

5 transferability 
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ها و همچنرین حرق انصرراا ایشران از      باقي ماندن اطلاعات، استفاد  از اسم مستعار برای آن

 کنندگان بود. ي مراحل تققیق به شرکتپژوهش در تمام

 جامعه هدف و نمونه پژوهش
هرای پرژوهش شرامل     جامعه این پژوهش شامل مهاجرین افغانستاني ساکن ایران است. نمونه

نفر از مهاجرین موفق افغانستاني ساکن شهرهای تهران، قم و مشرهد اسرت کره بره روش      12

انرد کره شرامل     به پرژوهش انتخرا  شرد    های ورود  و بر اساس ملاک 2گیری هدفمند نمونه

 موارد زیر است:

 ساله باشد. 14( حداقل 2

( متعلق به نسل دوم و سوم مهاجرین باشد؛ یعني در ایران به دنیا آمد  باشد. و یا حداقل د  1

 طور مداوم در ایران زندگي کرد  باشد. سال به

داشرته باشرد و یرا اقامرت     ( اقامت قانوني در ایرران داشرته باشرد؛ یعنري یرا کرارت آمرایش        3

 پاسپورتي که حداقل سه سال متوالي این اقامت تمدید شد  باشد.

های زنردگي و روزمرر  وی از ایرن منبرع      ( در زمان مطالعه مشغول به کاری باشد که هزینه2

 ت مین شود.

هرای اقتصرادی، ورزشري، علمري، فرهنگري، هنرری، اجتمراعي،         ( حداقل در یکي از زمینه4

توجهي کس  کرد  باشرد.  تققیرق، چرا      های قابل سال اخیر موفقیت 4در  سیاسي حداقل

المللي، کس  مسئولیت در  مقاله، ت لی  کتا ، تدریس، کس  مقام در مسابقات ملي و بین

 وکار(. اندازی کس  های مختل ، را  سازمان

باشد  معیار عنوان فرد موفق ارزیابي و معرفي شد   ( توسط منابع و مراجع معرفي کنند ، به6

 ارزیابي جامعه(.

 عنوان یک الگوی موفق در حوز  مربوطه بین مهاجرین مطرح باشد. ( به7

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Purposeful sampling 
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 کنندگان در تحقیق مشخصات شرکت. 0جدول 

 رشته تقصیلات جنس سن کد
وضعیت 

 ت هل
 شغل

مدت 

اقامت در 

 ایران

 22 پزشک دندان مت هل دندانپزشکي دکتری مرد 41 2

 مرد 23 1
 حوزوی/دانشجوی

 دکتری
 مرکز خدمات پشتیباني سایت مت هل تاریخ

متولد 

 ایران

 کارشناسي ارشد مرد 31 3
زبان و ادبیات 

 عر 
 التقریر بازارآزاد/پخش لوازم مجرد

متولد 

 ایران

 وکار مربي آموزش کس  مت هل شناسي روان کارشناسي مرد 32 2
متولد 

 ایران

 مرد 43 4
حوزوی/کارشناسي 

 ارشد

ریزی  برنامه

 زشيآمو
 36 پژوهشگر/فعال فرهنگي مت هل

 دانشجوی ارشد مرد 16 6
شناسي  روان

 بالیني
 بردار/مشاور عکاس و فیلم مجرد

متولد 

 ایران

 سازی( مربي ورزشي  بدن مجرد بدني تربیت دانشجوی دکتری مرد 32 7
متولد 

 ایران

 پزشک متخصص زنان مت هل علوم پزشکي متخصص زنان زن 36 9
متولد 

 ایران

 31 پژوهشگر/ فعال فرهنگي مت هل اپیدمیولوژی دانشجوی دکتری مرد 29 2

 12 حسابدار/مشاور حقوقي مت هل حقوق کارشناسي مرد 14 21

 کارشناسي ارشد زن 32 22
شناسي  روان

 تربیتي
 مشاورتربیتي/کنشگراجتماعي مت هل

متولد 

 ایران

 گيشاعر/ فعال فرهن مت هل ادبیات حوزوی/کارشناسي زن 21 21
متولد 

 ایران

 کارشناسي ارشد مرد 37 23
شناسي  روان

 بالیني
 31 شناسي خیاط/ مشاور روان مجرد

 کارشناس مرد 33 22
مدیریت 

 صنعتي
 مجرد

مرکز خدمات و فروش 

 موبایل
14 

 مدیر انتشارات مجرد فلسفه کارشناس ارشد زن 39 24
متولد 

 ایران
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 رشته تقصیلات جنس سن کد
وضعیت 

 ت هل
 شغل

مدت 

اقامت در 

 ایران

 23 پرستار مت هل پرستاری کارشناسي مرد 26 26

 دکتری مرد 21 27
مهندسي 

 شهرسازی
 22 گذاری شرکت سرمایه مت هل

 22 مدرس ادبیات، ویراستار مت هل تاریخ دکتری مرد 27 29

 نویسند  و مدرس مت هل ادبیات حوزوی/ لیسانس مرد 21 22
متولد 

 ایران

 37 اجتماعي -کنشگر فرهنگي  مت هل عالم دیني حوز  2سطح  مرد 32 11

 24 مشاور حقوقي/فعال اجتماعي مت هل حقوق بشر ارشناسي ارشدک مرد 41 12

 های تحقیق توصیف نمونه

تررین   و مسرن  14ترین فرد  ها، جوان بعد از طي فرایند ذکرشد  در روش انتخا  نمونهسن: 

سالي  دهد که اکثریت این افراد در دور  میان (. این نشان مي2ساله بود  طبق جدول  43فرد 

 د.ان قرار داشته

هرای   هرایي کره در مرلاک    شرد  بررای مطالعره، تعرداد نمونره      هرای گرزینش   در نمونه جنس:

 مورد آقا بودند. 27مورد خانم و  2شد  قرار گرفتند،  مشخص

های ایرن تققیرق، تقصریلات برالاتر از دیرپلم داشرتند.        تمامي نمونه تحصیلات و آموزش:

ترر از دیرپلم    کره تقصریلات پرایین   های میداني به افراد موفقي روبررو شرد    مققق در بررسي

هرای   های اقتصادی، ورزشي و هنرری موفقیرت   ویژ  بخش ها و به داشتند، اما در برخي حوز 

توجهي کس  کرد  بودند. این گرو  برای مشارکت در این طرح برا دو چرالش عمرد      قابل

پرایین برود.   ها برای مشارکت در مصاحبه و بیان تجاربشان  نفس آن . اعتمادبه2روبرو بودند. 

ای نسبت به تبعرات پرژوهش داشرتند کره      کنند  . باوجود توضیقات مققق، دیدگا  نگران1

 هایشان مشکل و مقدودیتي ایجاد نشود. بعداً از طریق ساختارهای قانوني برای فعالیت

هرا،   توجه دیگر در این بخش، علاقه به رشته تقصریلي برود. برخري از نمونره     نکته قابل

ح تقصیلات تکمیلي به این علاقه خود پي برد ، مسیر تقصیلي و رشرته  حتي وقتي در سطو
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خود را تغییر داد  و مسیرهای موفقیت را طي کررد  بودنرد. ویژگري مرؤثر دیگرر در مرورد       

های علوم پزشکي( بود  که سب  پیشررفت و موفقیرت    ها، نیاز جامعه میزبان  مثلاً رشته رشته

 این افراد شد  است.

هرای   هرایي کره در ایرن تققیرق، طبرق چرارچو        تمرامي نمونره   ران:مدت اقامدت در اید  

عنوان مهاجر موفق مورد ارزیابي و مصراحبه قررار گرفتنرد، یرا متولرد ایرران        شد ، به مشخص

 (.٪44اند   سال در ایران زندگي کرد  12( و یا بالای ٪24بودند  

 ها یافته
فرعي استخراج شد. سپس از ایرن  مضمون  12ها از کدهای اولیه،  وتقلیل داد  پس از تجزیه

شود: توصی  وضرعیت   ها، سه مضمون اصلي استخراج شد که شامل موارد زیر مي مضمون

 های مهارتي مهاجران و بسترهای موقعیتي مهاجران شناختي مهاجران، فرفیت روان

 مضامین اصلی، فرعی و کدهای اولیه تجارب زیسته مهاجرین موفق افغانستانی -2جدول 

 پدیده
های  ضمونم

 اصلی
 ها( کدهای اولیه )گزاره های فرعی مضمون

 –سازگاری رواني 

اجتماعي مهاجرین 

موفق افغانستاني در 

 ایران

توصی  . 2

وضعیت 

شناختي  روان

 مهاجران

 مهارت خودشناسي
ها/  شناخت استعدادها / مقدودیت

 ها مندی علاقه

 هویت
هویت افغانستاني/هویت ایراني/هویت 

 سرگردان

 نفس شکنند  احساس حقارت/عزت نفس نفس و اعتمادبه عزت

 مهارت ارتباط مؤثر
ها، اطلاعات،  تبادل یا انتقال مؤثر اید 

 ها، عقاید افکار، دانش، داد 

 مهارت حل مسئله
های  حل تقلیل مسئله و پیداکردن را 

 مختل 

 به افراد یا رویدادها  واکنش سازند  مهارت مدیریت احساسات

 آوری و پذیرش تا 
حفظ قوام و سلامت روانشناسي در 

 ها مواجهه با سختي

 عدم اعتقاد به شانس ساختار شخصیتي
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 پدیده
های  ضمونم

 اصلی
 ها( کدهای اولیه )گزاره های فرعی مضمون

های  فرفیت. 1

مهارتي 

 مهاجران

 شخصي/ اجتماعي -شفاا  گذاری هدا

 سازی شبکه –ریزی  برنامه مهارت کار تیمي

 وکار مهارت کس 

وکار/ مهارت  آشنایي با اصول کس 

ازاریابي/ آگاهي از قوانین ب

 وکار کس 

های کامپیوتری و  مهارت

 استفاد  از تکنولوژی روز

مهارت کار  –مهارت کار با کامپیوتر 

مهارت  –افزارهای مختل   با نرم

 استفاد  از هوش مصنوعي

 های ویژ  یک مهاجر فرصت فرصت شناسي و خلاقیت

 نو  رشته /تخصص/مهارت
با شرایط قانوني متناس /نامتناس  

 یک فرد مهاجر

بسترهای . 3

موقعیتي 

 مهاجران

 کارت آمایش/پاسپورت مدرک اقامتي

دور  زماني مت ثر از شرایط 

 سیاسي جامعه میزبان

های ناشي از  ها و فرصت مقدودیت

 ها/ تغییر دولت

های بعدی/ نگا   اوایل انقلا /دور 

 امنیتي

های  ها و مقدودیت چالش

 قانوني
 -مجوز اقامت –وز کار مج

 خانواد 
 -حامي/غیرحامي ر وضعیت اقتصادی 

 وضعیت فرهنگي

 مدرسه
تشویق/تبعیض مثبت/حمایت 

 معلم/حمایت مدرسه

 ها ها/مانع مشوق مقله زندگي

 حلقه دوستاني صمیمي مهاجر و ایراني شبکه دوستان

 مهاجرین موفق الگوهای زندگي

 های ویژ  موقعیت
های ویژ /  ر  ویژ / حمایتتجا

 های ویژ ، شانس...! موقعیت
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 شناختی توصیف عوامل روان
اولین مقوله مهم در تجربه زیسرته مهراجرین موفرق افغانسرتاني در ایرن مطالعره، موضروعات        

 گردید. مقوله فرعي مي 2طور عمد  شامل  شناختي بود که به روان

 های دهگانه  ي بهداشت برای مهارتمهارت خودشناسي: در بسته آموزشي سازمان جهان

هرای آموزشري ایرن دور      زندگي در دنیای امروزی، مهارت خودشناسي جزو اولین عنروان 

 تقصرریلات دکتررری( در ایررن مررورد  29رسرراند. کررد  اسررت و ایررن اهمیررت موضررو  را مرري

 گوید: مي

و بعرد حرل مسرئله      من اول به دنبال حل مسرئله خرودم رفرتم  خودشناسري(    »
 «ن رمز موفقیت من بود  است...مردم؛ و ای

   ویرژ  نسرل دوم و سروم،     هرای عمرد  مهراجرین افغانسرتاني و بره      هویت: یکري از چرالش

 دانند افغانستاني هستند، یرا ایرانري؟   موضو  هویت است. آنان در برزخي قرار دارند که نمي
 گوید:  نویسند  و منتقد ادبي( مي 22کد 

انرد برا شررایط جدیرد      ند و نه توانستههای جدید نه تعلقي به گذشته دار نسل»
 «.اند ارتباط برقرار کنند و لذا در یک چالش هویتي گیر کرد 

 نفس: معمولاً مهاجریني کره در قسرمت هویرت مشرکل دارنرد، از       نفس و اعتمادبه عزت

ای برخوردار هستند. ایرن افرراد بررای ورود بره جامعره و       نفس شکنند  نفس و اعتمادبه عزت

دهنرد.   های خوبي را نیز از دست مي های خود دچار مشکل هستند و موقعیت یابراز توانمند

 :گوید ساله( مي 23  1کد 
خیلي از مهاجرین جرأت شررو  یرک کراری را ندارنرد. برا وجرودی کره        » 

گررذار ، ادار  کررار  گوینررد ادار  اتبررا  نمرري تخصررص و تجربرره دارنررد. مرري 
 «.کنم و... گذار ، حتماً گیر مي نمي

راحتري از دسرت    هرا بره   نفس کافي وجود داشته باشد، موقعیرت  نفس و اعتمادبه زتاما اگر ع

 : گوید وکار( مي  مربي کس  2روند. کد  نمي
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شود، قدرت پرتا  بیشتری دارد. یک مهاجر یرک فنرر    وقتي فنر بیشتر فشرد  مي» 
ها بهتر اسرتفاد  کنرد. وقتري براوجود همره       تواند از فرصت فشرد  شد  است که مي

 «.کند تر عمل مي رسد، خیلي موفق جایي مي ها به ومیت و سختيمقر

 های دهگانه زندگي اسرت کره توسرط     مهارت ارتباط مؤثر: این مهارت نیز جزو مهارت

هرا،   سازمان جهاني بهداشت معرفي شد  اسرت. ارتبراط مرؤثر فرآینرد تبرادل یرا انتقرال ایرد         

توسرط فرسرتند  بره گیرنرد  اسرت؛ البتره       هرا   ها، عقاید یرا پیرام   اطلاعات، افکار، دانش، داد 

 گوید: ساله( مي 21  27درک باشد. کد  وضوح قابل باهدفي که به
باید مهارت ارتباطي داشته باشي. مرا دکترری داریرم کره حررا زدن بلرد نیسرت.        »

 «.تواند در جمع صقبت کند. توجیه کند و... نفس ندارد. نمي اعتمادبه

، توانایي یافتن بهتررین پاسرخ بررای یرک     2حل مسئله مهارت حل مسئله: منظور از مهارت -

مسئله است. درواقع کسي که این مهارت را داشته باشد، در مواجهه برا مسرائل و مشرکلات    

های موجود را تقلیل کند و سپس برای حل  حل تواند علل وقو  یک مسئله را بیاید، را  مي

 حل را ارائه دهد. آن موضو  بهترین و مؤثرترین را 

 :گوید  پرستار( مي 26کد 
مهم این است که اول جزئیات را روشن کنم و خودم بپذیرم و برای خودم حل »... 

شود. در خریردها و کارهرایي کره     خود حل مي اش خودبه کنم تا ذهنم بپذیرد. بقیه
برای بقیه خیلي دور از ذهن بود ، اما من وقتي وجود یک مورد را بپرذیرم، مسریرم   

 «.ترین چالش و مانع ذهن خود آدم است رود. مهم سمت مي ناخودآگا  به همان

  ای  مهارت مدیریت احساسات: مهارت مدیریت احساسات یا مدیریت عاطفي مجموعره

تواند به افراد کمک کند تا نسربت بره افرراد یرا رویردادها واکرنش        ها است که مي از مهارت

 ای نشان دهند. سازند 
 :گوید مي 1کد 
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شدم؛ اما  ي آدم عصباني بودم که زود وارد دعوا و چالش ميدر ابتدای جواني خیل»
سال روی تقویت شخصي خودم کار کردم. این تقرول را  سرختي برود؛ امرا      به سال

 «.کنم موفق شدم فکر مي

  دار و  فرفیرت بازگشرتن از دشرواری پایردار و ادامره      2آوری آوری و پرذیرش: ترا    تا

ني اینکه فرد بتواند قوام و سلامت روانشناسي آوری یع توانایي درترمیم خویشتن است. تا 

 ها حفظ کند. خود را در مواجهه با سختي

ترر   تنها افزایش قدرت تقمل و سازگاری فرد در برخورد با مشکل، بلکره مهرم   آوری نه تا 

سازد تا با  آوری افراد را توانمند مي از آن حفظ سلامت رواني و حتي ارتقای آن است. تا 

رو شوند، آسی  کمتری ببینند و حتري از ایرن    ملایمات زندگي و شغلي روبهها و نا دشواری

 ها برای شکوفایي و رشد شخصیت خود استفاد  کنند. موقعیت

 :گوید مي 27کد 
افتد؛ اما انسان باید این توانایي را داشته باشرد   اتفاقات بد در زندگي زیاد اتفاق مي»

 ی تققیر هم کرد، فراموش کرن و تمرام...  که عبور کند و از پا نیفتد. حالا یک نفر

من چرا پیشرفت کردم؟ قوانین را پذیرفتم. اینجا قرانونش آینره. همینره کره هسرت.      
انرد. برالاخر  یرک     حالا باید چه کار کنم؟ خیلي از دوستان ما راهش را پیدا کررد  

 «.راهي وجود دارد. نا امید هم نباید شد. وقتي نا امید شدی، چیزی گیرت نمیاد

 گیررد و بره عوامرل مختلفري      اختار شخصیتي: شخصیت افراد در طول زمان شرکل مري  س

مانند موضوعات وراثتي تا تجرار  دوران کرودکي، آمروزش و...بسرتگي دارد. شخصریت      

 ها و عملکردهای آنان ت ثیرگذار است. افراد بر تفکرات، ارزش

 گوید: ساله( مي 32 خانم  22کد 
دهرد،   انداز  تلاش که هر فرد انجرام مري   دارم. بهبرای موفقیت به شانس اعتقادی ن»

 «.کند ها را باز مي خدا در 

 :گوید مي 1کد 
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کرردم. خیلري    با مطالعه، برای تقویت حال و روحیه و شخصیت خودم استفاد  مري »
هرا   ها را ایستاد  خواندم. چون پول نداشتم. کتا  دنبال تغییر بودم. بسیاری از کتا 

 «.یستاد  خواندمها ا فروشي را در کتا 

 های مهارتي مهاجران فرفیت

 عنوان موفقیرت   کنندگان در پژوهش، رسیدن به اهداا خود را به گذاری: شرکت هدا

 گوید: مي 4کردند. این اهداا در دو حوز  شخصي و اجتماعي مطرح بود. کد  ارزیابي مي

توسرط  هایي که دارم کرردم، خیلري    حدود د  سال قبل وقتي شرو  به نشر دیدگا »
سال، بسیاری از تابوها، تبردیل بره یرک     21پذیرش نبود، اما حالا بعد از  جامعه قابل

گذاری  دهد که هرکسي اگر برای خودش هدا گفتمان شد  است و این نشان مي
 «.داشته باشد و پیگیری کند، به اهداا خود خواهد رسید.

با موضروعات قرانوني    ها ها و تخصص های جانبي: برخي رشته نو  رشته /تخصص/مهارت -

هرای بیشرتری بررای     هرا، نیرز گراهي فرصرت     خیلي ارتباط مستقیمي ندارند. در برخي حروز  

 پیشرفت و موفقیت یک مهاجر افغانستاني فراهم است.

 :گوید مي 22کد 
در زمینه ادبیات مقدودیتي ندیدیم. حتي گاهي اوقات، میدان بیشتری بره ادبیرات   »

ها، بیشرتر بقرا تجربره و تخصرص و یرا       ي حوز مهاجرت داد  شد  است. در برخ
ادبیات خیلي جنس کاری نیست. بیشرتر جرنس پرسرتیژ     مدیریت بازار مطرح است.

بررودم، یررک  بررودم، یررک پزشررک و پرسررتار مرري اسررت. اگررر مررن یررک وکیررل مرري
 «.داشتم. بودم، مشکلات بیشتری مي درمانگر مي روان

 گوید:  متخصص امور سایت( مي 1یا کد 
کنم روش تعامل من با مشرتریان   به بیشتری در این حوز  دارم و فکر ميچون تجر» 

 «.های مشتریان بیشتر به سمت من است بهتر است، لذا در بین همکاران مراجعه

گاهي یک مهارت جانبي سب  شد  است که فرد بتواند موقعیت برای اسرتفاد  از تخصرص   

 :گوید  پرستار( مي 26اصلي خود پیدا کند. مثلاً کد 
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کردم، گفت: سیستم پذیرش کلینیک امرام   یک روز مدیری کلینیکي که کار مي» 
زمان   ( که مشابه همین سیستم کلینیک ما اسرت، مشرکل پیردا کررد  اسرت. مررا       
اونجا فرستادند. بعد از تعمیر سیستم، مسئول اونجا که یرک پزشرک برود راجرع بره      

کرنم. گفرت    گرا  کرار مري   ام و درمان کارهایم سؤال کرد. گفرتم پرسرتاری خوانرد    
خواهي چندتا شیفت هم اینجا بیایي؟ من قبول کردم و یک ش  در هفته اونجا  مي

 .«برداشتم

مرا در  »مهارت کار تیمي: در بین مهاجرین افغانسرتاني یرک گفتره مشرهور وجرود دارد کره       

اش همرین   کارهای فردی خیلي عالي، اما در کارهای تیمي و گروهي ضعی  هستیم. نتیجره 

تروان   مت سفانه این گفته تا حدی درست است. دلایل متعددی را مي«. یت کشور ماستوضع

هرای   های قومي، زباني، مذهبي و سیاسي، در طول سرال  برای این موضو  نام برد. به شکاا

ها، توانمندی انجام کار تیمري،   ت ثیر نبود  است. لذا در مصاحبه شد  که بي طولاني دامن زد 

 :گوید مي 4رای مسیر موفقیت معرفي گردید. کد ها ب یکي از شاخصه

کنرد. ایرن مهرارت فقرط در      ها بروز پیدا مري  کارگروهي خیلي مهم است. فرفیت» 
گیرد، آشتي کرردن   شود. فرد در تیم دلخوری را یاد مي درس خواندن حاصل نمي

 «.گیرد و... را یاد مي

یط دنیرای امرروزی، برا شررایط     های کامپیوتری و استفاد  از تکنولوژی روز: شررا  مهارت - 

های نویني است کره وارد   گذشته خیلي متفاوت است. یکي از عوامل آن، وجود تکنولوژی

تررین ابرزار    زندگي و کار مردم جامعه شد  است. کامپیوتر، موبایل، اینترنت جزو کراربردی 

هرا، زنردگي بشرر متفراوت خواهرد برود. بسریاری از         ارتباطي و کراری اسرت کره بردون آن    

شوندگان، استفاد  از ابزار جدید را مکمل تخصرص و ترلاش خرود بررای موفقیرت       صاحبهم

 گوید: مي 22کردند. کد  ارزیابي مي

موفقیت فقط وابسته به تخصص نیست. در کنار تخصص حتماً باید مهارت وجود » 
 «.یابد ها در قال  تکنولوژی، توسعه و ارتقا مي داشته باشد. هردوی این

 گوید: مي 9کد 
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مهارت کارکردن با ابزار دنیرای جدیرد خیلري مرؤثر اسرت. لر  ترا ، کرامپیوتر،         »
اینترنت و... البته باید درست و هدفمند استفاد  شرود. مرن ترا یرک زمراني فقرط برا        

کنم. تای  د  انگشتي یرک ضررورت    کردم؛ اما حالا استفاد  مي کامپیوتر بازی مي
 «.است

  وکار برای یک مهاجر متفراوت   ای کس ه وکار: برخي شرایط و موقعیت مهارت کس

 گوید: مي 22کد  تری طي گردد. های متفاوت است و لذا گاهي برای موفقیت، باید را 
مهاجر برای موفقیت در شرایط ایران باید چند تخصصه باشرد. در یرک تخصرص    »

خوری. اگر معمار هستي، معامله هرم   کار نکند. اگر در یک را  بماني، شکست مي
ارکس هم کار کن. حتي اگر پزشک هستي، شراید نترواني خرو  کرار     بلد باش، ف

کني، درآمد مناس  داشته باشي، یک کار دیگر هم کنرارش داشرته براش. مقریط     
 «.کند. شما باید هماهنگ باشي خودش را با شما هماهنگ نمي

    ترر هسرتند و گویرا     فرصت شناسي/خلاقیت: در شرایط برابر، برخري از مهراجرین موفرق

 کنند. تر پیدا مي ها را راحت یشرفت و فرصتمسیرهای پ
 گوید: مي 22کد 

صرد   کند. اینکه سنگ را کجا بگذاری مهرم اسرت.   فقط تلاش مشکل را حل نمي»
شد ، اما ناامید نشرد  و یرک    هایم بسته ضربه آهنگر و یک ضربه زرگر..... بارها را 

 «.ام را  جدید پیدا کرد 

 گوید: مي 22کد 
ترواني برا دو جامعره تعامرل      ودش یک فرصت است. چون مري این مهاجر بودن، خ»

داشته باشي. فرد ایراني فقط با جامعه خودش در ارتباط است؛ اما مهاجری کره هرر   
 .«شود های بیشتری برایش ایجاد مي شناسد و ارتباط دارد، فرصت دو جامعه را مي

 بسترهای موقعیتي مهاجران

طور عمرد    اجرین، مدرک اقامتي است که بههای عمد  مه مدرک اقامتي: یکي از چالش -

 شامل کارت آمایش، پاسپورت تبدیل وضعیت، پاسپورت خانواری، سربرگ شناسایي و...
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هرکدام از این مدارک، ازلقاظ اعتباری و کاربرد متفاوت است. برخي رونردهای اداری و  

آمرایش فقرط    کاری با کارت آمایش قابل انجام است و برخي با پاسپورت. مرثلاً برا کرارت   

توان انجام داد.  توان کارت کارگری ساد  دریافت کرد و معمولاً کارتجاری رسمي نمي مي

 های خا  خودش را دارد. پاسپورت هم برخي مزایا و مقدودیت

دور  زماني مت ثر از شرایط سیاسي جامعه میزبان: قوانین جامعه میزبان بر اساس شرایط 

ت. در اوایل انقلا  که با تجاوز شوروی به افغانستان، برا  های زماني متفاوت بود  اس و دور 

عنوان برادران مهاجر یاد  فرمان امام خمیني  ر ( مرزها بر روی مهاجرین باز شد و از آنان به

هرای مختلر  انتخابرات     ها خیلي گسترد  و سیستمیک نبود؛ اما در دور  شد. مقدودیت مي

یررز متغیررر بررود  و بررا کرراهش و افررزایش  ریاسررت جمهرروری در ایررران، شرررایط مهرراجرین ن 

ای  هرایي بازشرد  و در دور    ای روزنره  ها همرا  برود  اسرت. در دور    ها و فرصت مقدودیت

 بسته شد  است.

 گوید: مي 29کد 
برای من شاید متفاوت باشد؛ اما برای نسرل جدیرد متفراوت و شرکنند  اسرت. در      » 

و در افغانستان کاری پیدا کنند و دور  جدید، امید این بود که اینجا درس بخوانند 
شرد .   هرا بسرته   ویرژ  بررای خرانم    های خود را ببینند. امروز آن روزنره بره   ثمر  تلاش

 «.دوران سختي است و امیدوارم تغییر کند

تررین موانرع    های قانوني از مهرم  ها و مقدودیت های قانوني: چالش ها و مقدودیت چالش -

طور مستقیم اشرار    شوندگان، به این نکته به مي مصاحبهپیشرفت یک مهاجر است. تقریباً تما

ها، امکان فعالیت اتبا  خارجي در ایران وجود نردارد و   ها و حوز  کردند. در برخي از رشته

 گوید: مي 22حتي ممنو  است. کد 

توانستم مجروز بگیررم و خیلري     اگر یک کارت ملي داشتم، خیلي جلوتر بودم. مي»
 «.هایم را عملي کنم اید 

لذا انتخا  مسیر فعالیت یک مهاجر که با مسرائل قرانوني دچرار تعرارا نشرود، امرا بتوانرد        

 کارهایش را پیش ببرد، خیلي مهم است.
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 گوید: مي 27کد 
فرد باید از قوانین کشور میزبان آگا  باشد. اول باید قروانین را یراد بگیررد. گراهي     »

کند. قانون اقامرت،   یگیری نميمشکل از خود فرد است که مسیرها را بلد نیست یا پ
 ...«وکار و  قانون دانشجویي، قانون کس 

 گوید: مي 1کد 
هرای   ام را  ام که اگر سنگي جلوی را  اسرت، یراد گرفتره    در بقا قانون یاد گرفته»

ام کره برخري موانرع     جانبي را پیدا کنم. چون در برخي مروارد خیلري ترلاش کررد     
تروانم عروا کرنم. لرذا راهرم و       انون را نمري قانوني را حل کنم؛ اما نشد  اسرت. قر  

ام ترا   کرنم. خرودم را سرازگار کررد      دهم. را  جدیدی پیدا مي راهکارم را تغییر مي
 «.مقاومتي که باعا شود، خسته و ناامید شوم...

هرای   عنوان مهد پرورش کودک و نوجوان، نقش مقوری در موفقیت خانواد : خانواد  به -

هرا، در خرانواد     هرا و مهرارت   از ساختار شخصیتي فررد، ارزش  آیند  وی دارد. بخش مهمي

شرروندگان، خررانواد  را اولررین حررامي و بسررتر موفقیررت  شررود. اکثررر مصرراحبه ریررزی مرري پایرره

 خودارزیابي کردند.

وپرورش وی  آموز و مقل اصلي آموزش مدرسه: مدرسه در حقیقت خانه دوم یک دانش -

آموز مهاجر باشد یا مقلي برای تجرار    برای دانشتواند منبع الهام بخشي  است. مدرسه مي

 توانند این فضا و شرایط را ایجاد کنند. ها مي کلاسي تلخ. مدیران، معلمان و هم

 گوید: مي 22کد 

کشریدند. ترا جرایي کره یرادم       های ایراني مري  در مدرسه حتي ما را به رخ بقیه بچه»
 «.هست، تبعیض مثبت را بیشتر دیدم تا تبعیض منفي

 گوید: مي 21 کد

در مقیط مدرسه و دبیرستان و دانشگا  حس حمایت از سمت معلمرین را داشرتم.   »
هر معلمي که داشتم از من حمایت کرد. مثلاً معلرم ادبیرات مرن وقتري فهمیرد کره       

 «.افغاني هستم، راجع به بزرگان ادبي افغانستاني بیشتر توضیح داد
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گیرری خراطرات و تجرار  مثبرت و      شکلتواند بخشي از  مقله زندگي: مقله زندگي مي -

 :گوید مي 7های بعدی وی ت ثیرگذار است. کد  گیری منفي یکي فرد باشد که در تصمیم
خدا را شکر در این منطقه به دنیا آمدم و بزرگ شدم. تجار  خو  مرن در ایرن   »

تر بود.  منطقه و مدرسه اتفاق افتاد. در مقله ما شور و شوق زیاد بود. روابط نزدیک
درت انسان در روابط وی است. در آن مقله بودم که روابرط ایجراد کرردم و آن    ق

کرنم آن مقلره    باشگا  را پیدا کردم و مراحل بعدی پیشرفت اتفاق افتراد. فکرر مري   
 «.یکي از عوامل پیشرفت من بود  است

های فکری و رفتاری، حلقره دوسرتان    شبکه دوستان: نوجوانان معمولاً بر اساس همگرایي - 

هرا و تفکررات وی نقرش     خود در تثبیت و توسرعه مهرارت   دهند که خودبه د را شکل ميخو

 مهمي دارد.

 گوید: مي 22کد 
های ایراني داشتم که صمیمي بودیم و یک نقش حمایتي از  تعدادی از همکلاسي»

ها در آیند  کاری من هم  های دیگر داشتند. آن من در برابر رفتار برخي همکلاسي
هرای بعرد از دانشرگا  را توانسرتم برا همکراری همران         د. اولین پروژ ت ثیرگذار بودن
 «.دوستانم بگیرم

تواند نقش مهمي برای ایجراد انگیرز  ایفرا کننرد.      الگوهای زندگي: الگوهای زندگي، مي -

تواننرد نقرش مهمري در     هرا مري   الگوهای زندگي در جوامع مختل ، متفراوت اسرت. رسرانه   

بررای کودکران و نوجوانران و حتري جوانران جامعره مهراجر،        الگودهي جامعه داشته باشرند.  

الگویي که هم مناس  باشد و هم با ساختارهای فرهنگي وی همخواني داشرته باشرد، کمترر    

توانرد یرک الگروی مناسر  بررای یرک        در دسترس است. مثلاً یک مهاجر موفق دیگر، مي

 مهاجر باشد.

 گوید: مي 27کد 

ویژ  افرراد موفرق از نزدیکران افرراد خیلري       و به های موفق الگودادن و معرفي آدم» 
مؤثر است. مت سفانه نوجوانان و جوانان جامعه مهراجر برر اسراس حضرور مرداوم و      

هرای اشرتبا  دارنرد کره حتري       کنترل نشد  در فضاهای ناسالم مجرازی، الگروگیری  
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 «.دهد مسیرهای زندگي آنان را تغییر مي

شود کره ممکرن اسرت     یک فرد مهاجر ایجاد مي ها برای های ویژ : برخي فرصت موقعیت -

 گوید: مي 22برای همه مهاجرین یکسان نباشد. کد 
هرای بیشرتری    در ادبیات، این تضاحم منافع در کمترین حالت اسرت. حتري زمینره   » 

نویسي از مرن   های داستان وجود دارد. در ایران هزاران نفر هستند که ازنظر تکنیک
مدقق فضای بیشتری با رویکرد ادبیرات مهراجرت داد    خیلي برتر هستند؛ اما به من 

شود؛ اما  کند و مدقق در آن دید  مي شود. ادبیات افعانستان یک عنواني پیدا مي مي
 «.گرفتم اگر فقط ادبیات مقض مدنظر بود، اصلاً من در ردی  قرار نمي

 :گوید دار( مي سازی و باشگا   مربي بدن 7کد 
افترد.   ، به شریکم گفتم که ایرن باشرگا  زود جرا مري    وقتي باشگا  را ت سیس کردم»

افتد که یک افغاني یک باشگا  زد . در باشگا  مربي خیلي مهمه؛  زود سر زبان مي
 «.یعني این چالش تبدیل به یک فرصت شد

 گیری بحث و نتیجه
مهاجرت یکي از روندهای جاری در دنیای امروز اسرت کره بره دلایرل مختلر  اجبراری و       

 گیرد. صورت مي غیراجباری

بدون شک، جابجایي فضای زیست هموار در تاریخ زندگي انسان نقش مهمي داشرته  

های گوناگون از اشتیاق، حسرت، تردیرد، آشرفتگي،    جایي با طیفي از تجربه است. این جابه

هرای   ها برا مؤلفره   جایي شود. این جابه موج  بروز تغییراتي اساسي در شیو  زندگي افراد مي

کنند که از مهاجرت خودخواسرته  بررای بهبرود وضرع      های متنوعي پیدا مي کلگوناگون ش

 ,Mirzaeiگیررد    های اجباری  تبعید، اخراج و آوارگي( را در برر مري   موجود( تا مهاجرت

2020.) 

ترررین  افغانسرتان بره علرت چهاردهره جنررگ داخلري و خرارجي یکري از مهاجرفرسرت        

های مخترل   رهای جهان است. مهاجرت گرو کشورها و ایران یکي از مهاجرپذیرترین کشو

شرود   المللي تعری  مي مردم افغانستان به کشورهای دیگر همانند ایران، نوعي مهاجرت بین
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های خا  خود را در کشرور   مندی شد  و مسئله های گذشته بر شدت آن افزود  که در سال

 (Piri et al, 2024ایجاد کرد  است  

  مربوط به مهاجرت و مهاجر برای هرر دو جامعره،   لذا بررسي شرایط و جوان  مختل

توانند از دیدگا  تهدید مقور موردتوجره باشرند و یرا از     مهم و ضروری است. مهاجرین مي

 دیدگا  فرصت مقور و یا ترکیبي از دو دیدگا .

تجربه به دنیا آمدن و بزرگ شدن در ایرران، مهراجران را در وضرعیت مروقتي و مربهم      

داشرته و از حالرت اصریل برودن خرارج سراخته و بره         نگره « ای ساکن ایرران افغانستاني تباره»

های مضاعفي برای نسل دوم و  کند. این احساس غریبگي چالش وارد مي« دیگری»موقعیت 

سوم مهاجران افغانستاني ساکن ایران است؛ چراکه ساختارهای رسمي و غیررسمي، جامعره  

هرای   دانسته و بنابراین، در هردو سررزمین مهمران   عنوان غریبه و اضافي ها را به میزبان نیز آن

 (.Saeedi, 2019گردند   ناخواند  مقسو  مي

ای مهاجرین در شرایط کشور میزبان، گاهي کارآمد اسرت و گراهي    فرایندهای مقابله

ای در یک فرد مهاجر بره عوامرل مختلر  فرردی،      های مقابله ناکارآمد. شیو  انتخا  روش

 آموزش و موارد دیگر بستگي دارد. شناختي، اجتماعي، روان

ها در شرایط مهاجرت؛ مهاجریني هم  ها و مقدودیت در میان همه این روندها، چالش

انرد سرازگاری    وجود دارند که باوجود شرایط برابر با دیگرر مهراجرین افغانسرتاني، توانسرته    

وش جامعره  موفقي با شرایط و جامعه میزبان حاصل کننرد. لرذا عرلاو  برر اینکره براری برر د       

کنند  به ارتقا و توسعه شرایط مقیطي و جامعره مقرل    اند، بلکه یک فرد کمک میزبان نبود 

 اند. زندگي خود هم بود 

ها  فرا های متفاوتي وجود دارد. مققق بر اساس پیش در تعری  مهاجر موفق دیدگا 

نش کررد   های مطالعه را گرزی  و تعاری  عملي که از مهاجر موفق در دسترس داشت، نمونه

ها را انجام داد. در مرحلره دوم، تعریر  موفقیرت یرک مهراجر ازنظرر ایرن افرراد          و مصاحبه

هرایي داشرت. برخري از ایرن      موردبررسي قرار گرفت. تعراری  در ایرن مرحلره نیرز تفراوت     

دادنرد و برخري بره     ها، موفقیت یک مهاجر را بیشتر به دستاوردهای فرردی نسربت مري    نمونه
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 .دستاوردهای اجتماعي

 :گوید در این مورد مي 22کد مثلاً 
های  ها و مقدودیت ازنظر من مهاجر موفق کسي است که بتواند در شرایط چالش»

هرای مهراجرت    اش را ادار  کند و از پس سرختي  مهاجرت، زندگي خود و خانواد 
های یک فرد غیرمهاجر را ندارد. لذا باید هرلقظه آمراد    بیرون بیاید. چون فرصت

باشد و بتواند حل مسئله کند؛ یعني بتواند در مقیط مهاجرت سرازگاری  حل مسئله 
 «.مؤثر حاصل کند

 گوید: مي 26کد 

کرنم. فعرلاً    زمان در دو بیمارستان کار مي هم کنم. چون  خودم را موفق ارزیابي مي»
 «.ام دارم. وسیله دارم. کار هم دارم. به یک ثبات نسبي رسید  خانه

رسرد کره ایرن مهراجرین، حرداقل در       برر افغانسرتان، بره نظرر نمري      با توجه به شرایط حراکم 

های دولتري در ایرران    توجهي ایران را ترک کنند. بسته به سیاست صورت قابل مدت به کوتا 

هرا، نظیرر آمروزش و بهداشرت، ادغرام       در ارائه خدمات و پذیرش مهاجران در برخي حروز  

داد  بسریار مقسروس اسرت؛     غییرات رختوجهي همرا  بود  است و ت مهاجران با سرعت قابل

ها و قلمروها نظیر تابعیرت، اشرتغال و برازار کرار، مهراجران الگروی ادغرام         اما در سایر حوز 

 (.Sadeghi, 2016:143اند   ناقص و جزئي داشته

( در پژوهشي در ارتبراط برا جامعره مهراجر افغانسرتاني در ایرران،       2017:195میرزائي  

هرای موجرود    تروان از فرفیرت   ه پیشربرد راهبردهرای انطبراقي مري    نتیجه گرفته که با کمک ب

های دوم و سوم، یعني کساني که در ایران متولدشرد  و برا تکیره برر فرهنرگ       مهاجرین نسل

 کنند، برای رشد و توسعه کشور ایران هم بهر  برد. جامعه ایراني زندگي مي

جامعه. از جان  دیگر، اش مفید است و هم برای  مهاجر موفق هم برای خود و خانواد 

های فردی و اجتماعي حضرور ایرن افرراد هرم کمترر اسرت. لرذا نترایج ایرن مطالعره،            آسی 

هرای   ترر از چرالش   ریزی در حوز  مهاجرین باشد تا پررنگ تواند یک راهنما برای برنامه مي

 ها فراهم شود. سازی حضور آنان، مسیر فرصت
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عه این است که تقریباً تمامي موارد ذکرشد  نکته قابل تذکر در ارزیابي نتایج این مطال

اجتماعي موفق، برای مهاجر و غیرمهراجر لازم اسرت؛ امرا برا      –در مسیر سازگاری فرهنگي 

رسرد، برخري    توجره و ت مرل اسرت: اول اینکره بره نظرر مري        رویکرد مهاجرین سه نکته قابرل 

قعیت، نسبت بره بقیره   ها، در بین مهاجرین افغانستاني با توجه به شرایط مهاجرت و مو ضع 

 های هویتي و... نفس، چالش نفس، عزت تر است؛ مانند ضع  اعتمادبه جامعه پررنگ

نکته دوم این است که ت ثیر شرایط مدرسه، مقله، قوانین و مقریط برر مسریر موفقیرت     

بخرش و یرک    تواند انگیز  تواند خیلي متفاوت باشد؛ گاهي مي یک مهاجر و غیرمهاجر، مي

 گاهي یک چالش و یک مانع.فرصت باشد و 

نکته سوم این است که با توجه بره قروانین و سراختارهای موجرود، تفراوت مسریرهای        

وکار برای مهاجر و غیر مهاجر، زیاد است و حتي برخي مسریرها ازلقراظ    موفقیت در کس 

قانوني برای مهاجرین کاملاً مسدود است. لذا تجار  زیسته مهاجرین موفق در این حروز ،  

 ن است کاملاً متفاوت باشد.ممک

انرد و بخرش    کشورهای مختل  مهاجرپذیر، از حضور مهاجرین فرصت سازی کررد  

برنرد کره در    توجهي از ثبات و پیشررفت کشرور خرود را از طریرق مهراجرین پریش مري        قابل

فارس مانند امارات متقد  عربي و حتي برخي از کشورهای اروپایي  کشورهای حوز  خلیج

 توجه است. کانادا و استرالیا این فرایند قابلمانند آلمان، 

امنیتري،   -مردت، مشرکلات سیاسري    تواند در کوترا   اگرچه سرعت بالای مهاجرت مي

اجتماعي و اقتصادی مهمي را برای کشور مقصد ایجاد کند، اما مطالعرات نشران داد  اسرت    

مشرکلاتي کره    کنرد. براوجود تمرام    مدت، پیوند میان دو کشور را تقویت مي که در طولاني

ها برای ایران داشته است،  ویژ  مهاجران هم تبار افغانستاني وجود و حضور اتبا  خارجي، به

های اقتصادی، فرهنگي و  صورت یک فرصت نگریست و از فرفیت توان به این مسئله به مي

فردی مهاجران برای بهبود وضعیت دو کشرور و تقکریم پیونرد ایرران و افغانسرتان اسرتفاد        

خوبي حاکي از اهمیرت و امکران    یافته مهاجرپذیر به مطالعه تاریخچه کشورهای توسعه کرد.

 (.Sharaf & Fazeli, 2021:211استفاد  از چنین فرصتي است  
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هرای   گذاران جامعره میزبران پیشرنهاد    توان به سیاست لذا با توجه به نتایج این مطالعه مي

 ه نمود:زیر را در مورد جامعه مهاجرین افغانستاني ارائ

 جای تهدید انگاری صرا. سازی از حضور مهاجرین به بسترسازی جهت فرصت 

  های مختل  مهاجرین موفق افغانستاني بررای کمرک بره ارتقرای      گیری از فرفیت بهر

 جامعه مهاجرین و حتي جامعه میزبان

 سازی برای گسترش و ارتقای تعراملات فرهنگري و اجتمراعي از     ایجاد فرصت و زمینه

عنوان یک همسرایه   به -اجرین موفق افغانستاني ساکن در ایران، با کشور افغانستان طریق مه

 کند. ای کمک مي که خود به بهبود امنیت منطقه -دائمي 

 تشکر و سپاسگزاری
کنندگان در این تققیق که صربورانه و دلسروزانه مشرارکت و همکراری کردنرد،       از شرکت

 کنم. تشکر و قدرداني مي

 یتأییدیه اخلاق
 اصول اخلاقي در نگارش و ارائه نتایج پژوهش رعایت شد  است.

 سهم نویسندگان و منابع مالی
 نویسندگان در نگارش این مقاله مشارکت داشته و منبع مالي وجود نداشته است.
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